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Lampiran 1.

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KESEHATAN MENTAL PADA KARYAWAN HOTEL SPLASH
KOTA BENGKULU

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar
pertanyaan atau pernyataan di bawah ini. Saya mohon Bapak/Ibu dapat menjawab
pertanyaan dengan memberikan tanda cheklist () pada jawaban yang anda pilih
dan menuliskan jawaban pada tempat yang telah disediakan.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah

bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

A. ldentitas Peneliti

Nama : Dhea May Anggraini

NPM : 2161201230

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Judul Penelitian : Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kesehatan

Mental Pada Karyawan Hotel Splash Kota
Bengkulu
B. Identitas Responden
Usia
Jenis Kelamin
Tingkat Pendidikan :



Petunjuk Pengisian Jawaban

1.

Pada lembaran ini terdapat beberapa pernyataan yang harus Bapak/lbu
tanggapi. Kepada Bapak/lbu kami mohon untuk berkenan menjawab
seluruh pertanyaan yang ada dengan jujur dan sebenarnya.

Dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan ini, tidak ada jawaban yang
salah. Oleh karena itu, usahakanlah agar tidak ada jawaban yang
dikosongkan.

Berilah tanda cheklist (\) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya.

Ada lima alternatif jawaban, yaitu:

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

RR = Ragu-ragu
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



Lingkungan Kerja (X1)

No

Pertanyaan

Skor

STS

TS

N

SS

Saya merasa fasilitas kerja
yang disediakan memadai
untuk menunjang pekerjaan
saya.

Saya merasa memiliki
hubungan yang baik dengan
rekan kerja.

Saya merasa kebijakan
manajemen di jalankan secara
adil.

Saya merasa beban kerja dan
tekanan kerja yang saya hadapi
masih dalam batas wajar.

Saya merasa budaya dan nilai-
nilai organisasi tercermin
dalam perilaku sehari-hari di
tempat kerja.




Kesehatan Mental (Y)

No

Pertanyaan

Skor

STS

TS

N

SS

Saya merasa kesehatan mental
yang baik dapat mengelola
emosi

Saya merasa kesehatan mental
yang baik dapat memiliki
kemampuan untuk
menghadapi stress

Saya merasa kesehatan mental
yang baik juga mencakup
kemampuan untuk
membangun hubungan sosial
yang sehat

Saya merasa kesehatan mental
yang baik dapat bekerja secara
produktif dan pengembangan
diri

Saya merasa kesehatan mental
yang baik tanda perasaan
positif terhadap diri sendiri

Saya merasa kesehatan mental
yang baik memiliki ketahanan
yang kuat untuk bangkit
kembali dari kegagalan




Lampiran 2
Hasil Uji Validitas dan Reabilitas
Hasil Uji Validitas Instrumen

X1
1 0,642 0,361 Valid
2 0,609 0,361 Valid
3 0,757 0,361 Valid
4 0,690 0,361 Valid
5 0,736 0,361 Valid

Y
1 0,929 0,361 Valid
2 0,910 0,361 Valid
3 0,947 0,361 Valid
4 0,876 0,361 Valid
5 0,864 0,361 Valid
6 0,911 0,361 Valid

Hasil Uji Reabilitas Instrumen

Lingkungan 5 0.722 0,60 Reliabel
Kerja

Kesehatan 6 0.956 0,60 Reliabel
Mental




ji Validitas dan Reabilitas pada Lingkungan Kerja (X1) Terhadap

Tabulasi

Kesehatan Mental Karyawan ()

25
21
21

24
22
28
20
25
27
30

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

18
30
24
30
21

30
28
29
30
30
22
27

29
30

18
21

17
23

22
21
23
18
22
19
23
22
23
20
21
23
18
24
24
20
23
21

22
21
20
22
23
25
22
19
23
24
10
22

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

120 118 119 128 115 715

115

128 130 125 128 129

JUMLAH




Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X1)

Correlations

X1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TTAL
X1 Pearson 1 292 271 530" 232 642"
Correlation
Sig. (2-tailed) .088 116 .001 .180 .000
N 35 35 35 35 35 35
X1.2  Pearson 292 1 324 114 425 609"
Correlation
Sig. (2-tailed) .088 .058 515 011 .000
N 35 35 35 35 35 35
X1.3  Pearson 271 324 1 478" 469" 757"
Correlation
Sig. (2-tailed) 116 .058 .004 .005 .000
N 35 35 35 35 35 35
X1.4  Pearson 530" 114 4787 1 286 690"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 515 .004 .096 .000
N 35 35 35 35 35 35
X1.5  Pearson 232 425 469 286 1 736"
Correlation
Sig. (2-tailed) .180 011 .005 .096 .000
N 35 35 35 35 35 35
TTAL  Pearson 6427 6097 7577 690" 736" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Kesehatan Mental ()

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TOTALL
Y1 Pearson 1 844" 8167 789" 717" 866" 929"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35
Y2 Pearson 844" 1 8407 703" 817" 767" 910"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35
Y3 Pearson 816" 840" 1 815" 847" 840" 947"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35
Y4 Pearson 789" 703" 815" 1 670" 766" 876"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35
Y5 Pearson 717" 817" 847" 670 1 691" 864"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35
Y6 Pearson 866~ 767" 8407 766" 6917 1 911"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35
TOTAL Pearson 929" 910" 947" 876" 864" 9117 1
L Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35 35

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil UJi Reabilitas Lingkungan Kerja (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 35 100.0
Excluded® 0 .0
Total 35 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
122 5

Hasil Uji Reabilitas Kesehatan Mental ()

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 35 100.0
Excluded? 0 .0
Total 35 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.956 6




Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Persentase (%0)

Jenis Kelamin Frekuensi
Laki-laki 15 43
Perempuan 20 20
Total 35 100

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia Frekuensi Persentase (%0)
0-20 5 14

21-25 19 54

26-30 10 29

31-35 1 3

Total 35 100

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan Terakhir Frekuensi Persentase (%0)
SMA/SMK 22 63
D3 3 9
S1 10 29
Total 35 100




Lampiran 3

Tanggapan Responden terhadap Variabel Lingkungan Kerja (X1)

No

Item
Pernyataan

Tanggapan Responden

STS
1)

TS
2)

N
3)

S
(4)

Ss
©)

Jumlah

Rata
Rata

Kategori

Saya merasa
fasilitas kerja
yang
disediakan
memadai
untuk
menunjang
pekerjaan saya

19

14

151

43

Baik

Saya merasa
memiliki
hubungan
yang baik
dengan rekan
kerja

19

14

151

43

Baik

Saya merasa
kebijakan
manajemen di
jalankan
secara adil

17

13

146

4,1

Baik

Saya merasa
beban kerja
dan tekanan
kerja yang
saya hadapi
masih dalam
batas wajar

15

17

153

4,3

Baik

Saya merasa
budaya dan
nilai-nilai
organisasi
tercermin
dalam perilaku
sehari-hari di
tempat kerja

17

14

147

4,2

Baik

Rata-Rata

4,24

Sangat
Baik




Tanggapan Responden terhadap Variabel Kesehatan Mental (Y)

No

Iltem
Pernyataan

Penilaian

STS
@)

TS
@)

N
®)

(4)

SS
®)

Jumlah

Rata

Rata

Kategori

Saya merasa
kesehatan
mental yang
baik dapat
mengelola
emosi

12

13

137

3,91

Baik

Saya merasa
kesehatan
mental yang
baik dapat
memiliki
kemampuan
untuk
menghadapi
stress

11

15

143

4,08

Baik

Saya merasa
kesehatan
mental yang
baik juga
mencakup
kemampuan
untuk
membangun
hubungan sosial
yang sehat

12

14

141

4,02

Baik

Saya merasa
kesehatan
mental yang
baik dapat
bekerja secara
produktif dan
pengembangan
diri

12

15

137

3,91

Baik

Saya merasa
kesehatan
mental yang
baik tanda
perasaan positif

11

19

151

4,31

Sangat
baik




terhadap diri
sendiri

6 Saya merasa
kesehatan
mental yang
baik memiliki
ketahanan yang
kuat untuk
bangkit kembali
dari kegagalan

12

13

137

3,91

Baik

Rata-Rata

4,02

Baik




€ST orT TST TST yejwnr

LYT

S€E
143

€€
[43
TE
o€

6¢C
8¢

Vx4

°r4

=14
e

€C
cc
TC
oc¢

6T

8T

LT

oT

ST

T

€T

<t

T
OoT

LET TST T T EVT LET yejwnr 8/

TS8
1 <4

€T
€3
6T

IES)
cc
G
oT

e

€
6T

cc
[=T4

€
&2,

oc

TZ
cc
TZ
€
oc

e

e

8T

S
TZ

oc

€c
&2

for

6T

cc
8T

€c

&
cec
|erol

S€E
123

=14
/z

€€
[43
TE
o€

o€

o€

€2
LT

6¢

8¢

TZ
8T

/z

9c

o€

=14
e

62

€T
cc
TC
oc

272,
cc
o€

6T

o€

8T

62
8¢
o€

LT

oT

ST

TZ
o€

T

€T

ve
o€

<t
T

OoT

8T

o€

Lz

Y4
oc

8¢

cc
1 <4

TC
TC

14
|erol

v'IX €TX TX X ON

S'TX

SA A €A A TA ON

9A

S0 NIANOdS3Y viva IsviNnagv.l




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 35
Normal Parameters®® Mean -.4571429
Std. Deviation 1.80692367
Most Extreme Differences Absolute .094
Positive .094
Negative -.087
Test Statistic .094
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikoloneritas

Coefficients?®
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 Lingkungan Kerja 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Kesehatan Mental



Regression Studentized Residual

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kesehatan Mental
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Regresi Linier Sederhana

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 7.419 2.030 3.655 .001
Lingkungan Kerja 717 .094 .798 7.606 .000

a. Dependent Variable: Kesehatan Mental



Hasil Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .798% .637 .626

1.449

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja

b. Dependent Variable: Kesehatan Mental

Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji-t)

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 7.419 2.030 3.655 .001
Lingkungan Kerja 717 .094 .798 7.606 .000
a. Dependent Variable: Kesehatan Mental
Hasil Uji Simultan (Uji-F)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 121.425 1 121.425 57.854 .000°
Residual 69.261 33 2.099
Total 190.686 34

a. Dependent Variable: Kesehatan Mental

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja



Frequencies

Statistics
USIA Pendidikan JenisKelamin
N Valid 35 35 35
Missing 0 0 0
Mean 2.20 1.66 1.57
Median 2.00 1.00 2.00
Mode 2 1 2
Minimum 1 1 1
Maximum 4 3 2

Frequency Table

JenisKelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid LAKI LAKI 15 42.9 42.9 42.9
PEREMPUAN 20 57.1 57.1 100.0
Total 35 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA/SMK 22 62.9 62.9 62.9
D3 3 8.6 8.6 71.4
S1 10 28.6 28.6 100.0
Total 35 100.0 100.0
USIA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0-20 5 14.3 14.3 14.3
21-25 19 54.3 54.3 68.6
26-30 10 28.6 28.6 97.1
31-35 1 2.9 2.9 100.0

Total 35 100.0 100.0




Frequencies

Statistics
Lk.2 Lk.3 Lk.4 LK.5
N Valid 35 35 35 35 35
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
Lk.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9
Netral 1 2.9 2.9 5.7
Setuju 19 54.3 54.3 60.0
Sangat Setuju 14 40.0 40.0 100.0
Total 35 100.0 100.0
Lk.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9
Netral 1 2.9 2.9 5.7
Setuju 19 54.3 54.3 60.0
Sangat Setuju 14 40.0 40.0 100.0
Total 35 100.0 100.0
Lk.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 5.7 5.7 5.7
Netral 3 8.6 8.6 14.3
Setuju 17 48.6 48.6 62.9
Sangat Setuju 13 37.1 37.1 100.0
Total 35 100.0 100.0




Lk.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9
Netral 2 5.7 5.7 8.6
Setuju 15 42.9 42.9 51.4
Sangat Setuju 17 48.6 48.6 100.0
Total 35 100.0 100.0
LK.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9
Tidak Setuju 1 2.9 2.9 5.7
Netral 2 5.7 5.7 11.4
Setuju 17 48.6 48.6 60.0
Sangat Setuju 14 40.0 40.0 100.0
Total 35 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
KM1 KMm2 KM3 KM4 KM5 KM6
N Valid 35 35 35 35 35 35
Missing 0 0 0 0 0 0
Frequency Table
KM1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.7 5.7 5.7
Tidak Setuju 2 5.7 5.7 11.4
Netral 6 17.1 17.1 28.6
Setuju 12 34.3 34.3 62.9
Sangat Setuju 13 37.1 37.1 100.0
Total 35 100.0 100.0




KM2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.9 2.9 2.9
Tidak Setuju 1 2.9 2.9 5.7
Netral 7 20.0 20.0 25.7
Setuju 11 31.4 31.4 57.1
Sangat Setuju 15 42.9 42.9 100.0
Total 35 100.0 100.0
KM3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.7 5.7 5.7
Netral 7 20.0 20.0 25.7
Setuju 12 34.3 34.3 60.0
Sangat Setuju 14 40.0 40.0 100.0
Total 35 100.0 100.0
KM4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.7 5.7 5.7
Tidak Setuju 1 2.9 2.9 8.6
Netral 5 14.3 14.3 22.9
Setuju 12 34.3 34.3 57.1
Sangat Setuju 15 42.9 42.9 100.0
Total 35 100.0 100.0
KM5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.9 2.9 2.9
Tidak Setuju 1 2.9 2.9 5.7
Netral 3 8.6 8.6 14.3
Setuju 11 31.4 31.4 45.7
Sangat Setuju 19 54.3 54.3 100.0
Total 35 100.0 100.0




KM6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 2 5.7 5.7 5.7
Tidak Setuju 2 5.7 5.7 11.4
Netral 6 17.1 17.1 28.6
Setuju 12 34.3 34.3 62.9
Sangat Setuju 13 37.1 37.1 100.0
Total 35 100.0 100.0




untuk uji satu arah

S——— 0.05  0.025 001| ©0.005| 0©0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 09877 | 09969 09995 0.9999 1.0000
2 09000 | 09500 09800 | ©0.9900 0.9990
3 08054 | 08783 09343 0.9587 0.9911
4 072903 | 08114 o08822| 09172 0.9741
S| 06694 07545 | 08329 | 0.8745 0.9509
6! 06215| 07067 | 07887 | 0.8343 0.9249
7 05822 | 06664 07498 | 0.7977 0.8983
8 05498 | 06319 07155 0.7646 0.8721
9| 05214 06021 0.6851 0.7348 0.8470
10 04973 | 05760 06581 0.7079 0.8233
11 04762 | 05529 | 06339 | 0.6835 0.8010
12 04575 | 05324 06120 0.6614 0.7800
13 04409 | 05140 | 0.5923 0.6411 0.7604
14 04259 | 04973 | 05742 | 0.6226 0.7419
15 04124 | 0.a4as21 0.5577 | ©0.605s 0.7247
16 | 04000 | 04683 | 0.5425 0.5897 0.7084
17| 03887 | 04555 | 05285 0.5751 0.6932
18 | 03783 0.4438 | 0.5155 0.5614 0.6788
19| 03687 | 04329 | 05034 | 0.5487 0.6652
20| 03598 | 04227 | 04921 0.536%8 0.6524
21 03515 | 04132 04815 | 0.5256 0.6402
22 03438 | 04044 | 04716 | 0.5151 0.6287
23 03365 0.3961 0.4622 0.5052 06178
24 03297 | 03882 | 04534 | 0.495% 0.6074
2s 0.3233 0.3809 | 0.4as1 0.4869 0.5974
26 | 03172 03739 | 04372 | o0.478s 0.5880
27 03115 04297 | o0.470s 0.5790
28 03061 04226 |  0.4629 0.5703
20 0.3009 04158 | 0.4556 0.5620
38 | 02960 0.4093 0.4487 0.5541
31 02913 04032 | 0.4421 0.5465
3 02869 03972 | ©0.4357 0.5392 |
33 02826 0.3916 | 0.4296 0.5322
34 02785 03862 | ©0.4238 0.5254
3s 02746 03810 | o0.4182 0.5189
36 | 02709 03760 | ©0.4128 0.5126
37| 02673 03712 | o©.4076 0.5066
38 02638 0.3665 0.4026 0.5007
39 02605 0.3621 0.3978 0.4950
10 02573 03578 | ©0.3932 0.4896
41 02542 | 03008 | 03536 | 0.3887 0.4843
42 02512 | 02973 | 03496 | 0.3843 0.4791
a3 02483 02940 | 03457 | ©.3s01 0.4742
44 02455 | 02907 | 03420 0.3761 0.4694
45 | 02429 | 02876 03384 | 0.3721 0.4647
46 | 02403 02845 | 03348 | o0.3683 0.4601
47| ©02377 | 02816, 03314| 03646 0.4557
48 | 02353 | 02787 | 03281 0.3610 04514
49 | 02320 | 02759 | 03249 | 0.357s 0.4473
so 02306 | ©02732| ©032i18| 0.3542 0.4432




Tabel Nilai

t

df LN fons Tooss ooy £ o008 df
1 3078 | 6,314 | 12,708 | 31,821 | 63 657 | 1
2 1886 | 2020 47303 | 6%5 | 95 2
3 1638 | 2353 | 3182 | 4541 | 5841 3
4 1533 | 212 | 2776 | 3747 | 4,604 4
5 1476 | 2,015 | 2,571 | %5 | 4,032 5
6 1440 | 1043 | 2447 | 3143 | 3707 6
7 1415 | 1,895 | 2,365 998 | 3499 7
8 | 1297 | 1860 | 2.306 | 2, 365 | 8
9 1,383 | 1833 | 2262 | 281 | 3250 9
0 | 1,372 | 1,812 | 2228 | 2764 | 3169 | 10
1 1363 | 1,79 | 2201 | 2718 | 3108 | ™
12 | 1,36 | +7& | 2179 | 2681 | 3065 | 12
13 | 1,360 | 1771 | 2160 | 2650 | 3012 | 13
14 | 1,45 | 1761 | 2.145 624 | 2917 14
5 | 1M1 | 1753 | 213 _?z:éb'i 3047 115
16| 137 | 1746 | 2920 | 2583 | 21 16
17 1,333 1,740 110 2,5% 2,898 17
18 1,330 | 174 404 | 55 2878 18
19 | 1,08 | 1720 | 2003 | 2530 | 281 19
20 | 1,05 | 1,725 | 2086 | 2528 | 2845 | 20
21 | 1,23 | 1,721 | 2080 | 2518 | 2831 21
22 | 1,21 | 4717 | 2074 | 2508 | 2819 | 22 |
3 L:o 1,714 g,gg: ;agg g,gz 23 |
1,98 | 1,71 4 24
1.316"_1.7%3 2.060 | 2.4 f%LJ 72
1315 | 1706 | 2056 [ 2479 | 2779 | 26
1,314 1703 | 2052 | 2473 | 2711 27
1 n3 | 1700 | 2048 | 2467 | 2,763 28
1,311 1699 045 2,756 29
} N0 | 1,607 g 042 2,750 3(:
3
he —L‘
1,306 | 1,688 | 2,028 | 2,438 | 2719 | 36
37 | 1,005 | 1687 | 2.026 | 248 | 2718 1 37
38 | 104 | L0 | 2024 | 2420 | 2712 | 38
3 1,303 | 1685 | 2023 | 2426 708 39
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Tabel F 1 - 4300

Tivk Presentase Distribusi F untuk

df wntek penyebut df untek pembilang (N1)
(n2) 1 2 3 - 5
1614 | 1995 | 215.7 | 2245 | 2301
1 5 O 1 8 &
2| 1851 | 1900 | 1916 | 1925 | 19.30
3| 1013 9.55% 9.28 212 201
4 7.71 6.M 659 639 6.26
S| 661] S.79| S41| S.19| 505
o 5.99 S.14 4.76 453 4.39
7 559 4 4.5 412 31.97
£l 5.32 2.46 4.07 384 3.69
9 5.12 4.26 3.86 3263 34AR
10| 49| 410]| 371| 348| 333
11 4.84 398 359 3 36 320
12 a4 389 349 326 311
13| 467 3m 341 318 | 303
1| a0 M| 33| 11| 296 |
15| asas 368 | 309 106 | 2%
16| 449 363 | 3m 201 2.5
17| aas 359| 30| 29| 28
18| asr] 3ss| 36| 293| 277 |
19| 438 | 3%2| 313| 29| 274
2| ax 349 | 30| 287 an
21| 432]| 347 | 307 | 284 2.68
22| 430 344 | 05| 282 266
23| a428]| 342| 303| 280 | 264
M a4.26 340 301 278 2.62
| a2 339 29| 26| 200
26| 423] 337 | 298| 274 259
27| an 335 29 | 273| 257
28| 420 3w 2.9 271 256
29 418 333 293 2.70 255
E 417 32 2.92 2.69 253
31 a. 2.68 252
32 a. 3.29 2. 2.67 251
33| a. 266 | 250
M| 413 328 | 288 | 265 249
H| a12] 327 | 287 | 264 249
36| 411 326 | 287| 263 | 248
ar 411 35 2.86 263 247




