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Lampiran 1. 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KESEHATAN MENTAL PADA KARYAWAN HOTEL SPLASH 

KOTA BENGKULU 

 
Be$rsama ini saya mohon ke$se$diaan Bapak/Ibu$ u$ntu$k me$ngisi daftar 

pe$rtanyaan atau$ pe$rnyataan di bawah ini. Saya mohon Bapak/Ibu$ dapat me$njawab 

pe$rtanyaan de$ngan me $mbe$rikan tanda che$klist (√) pada jawaban yang anda pilih 

dan me$nu$liskan jawaban pada te$mpat yang te$lah dise$diakan. 

Akhir kata, saya u$capkan te$rima kasih ke$pada re$sponde$n yang te$lah 

be$rse$dia me$lu$angkan waktu$nya u$ntu$k me$ngisi ku$e$sione$r ini. 

 

A. Identitas Peneliti 

Nama   : Dhe$a May Anggraini 

NPM   : 2161201230 

Program Stu$di  : Manaje$me$n 

Faku$ltas  : E$konomi dan Bisnis  

  Pe$rgu$ru$an Tinggi : U$nive $rsitas Mu$hammadiyah Be$ngku$lu$ 

  Ju$du$l Pe$ne$litian : Pe$ngaru$h Lingkungan Kerja Terhadap Kesehatan 

Mental Pada Karyawan Hote$l Splash Kota 

Be$ngku$lu$  

B. Identitas Responden 

U$sia          :              

Je$nis Ke$lamin         :               

Tingkat Pe$ndidikan :         

 

 

 

 



 
 

Petunjuk Pengisian Jawaban  

1. Pada le$mbaran ini te$rdapat be$be$rapa pe$rnyataan yang haru$s Bapak/Ibu $ 

tanggapi. Ke$pada Bapak/Ibu$ kami mohon u $ntu$k be$rke$nan me$njawab 

se$lu$ru$h pe$rtanyaan yang ada de$ngan ju$ju$r dan se$be$narnya. 

2. Dalam me$njawab pe$rtanyaan-pe$rtanyaan ini, tidak ada jawaban yang 

salah. Ole$h kare$na itu$, u$sahakanlah agar tidak ada jawaban yang 

dikosongkan. 

3. Be$rilah tanda che$klist (√) pada kolom yang te$rse$dia dan pilih se$su$ai 

de$ngan ke$adaan yang se$be$narnya. 

4. Ada lima alte$rnatif jawaban, yaitu$: 

SS  = Sangat Se$tu$ju$ 

S  = Se$tu$ju$ 

RR  = Ragu$-ragu$ 

TS  = Tidak Se$tu$ju$ 

STS  = Sangat Tidak Se$tu$ju$  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lingkungan Kerja (X1) 

No Pe$rtanyaan 

Skor 

STS TS N S SS 

1 Saya merasa fasilitas kerja 

yang disediakan memadai 

untuk menunjang pekerjaan 

saya. 

     

2 Saya merasa memiliki 

hubungan yang baik dengan 

rekan kerja. 

      

3 Saya merasa kebijakan 

manajemen di jalankan secara 

adil. 

     

4 Saya merasa beban kerja dan 

tekanan kerja yang saya hadapi 

masih dalam batas wajar. 

     

5 Saya  merasa budaya dan nilai-

nilai organisasi tercermin 

dalam perilaku sehari-hari di 

tempat kerja. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Kesehatan Mental (Y) 

No Pe$rtanyaan 

Skor 

STS TS N S SS 

1 Saya me$rasa ke$se$hatan me$ntal 
yang baik dapat me$nge$lola 

e$mosi 

     

2 Saya me$rasa ke$se$hatan me$ntal 

yang baik dapat me$miliki 

ke$mampu$an u$ntu$k 

me$nghadapi stre$ss 

      

3 Saya me$rasa ke$se$hatan me$ntal 

yang baik ju$ga me$ncaku$p 

ke$mampu$an u$ntu$k 

me$mbangu$n hu$bu$ngan sosial 

yang se$hat 

     

4 Saya me$rasa ke$se$hatan me$ntal 
yang baik dapat be$ke$rja se$cara 

produ$ktif dan pe$nge$mbangan 

diri 

     

5 Saya me$rasa ke$se$hatan me$ntal 

yang baik tanda pe$rasaan 

positif te$rhadap diri se$ndiri 

     

6 Saya me$rasa ke$se$hatan me$ntal 

yang baik me$miliki ke$tahanan 

yang ku$at u$ntu$k bangkit 
ke$mbali dari ke$gagalan 

     

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 

Hasil  Uji Validitas dan Reabilitas 

Hasil Uji Validitas Instrumen 

Variabel  R hitung R tabel Ket 

X1    

1 0,642 0,361 Valid 
2 0,609 0,361 Valid 
3   0,757 0,361 Valid 
4 0,690 0,361 Valid 
5 0,736 0,361 Valid 

Y    

1 0,929 0,361 Valid 

2 0,910 0,361 Valid 

3 0,947 0,361 Valid 

4 0,876 0,361 Valid 

5 0,864 0,361 Valid 

6 0,911 0,361 Valid 

  

Hasil Uji Reabilitas Instrumen 

Pe$rnyataan Ju$mlah 

Ite$m 

Cronbach’s 

Alpha 

R tabe$l Ke$te$rangan 

Lingkungan 

Kerja 

5 0.722 0,60 Re$liabel 

Kesehatan 

Mental 

6 0.956 0,60 Re$liabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabulasi Uji Validitas dan Reabilitas pada Lingkungan Kerja (X1) Terhadap 

Kesehatan Mental Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO X1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TOTAL

1 5 4 4 5 4 22 1 4 4 5 3 4 5 25

2 4 4 5 4 4 21 2 4 3 3 4 3 4 21

3 4 5 4 5 5 23 3 3 4 4 3 4 3 21

4 4 4 3 4 3 18 4 4 4 4 4 4 4 24

5 4 4 5 5 4 22 5 4 4 3 4 4 3 22

6 3 4 4 4 4 19 6 5 5 4 4 5 5 28

7 5 4 5 5 4 23 7 4 3 3 3 4 3 20

8 4 5 4 4 5 22 8 4 4 4 4 5 4 25

9 5 4 4 5 5 23 9 5 5 4 5 4 4 27

10 4 3 4 5 4 20 10 5 5 5 5 5 5 30

11 5 4 4 4 4 21 11 3 3 3 3 3 3 18

12 4 5 5 4 5 23 12 5 5 5 5 5 5 30

13 4 5 3 3 3 18 13 4 3 4 4 5 4 24

14 5 5 5 4 5 24 14 5 5 5 5 5 5 30

15 5 4 5 5 5 24 15 3 3 3 4 4 4 21

16 4 4 3 4 5 20 16 5 5 5 5 5 5 30

17 4 5 5 4 5 23 17 4 4 5 5 5 5 28

18 4 5 4 4 4 21 18 5 5 5 5 5 4 29

19 5 5 4 4 4 22 19 5 5 5 5 5 5 30

20 4 5 4 4 4 21 20 5 5 5 5 5 5 30

21 4 5 4 3 4 20 21 3 4 4 4 5 2 22

22 4 4 5 4 5 22 22 4 5 4 4 5 5 27

23 4 5 4 5 5 23 23 1 2 1 2 2 1 9

24 5 5 5 5 5 25 24 1 1 1 1 1 1 6

25 5 4 4 5 4 22 25 5 5 5 5 5 4 29

26 5 4 2 4 4 19 26 5 5 5 5 5 5 30

27 5 4 5 4 5 23 27 3 3 3 3 3 3 18

28 4 5 5 5 5 24 28 2 3 4 5 4 3 21

29 2 2 2 2 2 10 29 2 4 3 1 5 2 17

30 4 4 5 5 4 22 30 3 4 4 4 4 4 23

JUMLAH 128 130 125 128 129 640 115 120 118 119 128 115 715



Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X1) 

Correlations 

 X1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TTAL 

X1 Pearson 

Correlation 

1 .292 .271 .530
**
 .232 .642

**
 

Sig. (2-tailed)  .088 .116 .001 .180 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.292 1 .324 .114 .425
*
 .609

**
 

Sig. (2-tailed) .088  .058 .515 .011 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.271 .324 1 .478
**
 .469

**
 .757

**
 

Sig. (2-tailed) .116 .058  .004 .005 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.530
**
 .114 .478

**
 1 .286 .690

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .515 .004  .096 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.232 .425
*
 .469

**
 .286 1 .736

**
 

Sig. (2-tailed) .180 .011 .005 .096  .000 

N 35 35 35 35 35 35 

TTAL Pearson 

Correlation 

.642
**
 .609

**
 .757

**
 .690

**
 .736

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



 
 

Hasil Uji Validitas Kesehatan Mental (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TOTALL 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .844
**
 .816

**
 .789

**
 .717

**
 .866

**
 .929

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Y2 Pearson 

Correlation 

.844
**
 1 .840

**
 .703

**
 .817

**
 .767

**
 .910

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Y3 Pearson 

Correlation 

.816
**
 .840

**
 1 .815

**
 .847

**
 .840

**
 .947

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Y4 Pearson 

Correlation 

.789
**
 .703

**
 .815

**
 1 .670

**
 .766

**
 .876

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Y5 Pearson 

Correlation 

.717
**
 .817

**
 .847

**
 .670

**
 1 .691

**
 .864

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Y6 Pearson 

Correlation 

.866
**
 .767

**
 .840

**
 .766

**
 .691

**
 1 .911

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

TOTAL

L 

Pearson 

Correlation 

.929
**
 .910

**
 .947

**
 .876

**
 .864

**
 .911

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 



Hasil UJi Reabilitas Lingkungan Kerja (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.722 5 

 

Hasil Uji Reabilitas Kesehatan Mental (Y) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.956 6 

 

 

 

 

 

 



 
 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Je$nis Ke$lamin Fre$ku$e$nsi Pe$rse$ntase$ (%) 

Laki-laki 15 43 

Pe$re$mpu$an 20 20 

Total 35 100 

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

U$sia Fre$ku$e$nsi Pe$rse$ntase$ (%) 

0-20 5 14 

21-25 19 54 

26-30 10 29 

31-35 1 3 

Total 35 100 

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan 

Pe$ndidikan Te$rakhir Fre$ku$e$nsi Pe$rse$ntase$ (%) 

SMA/SMK 22 63 

D3 3 9 

S1 10 29 

Total 35 100 

 

 

 



Lampiran 3 

Tanggapan Responden terhadap Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

 

No 

 

Item 

Pernyataan 

Tanggapan Responden  

Jumlah  

 

Rata 

Rata 

 

Kategori STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 
1 Saya merasa 

fasilitas kerja 

yang 

disediakan 

memadai 
untuk 

menunjang 

pekerjaan saya 

 

 

- 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

19 

 

 

14 

 

 

151 

 

 

   

  4,3 

 

 

 

Baik 

2 Saya merasa 

memiliki 

hubungan 

yang baik 

dengan rekan 

kerja 

 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

19 

 

 

14 

 

 

151 

 

 

4,3 

 

 

Baik 

3 Saya merasa 

kebijakan 

manajemen di 
jalankan 

secara adil 

 

 

 

- 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

17 

 

 

13 

 

 

  146 

 

  

  4,1 

 

 

 

Baik 

4 Saya merasa 

beban kerja 

dan tekanan 

kerja yang 

saya hadapi 
masih dalam 

batas wajar 

 

 

 

 

 

   - 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

15 

 

 

 

17 

 

 

 

153 

 

 

 

4,3 

 

 

 

Baik 

5 Saya  merasa 

budaya dan 

nilai-nilai 

organisasi 

tercermin 

dalam perilaku 

sehari-hari di 

tempat kerja 
 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

17 

 

 

 

14 

 

 

 

147 

 

 

 

4,2 

 

 

 

Baik 

Rata-Rata 4,24 Sangat 

Baik 

 



 
 

Tanggapan Responden terhadap Variabel Kesehatan Mental (Y) 

No 
Item 

Pe$rnyataan 

Pe$nilaian 

Ju$mlah 

Rata

-

Rata 

 

Kategori 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Saya me$rasa 
ke$se$hatan 

me$ntal yang 

baik dapat 
me$nge$lola 

e$mosi 

 

    

    2 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

12 

 

 

13 

 

 

137 

 

 3,91 

 

    Baik 

2 Saya me$rasa 
ke$se$hatan 

me$ntal yang 

baik dapat 
me$miliki 

ke$mampu$an 

u$ntu$k 
me$nghadapi 

stre$ss 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

7 

 

 

 

11 

 

 

 

15 

 

 

 

143 

 

 

4,08 

 

 

  Baik 

3 Saya me$rasa 

ke$se$hatan 

me$ntal yang 

baik ju$ga 

me$ncaku$p 

ke$mampu$an 

u$ntu$k 

me$mbangu$n 

hu$bu$ngan sosial 

yang se$hat 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

141 

 

 

 

4,02 

 

 

 

  Baik 

4 Saya me$rasa 

ke$se$hatan 

me$ntal yang 

baik dapat 
be$ke$rja se$cara 

produ$ktif dan 

pe$nge$mbangan 
diri 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

137 

 

 

     

3,91 

 

 

  Baik 

5 Saya me$rasa 

ke$se$hatan 
me$ntal yang 

baik tanda 

pe$rasaan positif 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

11 

 

 

19 

 

 

151 

 

4,31 

 

Sangat 

baik 



te$rhadap diri 
se$ndiri 

6 Saya me$rasa 
ke$se$hatan 

me$ntal yang 

baik me$miliki 

ke$tahanan yang 
ku$at u$ntu$k 

bangkit ke$mbali 

dari ke$gagalan 

 

 

 

   2 

 

 

 

2 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

 

13 

 

 

 

137 

 

 

 3,91 

 

 

   Baik 

Rata-Rata 4,02 Baik 
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Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 35 

Normal Parameters
a,b

 Mean -.4571429 

Std. Deviation 1.80692367 

Most Extreme Differences Absolute .094 

Positive .094 

Negative -.087 

Test Statistic .094 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Multikoloneritas  

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Lingkungan Kerja 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: Kesehatan Mental 

 

 



 
 

 

 

 

Hasil Regresi Linier Sederhana 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.419 2.030  3.655 .001 

Lingkungan Kerja .717 .094 .798 7.606 .000 

a. Dependent Variable: Kesehatan Mental 

 

 

 

 



Hasil Koefisien Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .798
a
 .637 .626 1.449 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Kesehatan Mental 

 

Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji-t) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.419 2.030  3.655 .001 

Lingkungan Kerja .717 .094 .798 7.606 .000 

a. Dependent Variable: Kesehatan Mental 

 

Hasil Uji Simultan (Uji-F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 121.425 1 121.425 57.854 .000
b
 

Residual 69.261 33 2.099   

Total 190.686 34    

a. Dependent Variable: Kesehatan Mental 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Frequencies 
 

Statistics 

 U$SIA Pe$ndidikan Je$nisKe$lamin 

N Valid 35 35 35 

Missing 0 0 0 

Me$an 2.20 1.66 1.57 

Me$dian 2.00 1.00 2.00 

Mode$ 2 1 2 

Minimu$m 1 1 1 

Maximu$m 4 3 2 

 
Frequency Table 
 

JenisKelamin 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid LAKI LAKI 15 42.9 42.9 42.9 

PE$RE$MPU$AN 20 57.1 57.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid SMA/SMK 22 62.9 62.9 62.9 

D3 3 8.6 8.6 71.4 

S1 10 28.6 28.6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

USIA 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid 0-20 5 14.3 14.3 14.3 

21-25 19 54.3 54.3 68.6 

26-30 10 28.6 28.6 97.1 

31-35 1 2.9 2.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 



 
Frequencies 
 

Statistics 

 Lk.1 Lk.2 Lk.3 Lk.4 LK.5 

N Valid 35 35 35 35 35 

Missing 0 0 0 0 0 

 
Frequency Table 
 
 

Lk.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9 

Netral 1 2.9 2.9 5.7 

Setuju 19 54.3 54.3 60.0 

Sangat Setuju 14 40.0 40.0 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Lk.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9 

Netral 1 2.9 2.9 5.7 

Setuju 19 54.3 54.3 60.0 

Sangat Setuju 14 40.0 40.0 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Lk.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 5.7 5.7 5.7 

Netral 3 8.6 8.6 14.3 

Setuju 17 48.6 48.6 62.9 

Sangat Setuju 13 37.1 37.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

 



 
 

Lk.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9 

Netral 2 5.7 5.7 8.6 

Setuju 15 42.9 42.9 51.4 

Sangat Setuju 17 48.6 48.6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

 

LK.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9 

Tidak Setuju 1 2.9 2.9 5.7 

Netral 2 5.7 5.7 11.4 

Setuju 17 48.6 48.6 60.0 

Sangat Setuju 14 40.0 40.0 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

Frequencies 
 

Statistics 

 KM1 KM2 KM3 KM4 KM5 KM6 

N Valid 35 35 35 35 35 35 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

 
Frequency Table 
 

KM1 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid 1 2 5.7 5.7 5.7 

Tidak Se$tu$ju$ 2 5.7 5.7 11.4 

Ne$tral 6 17.1 17.1 28.6 

Se$tu$ju$ 12 34.3 34.3 62.9 

Sangat Se$tu$ju$ 13 37.1 37.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 



 

KM2 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

Tidak Se$tu$ju$ 1 2.9 2.9 5.7 

Ne$tral 7 20.0 20.0 25.7 

Se$tu$ju$ 11 31.4 31.4 57.1 

Sangat Se$tu$ju$ 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

KM3 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid 1 2 5.7 5.7 5.7 

Ne$tral 7 20.0 20.0 25.7 

Se$tu$ju$ 12 34.3 34.3 60.0 

Sangat Se$tu$ju$ 14 40.0 40.0 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

KM4 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid 1 2 5.7 5.7 5.7 

Tidak Se$tu$ju$ 1 2.9 2.9 8.6 

Ne$tral 5 14.3 14.3 22.9 

Se$tu$ju$ 12 34.3 34.3 57.1 

Sangat Se$tu$ju$ 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

KM5 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

Tidak Se$tu$ju$ 1 2.9 2.9 5.7 

Ne$tral 3 8.6 8.6 14.3 

Se$tu$ju$ 11 31.4 31.4 45.7 

Sangat Se$tu$ju$ 19 54.3 54.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  



 
 

 

KM6 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Valid Pe$rce$nt 

Cu$mu$lative$ 

Pe$rce$nt 

Valid 1 2 5.7 5.7 5.7 

Tidak Se$tu$ju$ 2 5.7 5.7 11.4 

Ne$tral 6 17.1 17.1 28.6 

Se$tu$ju$ 12 34.3 34.3 62.9 

Sangat Se$tu$ju$ 13 37.1 37.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 



 

 


