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13 ) 130ctober- 2024 43" 1546 45" 1545 42" 1546 ®59" ®; 39" 1545 736" 1545 w50 1545 waa" 1546 738" 1545 w38 1545 w40 1546 w40 15 42" 1546 3T 1546

14| 140ctober-2004 743" 1545 746" 1545 44" 1545 ®O cuop B59° Cuop LS 1545 41 1545 S 1545 745" 1545 42" 1548 51" 1545 32" 1545 32" 1545

15 ) 150ctober- 204 43" 1545 743" 1546 1 38" 1545 w37 1545 38" 1545 3T 1545 38" 1545 w3r 1545 39" 1545 736" 1545 1736 1545 35" 1545

16 | 16-0ctober- 2024 743" 16@ [T 1546 aki ®E __ 745" 1545 w37 1545 045" 1545 36" 1545 w42 1545 738" 1545 39" 1545 740 1545 26" 1545 35" 1545

17§ 1-0ctober- 2024 [ 1545 743" 1549 (] 739" 1545 w37 1545 35" 1545 35" 1545 e 1549 35" 1545 25 1545 39" 1545 36" 1545 36" 1545

18| wouwems | w40 | 1506 @45 1546 @32° 1545 ®O ®O 739° 1545 @38 1545 @40 1545 | a38 | 1545 @38 1545 258 1545 @38’ 1545 42 1545 @30 [1s45 735 1545

19 ) 19 0ctober- 2024 743" 1545 [Ty 1545 42" 1545 ®50 Cuop ®; o, 15; 738" 1545 43" 1545 35" 1545 42" 1545 w42 1545 43" 1545 743" 1545 w32" 1545 w37 1545

20 | 20cobee@a | west | 1546 743" 1549 @42 1549 ®) 100 @37 1545 @45 1545 @37 1545 | @36 | 1545 @38 1545 740 1545 5% 1545 b @43 L1545 @30 |1545

21} 21-0ctober-2024 39" 1545 ®59" 130 740 1545 743" 1545 43" 1545 036" 1545 40 1545 740 1545 w40 1545 4L 1545 42" 1545 36" 1545

22| Zouos-ame w41 1545 1545 w42 1545 | a38 | 1545 @39° 1545 739" 1545 @41 1545 @38’ 1545 a4z Jises w34 Jises

23 ) 23 0ctober- 2024 [ 1545 745" 1545 45" 1545 1545 45" 1545 36" 1545 _ w41 1545 43" 1545 @39" 1545 akt 36" 1545

24| wouwmam | @43 | 1546 743 1545 @43 1550 1545 @46 1545 | @37 | 1545 @37 1545 740 1545 @43 1545 @38’ 155

25 ) 25 October- 2024 w42 1546 w42 1546 39" 1546 ®52° ®B57° w42 1545 739" 39" 1545 w41 1545 739" 1545 40 1546 [UETS 1545 39" 15, 39" 154

26| zoctober-ama w42 1545 w42" 1545 42" 1545 ®o ®B57" 40 1545 40 145 742 1545 739" 1545 w42’ 1545 w40 1545 42" 1545 w40 1545 736 12’ 154

27 21-0ctober- 2024 743" aki 35" ®O ®B59° 739" 736" ®57" 739" 40 740 739" 43" 35"

28| socober-a0

29| woume s

30 | 30xbber®@4

31| somomae

= 1
SAKT.
N
TELAT




I B LAl BAYU YUDHA HERFE RA RAMADHAN ANGGI DOSI NEZA MANDA NDI ANGGUN AYU DERA MLEN MAYANG MELI REPZA WNTA RANI NLA
o N Jour v Jour | v Jour | n Jour | v Jout v Jour | N Jout | on out | outr | v Jour | v Jour | n out out | v four |n out
1 1October-2004 731 1545 1325 2130 1325 2130 37 1545 1325 2130 736 1545 742 1545 1m4 190 1346 2130 1352 2130 845 1um
2 | zocoem 74 | 1ses | 1326 | 2130 | 739 | asas | 7ee | 1ses 15 | 10 | 1353 | 2130 7 | 1515
3 | socmeau 738 | 1545 | 1315 | 2130 | 1310 | 2130 | 7a5 | 15¢5 166 | 1om | 1355 | 2130 7e5 | 1515 | 13so | 2130 | 7er | 1s1s Jussz | 210 7] 1515 | 738 | 1515
4 | comoman 739 | 155 | 1325 | 2130 | 745 | ases | 746 | 15¢5 1557 | 1om | 1355 | 2130 7e5 | 1515 | 13ss | 2130 | 730 | 1515 fusso | 2130 | 1384 | 2130 4] 1515 | 739 | 1515
5 50 ctaber- 204 728 1545 1325 2130 1324 2130 739 1545 1325 2130 728 1545 74 1545 168 190 1342 2130 745 1m 74 1512 741 1515 J1353 2130 1355 2130 742 1515 @4 18 J1353 2130 83 130
6 | vocoezm | 735 | 1545 | 1322 | 2130 | 1325 | 2130 | 738 | 1s¢s | 1319 | 2130 | 735 | 1ses | ver | 1ses w7 | o | o1ass | 2130 7¢ | asis | asso | 2130 | 735 | 1515 fues 180 | 1358 | 2130 7a2] 1515 | 735 | asus [uast f 10 | 1353 | 2130 fess 1@
7 | rocwem | 736 | 1505 | 1330 | 2130 | 736 | 1545 | 1318 | 2130 | 739 | 1545 | 1300 | 2130 | 1328 | 2130 163 | 190 -: 1515 | 746 | 1515 | 13se| 2130 | 1324 | 2130 |51 1515 | 742 | 1515 Jusa7 | 1735
8 BOctober- 2004 - 742 1545 742 1545 166 170 742 1515 1515 742 1515 1515 742 1515
9 soaae-20t | 1316 2130 w42 1545 742 1545 733 1545 734 1545 733 1515 1515 745 1515
10 wocsezs | 1322 | 2130 | wp2 | 1sas | 7a2 | 1505 733 | 1ses e | 190 | 742 | ousss 1382 | 2130 SAKT. 1301 | 2130 743 | 1515 | 1355|2130 SAKT 745 1515 755 1m
11 | nouasam | 1324 | 2180 | 743 | 1565 | 743 | 1505 76 | 1505 | 743 | 15e5 | 743 | usas 12 | 1515 SAKT. 1358 | 2180 [7e3 1515 | 72 | oasas | 13ss| 2180 | 1336 | 2130 [7es 1515
12 | zoawe-2es | 1326 2130 742 1545 740 1545 1325 2180 740 1545 136 2180 1326 2130 743 1545 w7 190 744 1515 744 1515 743 1515 1353 2130|741 1515 742 1515 1354 2130 1344 2130 739 1515
13 | 3ocoe-2e 739 1545 130 2130 739 1545 1326 2130 742 1545 136 2130 1335 2130 747 1545 10 190 740 1515 1344 2130 745 1515 742 1515 1855 10
14 | wouamam | 730 | 1505 | 1330 | 2180 | 1325 | 2180 | 743 | 1545 | 1325 | 2180 | 744 | ases | 742 | ouses | 1330 | 2130 | 19 | 190 1355 | 2130
15 | souamam | 787 | 1505 | 1325 | 2190 737 | 1ses | 1326 | 2130 | 741 | 1545 | 7e3 | 1545 |mbpkevaga 165 | 1om [cubhunanband 133 | 2130 J1357 Jaso | oo | 110
16 || 16.0ctover- 204 1329 2130 740 1545 1328 2130 744 1545 743 1545 1311 2130 166 190
17 || 1-octover-208 738 1545 740 1545 1320 2130 738 1545 1330 2130 1317 2130 160 190 1415 2130 1353 2130 738 1515 @5 180 J1357 2130 743 1515 738 1515
18 | wouesam 1323 | 2130 | 745 | 1sas | 1323 | 2130 | 745 | 1ses | 7@ | 1ses | 1311 2wso | 1s2 | 10w | o1sse | 2130 1@ | 2130 | 745 | 1515 | 14w | 2130 Juass | 210 | 745 | 1515 7a5] 1515 | 1340 | 2180 o | uo
19 | souasam | 726 | 1505 | 1324 | 2180 | 1304 | 2180 | 1324 | 2130 | 732 | usas | 732 | 1ses | 745 | usas | 1320 | 2130 | 164 | 100 | 1358 | 2130 146 | 2180 | 734 | 1515 | 1355 | 2130 Jasss | 2130 | 1355 | 2130 732 1515 | 737 | 1515
20 | 2 0cober-206 781 1545 1325 2130 1325 2180 1322 2130 JENCPNS 1313 2130 748 2130 1320 2130 731 1545 1359 2130 1354 2130 734 1515 1352 2130 1358 2130 743 1515 738 1515 SAKT 1137 1337
21 | zocme-xes | 1324 2130 740 1545 1321 2130 1321 2130 740 1545 1310 2130 742 1545 JENCPNS 1m2 190 - 1350 2130 743 1515 1350 2130 SAKT 745 1515
22 | mouasam | 1324 | 2180 | 741 | 1ses | o7ar | 1505 741 | 1ses | 741 | 1ses | 7as |usas | asso | 2130 | 7es | usas | o1ast | 2130 1330 | 2130 |7e2 sa5 | 748 | 10
23 | mouaszm | 1317 | 2180 | 740 | 1565 | a0 | 1505 740 | 1ses | 7e0 | 1ses | 746 | 1515 | 1350 | 2130 | 740 | 1515 | 1350 | 2130
24 | 2ocae-aes | 1320 2130 741 1545 741 1545 1325 2130 1313 2130 1328 2130 1m0 190 741 1545 746 1515 1346 2130 1356 2130
25 | mocame-2es | 1325 2130 745 1545 742 1545 1325 2130 1310 2130 1329 2130 160 190 742 1545 742 1515 1359 2130 742 1515 1354 2130 745 1515 9 10
26 | mouamam | 1321 | 2180 | 741 | 15es | 7ar | 1565 | 1325 | 2130 1310 | 2130 | 1327 | 2130 | 1w | 1om | 7ar | 1ses | 7er | ousas | 1ass | 2130 | 1m0 | 1830 | 13¢8 | 2130 749 | 1515 829 | 1118
27 | zouamas | 1301 | 2030 | 738 | 1565 | 738 | 1545 | 736 | 1545 JLATHANDBENGKU R 1317 | 2130 | 1333 | 2130 | 17 | 1om | 1319 | 2130 | a4 | 1515 | wem | 2130 | 743 | 155 | 1351 | 2130 | 753 | 1530 [ras 1505 [ 1355 | 2180 | 1356 2130 | 740 | 1515
28 || ®octover- 204 1329 2130 1328 2130 a1 1545 w42 1545 w42 1545 41 1545 w7 190 1319 2130
29 | mocoe-2es 1325 2130 1325 2130 ws7 1545 w37 1545 w44 1545 a4 1545 100 190 1321 2130
30 | woame-u 1320 | 2180 | 1320 | 2180 | @44 | 1545 | oae | ousas | was | oases | oae |ousas | 3@ f2aso | 10 | 100
31 | wouesan 1325 | 2190 | 1324 | 2180 | @a1 | 1545 | oar | ousas | waz | oases | oer |ousas | 1321 | 2aso | 16 | 100

= 1
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TOKO

MY LOVA BKL

PERIODE 01-30
TARGET Rp3.000.000.00
MTD TOKO Rp2.932.649.15
MTD LANTAI3 | Rp983.180.600
ACV % 98%
HARI/TANGGAL | TARGET/HARI SBD ACV | Kontribusi Acv Toko WEEK GR% Minus
GISERSREeE02a) ~o33.333.333 |Rp52.323.00 [157% 35% Rp148.913.835 | Rp745.048.717 ~39% Rp18.989.66
02 September2024 | Rp33.333.333 |Rp26.461.00 | 79% 27% Rp96.414.165 E
03 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp30.204.00 | 91% 30% Rp100.373.330 :
04 September2024 | Rp33.333.333 |[Rp29.652.00 | 89% 31% Rp95.816.915 =
05 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp27.380.50 | 82% 32% Rp86.069.555 -
06 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp36.005.00 | 108% 35% Rp103.564.445 Rp2.671.667
Rp33.333.333 |Rp38.428.00 | 115% 34% Rp113.896.472 Rp5.094.66
Rp33.333.333 |Rp44.879.50 | 135% 36% Rp123.379.902 | Rp708.925.564 5% Rp1l.546.16
09 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp31.887.50 | 96% 30% Rp107.337.960 -
10 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp34.348.50 | 103% 34% Rp100.163.035 Rpl1.015.167
11September2024 | Rp33.333.333 |Rp31.414.50 | 94% 33% Rp94.759.052 E
12 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp32.307.50 | 97% 35% Rp91767.095 =
13 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp35.697.50 | 107% 37% Rp96.818.910 Rp2.364.167
Rp33.333.333 |Rp34.448.50 | 103% 36% Rp94.699.610 Rpl.115.167
Rp33.333.333 |Rp41.832.50 | 125% 35% Rp117.928.257 | Rp653.551974 -8% Rp8.499.167
Rp33.333.333 |Rp37.603.50 | 113% 34% Rp110.577.572 Rp4.270.167
17 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp26.052.50 | 78% 33% Rp79.341287 =
18 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp30.478.00 | 91% 35% Rp86.010.297 E
19 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp28.500.00 | 86% 34% Rp84.261706 -
20 September2024| Rp33.333.333 |Rp28.761.00 | 86% 35% Rp81493.590 =
Rp33.333.333 |Rp28.872.00 | 87% 31% Rp93.939.265 E
Rp33.333.333 |Rp32.243.50 | 97% 32% Rp102.004.865 | Rp736.291754 11% E
23 September2024 | Rp33.333.333 |Rp28.177.50 | 85% 33% Rp86.262.925 E
24 September2024 | Rp33.333.333 |Rp28.588.50 | 86% 35% Rp80.643.118 -
25 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp33.505.50 | 101% 36% Rp93.755.039 Rp172.167
26 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp27.399.50 | 82% 34% Rp80.137.218 E
27 September 2024 | Rp33.333.333 |Rp27.249.00 | 82% 31% Rp86.881412 -
Rp33.333.333 |Rp35.460.40 | 106% 36% Rp97.424.700 Rp2.127.067
Rp33.333.333 |Rp36.203.80 | 109% 33% Rp109.182.477 Rp2.870.46
30 September2024 | Rp33.333.333 |Rp26.816.40 | 80% 30% Rp88.831148 E
TOTAL Rp983.180.6 34% Rp2.932.649.157 | Rp2.843.818.009 E







TARGET

Rp3.000.000.00

MTD TOKO Rp3.125.702.337
MTD LANTAI Rp951833.435
ACV% 87%
HARI/TANGG TARGET/HAR SBD ACV% Kontribusi ACV TOKO WEEK GR% Minus Harian
010ctober 2024 Rp35.483.871|Rp30.457.800 86% 27% Rp113.377.367 Rp797.004.052 -30% “Rp5.026.071
02 October 2024 Rp35.483.871| Rp31124.500 88% 27% Rp113.493.300 “Rp4.359.371
03 October 2024 Rp35.483.871|Rp31987.500 90% 30% Rp106.571577 -Rp3.496.371
04 October 2024 Rp35.483.871|Rp32.345.500 91% 32% Rp101876.722 -Rp3.138.371
Rp35.483.871|Rp39.384.500 111% 33% Rp119.279.412 Rp3.900.629
Rp35.483.871|Rp43.950.000 124% 32% Rp139.025.300 Rp8.466.129
07 October 2024 Rp35.483.871|Rp28.533.500 80% 28% Rp103.380.374 “Rp6.950.371
08 October 2024 Rp35.483.871|Rp29.129.000 82% 31% Rp94.359.302 Rp681797.193 “T% -Rp6.354.871
09 October 2024 Rp35.483.871|Rp33.773.000 95% 32% Rp105.293.120 -Rpl710.871]
10 Octo ber 2024 Rp35.483.871|Rp26.907.000 76% 27% Rp99.831762 "Rp8576.871
1 October 2024 Rp35.483.871|Rp27.380.000 77% 32% Rp86.195.985 “Rp8.103.871
Rp35.483.871|Rp31665.000 89% 31% Rp101834.350 -Rp3.818.871
Rp35.483.871|Rp34.268.000 97% 37% Rp93.358.717 ‘Rpl125.871]
14 Octo ber 2024 Rp35.483.871|Rp33.422.000 94% 33% Rp100.923.957 -Rp2.061871
15 Octo ber 2024 Rp35.483.871|Rp22.518.500 63% 28% Rp81276.313 Rp647.483.400 5% “Rp12.965.371
16 Octo ber 2024 Rp35.483.871| Rp21.616.000 61% 27% Rp80.975.635 “Rp13.867.871
7 October 2024 Rp35.483.871| Rp24.188.000 68% 28% Rp87.599.804 “Rp1.295.871
18 Octo ber 2024 Rp35.483.871|Rp31.579.000 89% 33% Rp97.025.757 “Rp3.904.871
Rp35.483.871|Rp33.977.635 96% 32% Rp104.752.633 "Rp1506.236
Rp35.483.871|Rp32.679.000 92% 30% Rp107.847.918 -Rp2.804.871
210ctober 2024 Rp35.483.871|Rp23.085.000 65% 26% Rp88.005.340 “Rp12.398.871
22 October 2024 Rp35.483.871|Rp24.249.000 68% 28% Rp87.906.774 Rp821059.643 21% -Rp11234.871]
23 October 2024 Rp35.483.871|Rp24.564.000 69% 28% Rp87.932.342 “Rp10.919.871
24 October 2024 Rp35.483.871|Rp27.688.000 78% 30% Rp93.024.227 “Rp7.795.871
25 October 2024 Rp35.483.871|Rp40.000.000 113% 34% Rpll7 621174 Rp4.516.129
Rp35.483.871|Rp39.322.000 111% 34% Rp115.295.362 Rp3.838.129
Rp35.483.871|Rp43.553.500 123% 35% Rp124.447.967 Rp8.069.629
28 October 2024 Rp35.483.871|Rp30.990.000 87% 31% Rp98.755512 -Rp4.493.871
29 October 2024 Rp35.483.871|Rp26.343.000 74% 27% Rp96.076.285 “Rp9.140.871
30 October 2024 Rp35.483.871|Rp26.799.500 76% 31% Rp86.559.247 “Rp8.684.371
310ctober 2024 Rp35.483.871| Rp24.354.000 69% 27% Rp91798.802 “Rp11129.871
TOTAL Rp951833.43 30% Rp3.125.702.337 | Rp2.947.344.28 “Rp137.036.694




TOKO

MY LOVA BKL

PERIODE 01-30 November
TARGET Rp2.010.000.000
MTD TOKO | RpL961579.192
MTD LANTAI | Rp592.603.828
ACV% 59%
HARITANGG | TARGET/HARI SBD ACV% | Kontribusi | ACV TOKO WEEK GR% Minus
01112024 RPp33.666.667 Rp31549.000 94% 27% Rp117.110.252 | Rp749.171757 -38% | -Rp2.117.667
Rp33.666.667 Rp28.268.500 84% 28% Rp101818.357 -Rp5.398.167
Rp33.666.667 Rp46.394.500 138% 30% _ |Rp153.752.027 Rp12.727.83
04/11/2024 Rp33.666.667 Rp31050.000 92% 28%  |Rp109.930.092 -Rp2.616.667
05/11/2024 Rp33.666.667 Rp28.641328 85% 27% Rp107.192.535 -
06/1U/2024 RPp33.666.667 Rp29.425.000 87% 32% Rp90.795.119 -Rp4.241667
07/112024 Rp33.666.667 Rp21318.000 63% 31% Rp68.573.375 -
08/11/2024 Rp33.666.667 Rp39.224.500 7% 32%  |Rp123.252.200 |Rp658.204.285 |  -14% _ |Rp5.557.833
Rp33.666.667 Rp30.861000 92% 31% Rp99.514.135 -
Rp33.666.667 Rp35.606.000 106% 31% Rp115.339.250 Rp1939.333
1/11/2024 Rp33.666.667 Rp27.622.000 82% 27% Rp102.016.000 -
12/11/2024 Rp33.666.667 Rp21476.000 64% 27% Rp78.302.800 -
13/11/2024 RPp33.666.667 Rp21266.000 63% 29% Rp74.307.700 -
14/11/2024 Rp33.666.667 Rp24.029.000 71% 37% Rp65.472.200 -
15/11/2024 Rp33.666.667 Rp33.966.000 101% 34% _ |Rp100.488.700 |Rp554.203.150 -19% Rp299.333
RPp33.666.667 Rp31978.000 95% 33% Rp98.366.800 -Rp1688.667
Rp33.666.667 Rp29.673.000 88% 31% Rp96.140.700 -
18/11/2024 Rp33.666.667 Rp21874.000 65% 32% Rp68.037.350 -
19/11/2024 Rp33.666.667 Rp28.134.000 84% 29% Rp96.568.600 -
20/11/2024 Rp33.666.667 Rp30.248.000 90% 32% Rp94.601000 “Rp3.418.667
21112024 Rp33.666.667 0% -
22/1/2024 Rp33.666.667 0% RpO -
Rp33.666.667 0% B
Rp33.666.667 0% -
25/11/2024 Rp33.666.667 0% -
26/11/2024 Rp33.666.667 0% -
27/1U2024 Rp33.666.667 0% -
28/1/2024 Rp33.666.667 0% -
29/11/2024 Rp33.666.667 0% -
EOEEE  R033.666.667 0% -
TOTAL Rp592.603.828 30%  |RpL961579.19 |[Rp1961579.19 -417396172




KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Dalam rangka penyelesaian skripsi, saya Kiki Elva Tiani bermaksud untuk
melalukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul: “Pengaruh
Knowledge Sharing, Work Life Balance, dan Profesionalisme Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan My Lova Bengkulu”. Sehubungan dengan hal
tersebut saya sangat mengharapkan kesediaaan Bapak/lbu dan saudara/saudari
untuk meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi daftar pernyataan dalam
kuesioner ini.

Atas perhatian dan kerja samanya saya ucapkan terima kasih.

Identitas Peneliti

Nama : Kiki Elva Tiani
NPM : 2161201242
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Prodi : Manajemen

Biodata Umum Responden

Nama :
Umur : 18 - 20 Tahun
21 - 25 Tahun
> 25 Tahun
Jenis Kelamin : Laki-Laki Perempuan
Lama Bekerja X 1 -3 Tahun
4 -5 Tahun
6 — 8 Tahun




PETUNJUK PENGISIAN:

a.

Pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan pendapat anda, dengan cara

memberikan tanda centang (v") pada pilihan yang tersedia
b. Berikan hanya (1) jawaban yang sesuai dengan pernyataan.

PILIHAN JAWABAN:
5 =SS (Sangat Setuju)

4 =S (Setuju)

3 = KS (Kurang Setuju)

2 = TS (Tidak Setuju)

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

Baca dan pahami pernyataan sebelum memberikan jawaban

No. Pernyataan Tentang
Kinerja Karyawan (YY)
STS| TS| KS| S| SS
Kualitas Kerja
1. | Pelanggan sering merasa puas dengan kualitas
pelayanan saya
2. | Saya selalu berusaha meningkatkan
pengetahuan saya mengenai produk
Kuantitas Kerja
3. | Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani
selalu memenuhi target yang telah ditetapkan
4. | Saya mampu menangani banyak tugas dalam
waktu yang singkat
Ketepatan waktu penyelesaian pekerjaan
5. | Saya selalu menyelesaikan tugas dengan tepat
waktu
6. | Saya mampu bekerja dibawah tekanan dan
menyelesaikan tugas saya dengan tepat
waktu
Pernyataan Tentang
Knowledege Sharing (X1)
No. | STS| TS| KS| S| SS
Sikap berbagi pengetahuan
1. | Saya sering bertukar informasi mengenai
produk baru dengan rekan kerja lainnya
2. | Saya aktif dalam mendiskusikan ide-ide baru
dengan rekan kerja lainnya




Pengalaman

Pengalaman saya dalam menangani pelanggan
yang komplain sangat bermanfaat bagi rekan
kerja yang baru

Rekan kerja saya terbuka untuk mendiskusikan
pengalaman mereka untuk menyelesaikan
tugas-tugas tertentu

Kemampuan menyerap

Saya cepat memahami pengetahuan baru yang
dibagikan oleh rekan kerja

Saya berusaha untuk menerapkan pengetahuan
yang saya dapat dari orang lain dalam
pekerjaan saya

Rasa harga diri

Saya merasa dihargai ketika berbagi
pengetahuan dengan rekan kerja

Berbagi pengetahuan dengan orang lain
meningkatkan rasa percaya diri saya

No.

Work Life Balance
(X2)

Pernyataan Tentang

STS

TS

KS

SS

Keseimbangan Waktu

Saya memiliki waktu yang cukup untuk
keluarga dan kegiatan pribadi diluar jam kerja

Saya dapat mempergunakan waktu bekerja
dengan baik

Keseimbangan Keterlibatan

Saya memiliki rasa tanggung jawab terhadap
pekerjaan

Saya dapat membagi keterlibatan peran
terhadap pekerjaan dan keluarga

Keseimbangan Kepuasan

Saya merasa puas dengan adanya dukungan
dari keluarga terhadap pekerjaan saya

Saya merasa puas dengan apa yang sudah
saya dapatkan selama ini didalam pekerjaan




No Pernyataan Tentang Profesionalisme
Kerja (X2) STS | TS|KS SS

Kemampuan

1. Saya memiliki kemampuan yang
memadai untuk melaksanakan tugas
pekerjaan saya

2. Saya mampu mengatasi tantangan-
tantangan dalam pekerjaan saya

Kualitas

3. Saya selalu memperhatikan kualitas
hasil kerja saya

4, Saya selalu berusaha memberikan

pelayanan terbaik kepada pelanggan

Sarana dan Prasarana

5. Perusahaan menyediakan peralatan kerja
yang memadai untuk mendukung kinerja
karyawannya

6. Saya memiliki akses yang mudah
terhadap informasi yang dibutuhkan untuk
menyelesaikan pekerjaan

Jumlah SDM

7. Saya merasa bahwa jumlah
karyawan ditempat kerja sudah
cukup untuk mencapai target kinerja

8. Saya merasa bahwa jumlah SDM

dalam tim kami sudah cukup untuk
menyelesaikan tugas-tugas yang ada




Lampiran Tabulasi Data Kinerja Karyawan (Y)

Total

26
30
25
25
26
30
22
28
26
24
28
29
27

28
28
19
29

26
29
22
15

14
20

14
16
16
27
23
17
17

16

17
17
25

26
22

18
27
23
21

Y6

Y5

Y4

Y3

KINERJA KARYAWAN

Y2

Y1

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

Lampiran Tabulasi Data Knowledge Sharing (X1)

Total

KNOWLEDGE SHARING

| Respon |



40

38
39
33
36
34
33
39
32

36
25
37
39
34
38
35
38
32

36
39

18
19
36
33
29
35

19
29
40

31

32

36
21

30
29
20
37

19
32

16

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
39
40

Lampiran Tabulasi Data Work Life Balance (X2)

Total

WORK LIFE BALANCE
X21 | X22 | X23 | X24 | X25 | X2.6

Respon
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Lampiran Tabulasi Data Profesionalisme Kerja (X3)
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37
30
37
39
33
39
32
34
39
34
37
31
37
37
35
39
33
26
18

10
29
17
36
28

16
33
22
22
21

29
11
37
21

17
19
28
18
21

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

TANGGAPAN RESPONDEN

KNOWLEDGE SHARING (X1)

Saya sering bertukar informasi mengenai produk baru dengan rekan

Cumulative

Percent

Valid Percent

kerja lainnya

Frequency | Percent




Valid TS 7 17.5 17.5 17.5
N 4 10.0 10.0 27.5
S 16 40.0 40.0 67.5
SS 13 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya aktif dalam mendiskusikan ide-ide baru dengan rekan kerja

lainnya
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid TS 5 125 125 125
N 4 10.0 10.0 22.5
S 16 40.0 40.0 62.5
SS 15 37.5 375 100.0
Total 40 100.0 100.0

Pengalaman saya dalam menangani pelanggan yang komplain sangat

bermanfaat bagi rekan kerja yang baru

Frequenc Cumulative
y Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 15.0 15.0 15.0
N 5 12.5 12.5 27.5
S 20 50.0 50.0 77.5
SS 9 22.5 22.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Rekan kerja saya terbuka untuk mendiskusikan pengalaman
mereka untuk menyelesaikan tugas-tugas tertentu

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 6 15.0 15.0 15.0
N 4 10.0 10.0 25.0
S 17 42.5 42.5 67.5
SS 13 32.5 325 100.0
Total 40 100.0 100.0
Saya cepat memahami pengetahuan baru yang dibagikan
oleh rekan kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 15.0 15.0 15.0
N 4 10.0 10.0 25.0
S 18 45.0 45.0 70.0
SS 12 30.0 30.0 100.0
Total 40 100.0 100.0




Saya berusaha untuk menerapkan pengetahuan yang saya dapat
dari orang lain dalam pekerjaan saya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 2 5.0 5.0 5.0
N 6 15.0 15.0 20.0
S 16 40.0 40.0 60.0
SS 16 40.0 40.0 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya merasa dihargai ketika berbagi pengetahuan dengan rekan

kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 2 5.0 5.0 5.0
N 6 15.0 15.0 20.0
S 18 45.0 45.0 65.0
SS 14 35.0 35.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Berbagi pengetahuan dengan orang lain meningkatkan rasa
percaya diri saya
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 4 10.0 10.0 10.0
N 4 10.0 10.0 20.0
S 17 42.5 42.5 62.5
SS 15 37.5 37.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

WORK LIFE BALANCE (X2)

Saya memiliki waktu yang cukup untuk keluarga dan kegiatan
pribadi diluar jam kerja

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid STS 1 2.5 2.5 2.5
TS 7 17.5 17.5 20.0

N 7 17.5 17.5 37.5




S 14 35.0
SS 11 27.5
Total 40 100.0

35.0
27.5
100.0

72.5
100.0

Saya dapat mempergunakan waktu bekerja dengan baik

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 8 20.0 20.0 20.0
N 7 17.5 17.5 37.5
S 12 30.0 30.0 67.5
SS 13 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya memiliki rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 1 2.5 2.5 2.5
TS 6 15.0 15.0 17.5
N 9 22.5 22.5 40.0
S 11 27.5 27.5 67.5
SS 13 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya dapat membagi keterlibatan peran terhadap pekerjaan dan

keluarga
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 1 2.5 2.5 2.5

TS 6 15.0 15.0 17.5

N 9 22.5 22.5 40.0

S 12 30.0 30.0 70.0

SS 12 30.0 30.0 100.0

Total 40 100.0 100.0

Saya merasa puas dengan adanya dukungan dari keluarga terhadap
pekerjaan saya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 8 20.0 20.0 20.0
N 5 12.5 12.5 32.5
S 14 35.0 35.0 67.5
SS 13 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0




Saya merasa puas dengan apa yang sudah saya dapatkan selama ini
didalam pekerjaan

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 1 2.5 2.5 2.5
TS 4 10.0 10.0 12.5
N 6 15.0 15.0 27.5
S 14 35.0 35.0 62.5
SS 15 37.5 37.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

PROFESIONALISME KERJA (X3)

Saya memiliki kemampuan yang memadai untuk melaksanakan
tugas pekerjaan saya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 2 5.0 5.0 5.0
TS 5 12.5 12.5 17.5
N 7 17.5 175 35.0
S 13 32.5 32.5 67.5
SS 13 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya mampu mengatasi tantangan-tantangan dalam pekerjaan saya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 3 7.5 7.5 7.5
TS 5 125 12.5 20.0
N 5 12.5 12.5 32.5
S 13 32.5 32.5 65.0
SS 14 35.0 35.0 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya selalu memperhatikan kualitas hasil kerja saya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid STS 2 5.0 5.0 5.0
TS 5 12.5 12.5 17.5
N 6 15.0 15.0 32.5
S 13 32.5 32.5 65.0
SS 14 35.0 35.0 100.0

Total 40 100.0 100.0




Saya selalu berusaha memberikan pelayanan terbaik kepada pelang

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 3 7.5 7.5 7.5
TS 8 20.0 20.0 27.5
N 6 15.0 15.0 42.5
S 14 35.0 35.0 77.5
SS 9 22.5 22.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Perusahaan menyediakan peralatan kerja yang memadai untuk
mendukung kinerja karyawannya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 1 2.5 2.5 2.5
TS 9 22.5 22.5 25.0
N 10 25.0 25.0 50.0
S 14 35.0 35.0 85.0
SS 6 15.0 15.0 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya memiliki akses yang mudah terhadap informasi yang
dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 1 2.5 2.5 2.5
TS 7 17.5 17.5 20.0
N 7 175 175 37.5
S 15 37.5 37.5 75.0
SS 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya merasa bahwa jumlah karyawan ditempat kerja sudah cukup
untuk mencapai target kinerja

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid STS 2 5.0 5.0 5.0
TS 7 17.5 17.5 22.5
N 9 22.5 22.5 45.0
S 14 35.0 35.0 80.0
SS 8 20.0 20.0 100.0




Total 40 100.0 100.0

Saya merasa bahwa jumlah SDM dalam tim kami sudah cukup
untuk menyelesaikan tugas-tugas yang ada

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid STS 1 2.5 2.5 2.5
TS 6 15.0 15.0 17.5
N 9 22.5 22.5 40.0
S 13 32.5 32.5 72.5
SS 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

KINERJA KARYAWAN (Y)

Pelanggan sering merasa puas dengan kualitas pelayanan saya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 4 10.0 10.0 10.0
N 10 25.0 25.0 35.0
S 12 30.0 30.0 65.0
SS 14 35.0 35.0 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya selalu berusaha meningkatkan pengetahuan saya mengenai

produk
Cumulat
Valid ive
Frequency Percent Percent | Percent
Valid TS 4 10.0 10.0 10.0
N 7 175 17.5 27.5
S 14 35.0 35.0 62.5
S5 15 37.5 37.5 100.0
Tota 40 100.0 100.0
|

Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani selalu memenuhi
target yang telah ditetapkan

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 7 17.5 17.5 17.5
N 8 20.0 20.0 37.5
S 15 37.5 37.5 75.0
SS 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0




Saya mampu menangani banyak tugas dalam waktu yang singkat

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 5 12.5 12.5 12.5
N 10 25.0 25.0 37.5
S 14 35.0 35.0 72.5
SS 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya selalu menyelesaikan tugas dengan tepat waktu

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 3 7.5 75 75
N 10 25.0 25.0 325
S 16 40.0 40.0 72.5
SS 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Saya mampu bekerja dibawah tekanan dan menyelesaikan tugas
saya dengan tepat waktu

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid TS 8 20.0 20.0 20.0
N 7 17.5 17.5 37.5
S 14 35.0 35.0 72.5
SS 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Hasil Uji Validitas Pada Variabel Knowledge Sharing (X1)

Correlations

KS 1 KS 2 KS 3 KS 4 KS 5 KS 6
KS 1 Pearson Correlation 1 .821" .871" .908™ .942™ .828™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
KS 2 Pearson Correlation 821" 1 775" .805™ .766™ .768™




Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
KS_3 Pearson Correlation 871" 775" 1 .919" .874" .805"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
KS 4 Pearson Correlation .908™ .805™ .919" 1 .888™ .826™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
KS 5 Pearson Correlation .942" 766" .874" .888" 1 .813"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
KS 6 Pearson Correlation .828" 768" .805™ .826™ .813" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
KS 7 Pearson Correlation .700™ .637" .688™ .695™ 647" 720"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
KS 8 Pearson Correlation 773" 921" .748™ .750™ 736" 677"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
TTL_KS  Pearson Correlation .953" .902" .928" .944" .929" .890"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Pada Variabel Work Life Balance (X2)
Correlations
WLB_1 WLB_2 WLB_3 WLB_4 WLB_5 WLB_6
WLB_1 Pearson Correlation 1 793" 767" .635™ 714" .753™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
WLB 2 Pearson Correlation 793" 1 734" 701" 797" 766"




Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
WLB_3 Pearson Correlation 767" 734" 1 .815" T74" 746"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
WLB_4 Pearson Correlation .635™ 701" .815™ 1 782" .632™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
WLB_5 Pearson Correlation 714" 797" 774" .782" 1 T77
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
WLB_6 Pearson Correlation .753" .766™ 746" .632™ J77 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
TTL_WLB  Pearson Correlation .876" .899™ .909™ .858™ .909™ .875"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Pada Variabel Profesionalisme Kerja (X3)
Correlations
PK 2 PK 3 PK 4 PK 5 PK 6

PK 1 Pearson Correlation 1 .918™ .876" .845™ .812™ 795"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

PK 2 Pearson Correlation .918" 1 .869" .821" 759" 779"




PK_3

PK_4

PK_5

PK_6

PK_7

PK_8

TTL_PK

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

.000
40

876"

.000
40

.845™

.000
40

.812"

.000
40

795"

.000
40

.815"

.000
40

.783"

.000
40

.933™

.000
40

40

.869"

.000
40

.821"

.000
40

759"

.000
40

779"

.000
40

762"

.000
40

732"

.000
40

.907"

.000
40

.000
40

40

.839"

.000
40

.850"

.000
40

.859"

.000
40

827"

.000
40

751"

.000
40

.936™

.000
40

.000
40

.839”

.000
40

40

.835"

.000
40

.876™

.000
40

784"

.000
40

.834™

.000
40

931"

.000
40

.000
40

.850™

.000
40

.835™

.000
40

40

.853"

.000
40

.903™

.000
40

.848"

.000
40

.930™

.000
40

.000
40

.859"

.000
40

.876™

.000
40

.853"

.000
40

40

.805™

.000
40

745"

.000
40

912"

.000
40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Hasil Uji Validitas Pada Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

KK 1 KK 2 KK 3 KK 4 KK 5 KK 6

KK_1 Pearson Correlation 1 .696™ 752" .588™ 712" 719™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

KK_2 Pearson Correlation .696" 1 722" .338" 627" 714"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .033 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

KK_3 Pearson Correlation .752™ 722" 1 573" 715" .753™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

KK_4 Pearson Correlation .588™ .338" 573" 1 .362" 571"

Sig. (2-tailed) .000 .033 .000 022 .000

N 40 40 40 40 40 40

KK_5 Pearson Correlation 712" 627" 715" .362" 1 .581"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .022 .000

N 40 40 40 40 40 40

KK_6 Pearson Correlation 719" 714" 753" 571" .581" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

TTL_KK  Pearson Correlation .895" .821" .907" .691" .793" .876"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




UJI RELIABILITAS

1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Knowledge Sharing (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

911

6

2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Work Life Balance (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.967

8

3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Profesionalisme Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.946

6

4. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (YY)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

973

42
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Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Hasil Uji Validitas

Item
Variabel R-hitung R-tabel Keterangan
Pernyataan
1 0,895 0,312 Valid
Kinerja 2 0,821 0,312 Valid
3 0,907 0,312 Valid
Karywan (YY) 4 0,691 0,312 Valid
5 0,793 0,312 Valid
6 0,876 0,312 Valid
1 0,953 0,312 Valid
Knowledge 2 0,902 0,312 Valid
3 0,928 0,312 Valid
Sharing (X1) 4 0,944 0,312 Valid
5 0,929 0,312 Valid
6 0,890 0,312 Valid
7 0,790 0,312 Valid
8 0,870 0,312 Valid
1 0,876 0,312 Valid
Work Life 2 0,899 0,312 Valid
3 0,909 0,312 Valid
Balance (X2) 4 0,858 0,312 Valid
5 0,909 0,312 Valid
6 0,875 0,312 Valid
1 0,933 0,312 Valid
2 0,907 0,312 Valid
Profesionalisme 3 0,936 0,312 Valid
4 0,931 0,312 Valid
Kerja (X3) 5 0,930 0,312 Valid
6 0,912 0,312 Valid
7 0,916 0,312 Valid
8 0,889 0,312 Valid

Dari tabel diatas dapat dilihat corrected item total correlation atau nilai R- hitung untuk
masing-masing variabel > r tabel (0,312). Ini menunjukan bahwa item dari setiap pernyataan
kuesioner masing — masing variabel tersebut adalah valid dan layak untuk digunakan untuk

penelitian ini. Artinya item dari setiap pernyataan tersebut mampu mengukur dan menjelaskan



variabel secara tepat.

Hasil Uji Reliabilitas

No. Variabel Cronbach’s Alpha R tabel Keterangan
1. Kinerja Karyawan 0,911 0,60 Reliabel
2. Knowledge Sharing 0,967 0,60 Reliabel
3. Work Life Balance 0,946 0,60 Reliabel
4.  Profesionalisme Kerja 0,973 0,60 Reliabel

44

Dari tabel, diatas dapat dilihat bahwa smua variabel merupakan ukuran reliable dengan

Cronbach’s > 0,60. Maka hasil setiap penguji variabel dapat diandalkan (Konstan), sehingga layak

dalam penelitian ini.

HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 40
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 3.61707698
Most Extreme Differences  Absolute .072
Positive .056
Negative -.072
Test Statistic .072
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢4

b. Calculated from data.

a. Test distribution is Normal.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS

45

Kerja

Variabel Tolerance VIF Keterangan
Knowledge Sharing 0,703 1.423 Non Multikolinearitas
Work Life Balance 0,870 1.150 Non Multikolinearitas

Profesionalisme 0,667 1.500 Non Multikolinearitas

HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja_karyawan
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Regression Standardized Predicted Value

HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) 14.724 2.532 5.816 .000
Knowledge .359 .078 .534 4.608 .000
Sharing
Work Life Balance .275 .087 .328 3.151 .003
Profesionalisme 465 .069 .799 6.713 .000
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan




HASIL UJI HIPOTESIS
UJI T (Secara Parsial)
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Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14.724 2.532 5.816 .000
Knowledge sharing .359 .078 .534 4.608 .000
Work life balance .275 .087 .328 3.151 .003
Profesionalisme kerja 465 .069 .799 6.713 .000
a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
Hasil Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 650.712 3 216.904 23.296 .000P
Residual 335.188 36 9.311
Total 985.900 39

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan

b. Predictors: (Constant), Profesionalisme Kerja, Work Life Balance, Knowledge Sharing

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8122 .660 .632 3.051

a. Predictors: (Constant), Profesionalisme kerja, Work life balance,

Knowledge sharing




R Tabel

DISTRIBUSI NILAI riber SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081
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T tabel (Uji T)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 | 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 454070 5.84001 10.21453
4 0.74070 153321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 520763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 450079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 255238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 253948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 252798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 251765 2.83136 352715
22 0.68581 1.32124 171714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
o5 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 277871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 244368 273848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
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F Tabel (Uji Simultan)

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13| 14 15
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 | 245 246
2 1851 |[19.00 |19.16 |19.25 |19.30 |19.33 |19.35 |19.37 |19.38 |19.40 |19.40 |1941 19.42 |19.42 |19.43
3 10.13 | 955 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 873 | 8.71 8.70
4 771 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 589 | 5.87 5.86
5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 495 4.88 4.82 477 474 470 4.68 466 | 4.64 4.62
6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 421 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 | 3.96 3.94
7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 373 3.68 3.64 3.60 357 355 | 353 351
8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 344 3.39 3.35 331 3.28 3.26 | 324 3.22
9 512 4.26 3.86 363 348 3.37 3.29 3.23 3.18 314 3.10 3.07 3.05 | 3.03 3.01
10 4,96 4.10 371 3.48 3.33 3.22 314 3.07 3.02 2.98 294 291 2.89 | 2.86 2.85
11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 276 | 2.74 2.72
12 475 3.89 3.49 3.26 311 3.00 291 2.85 2.80 2.75 272 2.69 266 | 2.64 2.62
13 4.67 3.81 341 3.18 3.03 292 2.83 277 271 2.67 2.63 2.60 258 | 2.55 2.53
14 4.60 3.74 334 311 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 257 2.53 251 | 248 2.46
15 454 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 271 2.64 2.59 2.54 251 2.48 245 | 242 2.40
16 4.49 3.63 324 301 2.85 2.74 2.66 2.59 254 249 246 242 240 | 2.37 235
17 4.45 3.59 3.20 2.96 281 2.70 2.61 2.55 249 245 241 2.38 235 | 2.33 231
18 441 3.55 3.16 293 2,77 2.66 2.58 251 2.46 241 2.37 2.34 231 | 2.29 2.27
19 4.38 3.52 313 2.90 2.74 2.63 2.54 248 242 2.38 2.34 231 228 | 2.26 2.23
20 4.35 3.49 3.10 2.87 271 2.60 251 245 2.39 235 231 2.28 225 | 2.22 2.20
21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 242 2.37 2.32 2.28 2.25 222 | 220 2.18
22 4.30 344 3.05 2.82 2.66 2.55 246 240 234 2.30 2.26 2.23 220 | 217 215
23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 244 2.37 2.32 2.27 224 2.20 218 | 215 213
24 4.26 340 301 2.78 2.62 251 242 2.36 2.30 2.25 222 2.18 215 | 213 211
25 424 3.39 2.99 2.76 2.60 249 240 234 2.28 224 2.20 2.16 214 | 211 2.09
26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 247 2.39 2.32 2.27 222 2.18 2.15 212 | 2.09 2.07
27 421 3.35 2.96 2.73 257 246 2.37 231 2.25 2.20 217 213 2.10 | 2.08 2.06
28 4.20 3.34 2.95 271 2.56 2.45 2.36 2.29 224 2.19 2.15 212 2.09 | 2.06 2.04
29 4.18 3.33 293 270 2.55 243 2.35 2.28 222 2.18 214 2.10 208 | 2.05 2.03
30 417 3.32 292 2.69 253 242 233 2.27 221 2.16 213 2.09 2.06 | 2.04 2.01
31 4.16 3.30 291 2.68 2.52 241 2.32 225 2.20 215 211 2.08 205 | 2.03 2.00
32 4.15 3.29 2.90 2.67 251 2.40 231 2.24 2.19 214 2.10 2.07 204 | 201 1.99
33 414 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 213 2.09 2.06 2.03 | 2.00 1.98
34 4.13 3.28 2.88 2.65 249 2.38 2.29 2.23 217 212 2.08 2.05 202 | 1.99 197
35 412 3.27 2.87 2.64 249 237 2.29 2.22 2.16 211 2.07 2.04 201 | 1.99 1.96
36 411 3.26 2.87 2.63 248 2.36 2.28 221 215 211 2.07 2.03 200 | 1.98 1.95
37 411 3.25 2.86 2.63 247 2.36 2.27 2.20 214 2.10 2.06 2.02 200 | 1.97 195
38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 235 2.26 2.19 214 2.09 2.05 2.02 199 | 1.96 1.94
39 4.09 3.24 2.85 261 246 2.34 2.26 219 213 2.08 2.04 201 198 | 1.95 193
40 4,08 3.23 2.84 2.61 245 234 225 2.18 212 2.08 2.04 2.00 197 | 1.95 1.92
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Lampiran Tabulasi Data Knowledge Sharing (X1)

Total

39
36
37
35
34
34
34
38
32
36
37

36
38
39
36
36
36
35
36
36

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

KNOWLEDGE SHARING

X1.3

X1.2

X1.1

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Lampiran Tabulasi Data Work Life Balance (X2)

Total

24
27

27

27

27

29
28
24
23
29
27

27

27

26
27

26
26
27

27

27

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

WORK LIFE BALANCE

X2.2

X2.1

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
Lampiran Tabulasi Data Profesionalisme Kerja (X3)

| Respon |

Total

PROFESIONALISME KERJA
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35
36

35

32
36
40

33
35

32
35
36
34
36
36
37
36
36
36
36
36

X3.8

X3.7

X3.6

X35

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Lampiran Tabulasi Data Viral Kinerja Karyawan (Y)

Total

25
29
26
24
26
29
24
26
24
23
27

28
26
26
27
24
27
27
27

27

Y6

Y5

Y4

Y3

KINERJA KARYAWAN

Y2

Y1l

Respon

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Hasil Uji Validitas



Item
Variabel R-hitung R-tabel Keterangan
Pernyataan
1 0,692 0,444 Valid
Kinerja 2 0,474 0,444 Valid
3 0,612 0,444 Valid
Karyawan (Y) 4 0,564 0,444 Valid
5 0,626 0,444 Valid
6 0,549 0,444 Valid
1 0,596 0,444 Valid
Knowledge 2 0,492 0,444 Valid
3 0,719 0,444 Valid
Sharing (X1) 4 0,454 0,444 Valid
5 0,452 0,444 Valid
6 0,495 0,444 Valid
7 0,458 0,444 Valid
8 0,462 0,444 Valid
1 0,547 0,444 Valid
Work Life 2 0,517 0,444 Valid
3 0,651 0,444 Valid
Balance (X2) 4 0,552 0,444 Valid
5 0,663 0,444 Valid
6 0,543 0,444 Valid
1 0,501 0,444 Valid
2 0,484 0,444 Valid
Profesionalisme 3 0,476 0,444 Valid
4 0,468 0,444 Valid
Kerja (X3) 5 0,471 0,444 Valid
6 0,465 0,444 Valid
7 0,703 0,444 Valid
8 0,551 0,444 Valid

Hasil Uji Reliabilitas
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No. Variabel Cronbach’s Alpha R tabel Keterangan

1. Kinerja Karyawan 0,724 0,60 Reliabel
2. Knowledge Sharing 0,716 0,60 Reliabel
3. Work Life Balance 0,732 0,60 Reliabel

4. Profesionaisme Kerja 0,722 0,60 Reliabel
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