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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENGUNGKAPAN PRINSIP ESG (ENVIROMENTAL, 

SOCIAL, AND GOVERNANCE) TERHADAP KINERJA KEUANGAN 

DENGAN GENDER DIVERSITY  SEBAGAI VARIABEL  MODERASI 

PADA PERUSAHAN ENERGI TERBARUKAN YANG TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONEISIA PERIODE 2021-2024 

 

Oleh: 

Esti Maryani
1 

Hesti Setiorini, S.Akt., M.Ak
2 

 

Perkembangan dunia telah menghadirkan perubahan penting di beragam 

sektor, termasuk ekonomi banyak perusahaan telah menjalin kemitraan strategis 

dalam usaha meningkatkan performa, dengan harapan memperoleh keuntungan 

yang lebih besar. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan peng 

aruh pengungkapan prinsip enviromental, socia, and governance, terhadap kinerja 

keuangan dengan gender diversity sebagai variable moderasi. Populasi dalam 

penelitian ini adalah perusahan energi terbarukan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2021-2024 yang terdiri dari 90 perusahan, jumlah sampel dalam 

penelitian ini adalah 11 perusahan dikali 4 tahun berjumlah 44 sampel yang 

ditentukan melalui purposive sampling. Metode yang digunakan merupakan 

kuantitatif yang diolah dengan warpPLS versi 7.0. teknik analisis data yang 

digunakan pada penelitian yaitu statistik deskriptif dan analisi regresi linear 

berganda.  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, menunjukan bahwa 

enviromental berpengaruh   terhadap kinerja keuangan dengan gender diversity 

sebagai variable moderasi dengan nilai sig 0.02 < 0.05, social tidak berpengaruh  

terhadap kinerja keuangan dengan gender diversity sebagai variable moderasi 

dengan nilai sig 0.40 > 0.05 dan governance berpengaruh  berpengaruh  terhadap 

kinerja keuangan dengan gender diversity sebagai variable moderasi dengan nilai 

sig <0.1<0.05. 

 

 

Kata kunci: Enviromental, Social,  and Governance, Gender Diversity 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND 

GOVERNANCE) DISCLOSURE ON FINANCIAL PERFORMANCE 

WITH GENDER DIVERSITY AS A MODERATING VARIABLE IN 

RENEWABLE ENERGY COMPANIES LISTED ON THE INDONESIA 

STOCK EXCHANGE FOR THE PERIOD 2021-2024. 

By: 

Esti Maryani
1 

Hesti Setiorini, S.Akt., M.Ak
2
 

 

Global developments have brought about significant changes in various 

sectors, including the economy. Many companies have formed strategic 

partnerships in an effort to improve performance, with the hope of obtaining 

greater profits. This study aims to examine and prove the influence of 

environmental, social, and governance disclosure on financial performance, with 

gender diversity as a moderating variable. The population in this study consists of 

renewable energy companies listed on the Indonesia Stock Exchange from 2021 to 

2024, totaling 90 companies. The sample size in this study is 11 companies 

multiplied by 4 years, totaling 44 samples, determined through purposive 

sampling. The method used is quantitative, processed using warpPLS version 7.0. 

The data analysis techniques used in this study are descriptive statistics and 

multiple linear regression analysis.  

Based on the results of the study, it shows that environmental factors 

influence financial performance with gender diversity as a moderating variable 

with a sig value of 0.02 < 0.05, social factors do not influence financial 

performance with gender diversity as a moderating variable with a sig value of 

0.40 > 0.05, and governance influences financial performance with gender 

diversity as a moderating variable with a sig value of <0.1<0.05. 

 

Kata kunci: Enviromental, Social,  and Governance, Gender Diversity 
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MOTTO 

 

“Prestasi tidak menentukan mu sukses, tetapi sukses di tentukan oleh cara mu 

beproses”. 

-Userny Softspoken- 

“Pengalaman adalah guru terbaik, belajarlah dari pengalaman dan jadikan 

pelajaran” 

-Robert Baden Powell- 

“Semua tempat adalah sekolah, semua orang adalah guru” 

-Ki Hajar Dewantara- 

“Masa depan adalah kanvas kosong. Warnai dengan kreativitas, inovasi, dan 

keberanian untuk menciptakan dunia yang lebih baik” 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Perkembangan dunia telah menghadirkan perubahan penting di beragam 

sektor, termasuk ekonomi.  Labaco et al, (2024).  Banyak perusahaan telah 

menjalin kemitraan strategis dalam usaha meningkatkan performa, dengan 

harapan memperoleh keuntungan yang lebih besar. Kinerja keuangan merupakan 

evaluasi kondisi keuangan suatu perusahaan atau organisasi yang dapat diamati. 

Seberapa efektif perusahaan dalam menghasilkan dan mengelola sumber daya 

untuk mencapai tujuan  bisnisnya dapat dilihat dari kinerja keuangannya.  Utomo, 

(2024).  Kinerja keuangan suatu perusahaan mencerminkan kondisi perusahaan 

yang dianalisis melalui analisis keuangan untuk menilai apakah kondisi keuangan 

dan performa perusahaan tersebut dalam keadaan baik atau buruk pada titik waktu 

tertentu. Lestari et al., (2024). 

 Kinerja finansial perusahaan adalah ukuran yang digunakan oleh entitas untuk 

menilai keberhasilan mereka dalam menghasilkan laba. Hal ini menggambarkan 

hasil yang dicapai oleh perusahaan dalam periode tertentu, dengan mengacu pada 

standar yang telah ditetapkan sebelumny. Winona Nathania Hidayat, (2021). 

Tujuan dari pengukuran kinerja perusahaan adalah untuk memperoleh informasi 

terkait efisiensi penggunaan dana. Hal ini akan sangat membantu dalam penelitian 

ini, di mana kinerja keuangan diukur berdasarkan kemampuan perusahaan dalam 

menghasilan laba. Husada et al, (2021). Dalam penelitian ini kinerja keuangan 

diukur menggunkan ROA (return on equity), penggunaan ROA mencerminkan 

efisiensi perusahan dalam mengelola asetnya untuk menghasilkan laba.  Hal ini



2 

 

 

 

sejalan dengan tujuan penelitian yang ingin mengkaji pengaruh pengungkapan 

ESG dan gender diversity terhadap kinerja keuangan, di mana aset perusahaan 

merupakan faktor kunci dalam penciptaan nilai 

 Perusahaan perlu memperhatikan aspek keberlanjutan perusahaan seperti 

enviromental, social, and governance. Faktor tersebut dapat dijadikan 

pertimbangkan saat mengevaluasi kinerja keuangan. Kinerja keuangan sektor 

energi sangat dipengungkapani oleh faktor-faktor seperti permintaan energi 

global, ketegangan geopolitik, kebijakan  regulasi, dan  inovasi teknologi. Dalam 

beberapa tahun  terakhir, sektor energi menghadapi beberapa tantangan,  termasuk 

penurunan harga minyak, meningkatnya persaingan dari sumber energi 

terbarukan, dan masalah lingkungan.  Utomo, (2024). 

 Dalam era globalisasi dan  kemajuan teknologi yang pesat, keberlanjutan 

telah menjadi  isu sentral dalam  berbagai aspek kehidupan manusia. 

Keberlanjutan tidak lagi hanya sekadar istilah yang digunakan dalam lingkup 

akademis, tetapi telah menjadi prinsip yang memandu tindakan dan inovasi di 

berbagai sektor. Inovasi berkelanjutan adalah konsep yang sangat relevan dan 

mendesak di era modern ini, terutama dalam konteks tantangan lingkungan, sosial, 

dan tuntutan perusahaan untuk beroperasi secara bertanggung jawab. Dalam 

konteks ini, prinsip ESG (Environmental, Social, and Governance  ) muncul 

sebagai kerangka kerja yang penting dalam mengilhami inovasi yang 

berkelanjutan.  Junaidi Hendro, (2023). 

 Sejalan dengan tujuan pemerintah dalam  menjalankan keberlanjutan untuk 

meningkatkan kesejahteraan ekonomi perusahaan saat ini menerapkan prinsip 
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ESG (Environmental, social, and governance). ESG menunjukan pada dampak 

keberlanjutan lingkungan, sosial dan  tata  kelola pengambilan keputusan untuk 

investasi pada bisnis atau perusahaan. Tiga aspek tanggung jawab sosial 

perusahaan tersebut digunakan investor untuk mengevaluasi kinerja keberlanjutan 

perusahaan secara lebih komprehensif.  Sekar Sari et al., (2023). 

 ESG merupakan akronim yang mencakup tiga aspek utama dalam 

mengevaluasi dampak keberlanjutan dan etika suatu perusahaan, khususnya dalam 

konteks pengambilan keputusan investasi. Ketiga aspek tersebut mencakup Tata 

Kelola, Sosial, dan Lingkungan.  Azka Zahrotun Nisa et al, ( 2023). 

 Perusahaan yang mengungkapkan Environmental dengan lengkap akan 

menarik stakeholder untuk investasi dan membeli membeli produknya yang akan 

dapat meningkatkan kinerja keuangan perusahaan. Informasi mengenai aktivitas 

atau kinerja perusahaan adalah hal yang sangat penting bagi stakeholder 

khususnya investor sebab pengungkapan informasi mengenai hal tersebut 

merupakan kebutuhan bagi stakeholder. 

 Tanggung jawab sosial perusahaan merupakan perluasan tanggung jawab 

perusahaan dari tanggung jawab ekonomi atas pengelolaan dana yang 

diinvestasikan, yang pelaksanaannya disampaikan melalui laporan keuangan, 

menjadi perusahaan yang juga memiliki tanggung jawab sosial dan lingkungan, 

yang  pelaksanaannya disampaikan  melalui  laporan tanggung jawab sosial. 

Mustofa et al., (2020). Pengungkapan   social  dapat meminimalisir dampak yang 

tidak baik (negatif) dari kegiatan operasioanal perusahaan kepada para 

stakeholdernya. Dengan demikian, keputusan untuk mewajibkan pelaksanaan 
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social di Indonesia menjadi hal yang sangat tepat. Dan  memang sudah sepatutnya 

pemerintah memiliki wewenang untuk meregulasi pengungkapan  social. Suripto 

at al, (2024). 

 Corporate governance   merupakan pedoman bagi manajer untuk mengelola 

perusahaan secara best practice. Manajer akan membuat keputusan keuangan 

yang dapat menguntungkan semua pihak (stakeholder). Untuk menjadi 

perusahaan yang sehat dan efisien, maka mau tidak mau perusahaan harus 

menjalankan prinsip-prinsip pengelolaan perusahaan yang baik antara lain dengan 

melaksanakan  prinsip- prinsip good corporate governance. Tata kelola 

perusahaan yang baik dipastikan akan dapat meningkatkan progres maupun 

kemajuan bagi suatu perusahaan. Eko Sudarmanto,et al (2021). 

 Pengutamaan kesetaraan gender (Gender diversity) berhubungan dengan 

kemajuan usaha secara keseluruhan. Hal ini terungkap dalam studi bertajuk 

Women in Business and Management (WIBM): The Business Case for Change 

yang dirilis International Labor Organization (ILO) pada Juni 2020 menunjukkan 

sebanyak 66% perusahaan melaporkan kenaikan profitabilitas, produktivitas dan 

kreativitas inovasi, serta keterbukaan yang lebih baik. Kemudian sebanyak 53% 

perusahaan mengaku mengalami peningkatan reputasi dan 46% menjadi lebih 

mampu dalam memenuhi kebutuhan pelanggan lewat implementasi keragaman 

gender.  Miharja et al, (2023). 

 PT Pertamina (Persero) merajai kategori KESGI dengan skor 70,18. Pada 

tahun 2023, perusahaan migas BUMN ini tercatat berhasil mengurangi emisi dari 

operasi perusahaan sebesar 1,1 juta ton ekuivalen karbon dioksida (tCO2eq). 
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Selain itu, juga perusahaan ini mengucurkan dana pembinaan usaha mikro-kecil 

sebesar Rp 36,86 miliar di tahun yang sama. PT Perusahaan Gas Negara Tbk 

mencapai peringkat pertama di aspek lingkungan untuk inisiatif reduksi emisi 

sebesar 598,39 tCO2eq. PGN juga mematangkan pasokan gas bumi untu 102 

calon pelanggan, yang setara dengan 47,40 BBTUD. Di aspek sosial, PT Rukun 

Raharja Tbk unggul karena membangun 76,9 persen tenaga kerja dari masyarakat 

lokal dan menggelontorkan dana tanggung jawab sosial perusahaan atau CSR 

sebsear Rp1,7 miliar pada tahun 2023. C. Bregas Pranoto, (2023). 

 Penelitian mengeni ESG telah banyak dilakukan, namun masih banyak yang 

belum konsisten. penelitian yang dialakukan Nugroho et al, (2022)  pengukapan 

ESG disclosure berpengaruh  positif signifikan terhadap kinerja perusahaan dan 

CSR berpengaruh  signifikan. Penelitian ini juga didukung oleh Supriani, (2024) 

Environmental, Social, dan Governance   berpengaruh  positif dan signifikan 

terhadap kinerja keuangan.  penelitian yang dilakukan oleh Wahdan Arum 

Inawati, et al, (2023) menunjukkan bahwa faktor social, faktor Environmental, 

dan faktor governance memiliki pengungkapan yang positif terhadap kinerja 

keuangan perusahaan sektor non keuangan.  Akan tetapi hasil penelitian ini  tidak 

sejalan dengan penelitian Nisa, et al, (2023) pengungkapan Environmental, social, 

dan governance (ESG) tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

Sedangkan penelitian Priandhana, (2022)  hasil analisis data menunjukkan 

terdapat pengungkapan negatif risiko ESG terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

Dengan demikian, semakin tinggi risko ESG suatu perusahaan, maka kinerja 
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keuangan perusahaan  tersebut akan turun.  Akan tetapi, pengungkapan risiko 

ESG terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

 Teori stakeholder rmerupakan konsep manajemen strategis yang bertujuan 

untuk meningkatkan keunggulan bersaing dan memperkuat hubungan perusahaan 

dengan pihak eksternal. Karena semakin baik bisnis perusahaan, semakin baik 

pula hubungan perusahaan. Lestari et al., (2024). Teori ini menekankan bahwa 

perusahaan harus mempertimbangkan kepentingan semua stakeholders, termasuk 

investor, karyawan, pelanggan, dan masyarakat, dalam pengambilan keputusan. 

Pengungkapan   ESG dapat dilihat sebagai upaya perusahaan untuk memenuhi 

kepentingan stakeholders yang semakin peduli terhadap isu lingkungan, sosial, 

dan tata kelola. 

 Teori Legitimasi Teori ini menyatakan bahwa perusahaan perlu mendapatkan 

legitimasi dari masyarakat untuk dapat beroperasi secara berkelanjutan. 

Pengungkapan   ESG dapat membantu perusahaan mendapatkan legitimasi dari 

masyarakat dengan menunjukkan komitmen mereka terhadap keberlanjutan. 

 Maka penelitian ini diharapkan dapat melihat pengungkapan pengungkapan 

enveromental, sosial, and governance (ESG) terhadap kinerja keuangan 

perusahaan sector energi. Perusahaan-perusahaan industri energi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) mulai menarik investor lokal dengan meluncurkan 

pengungkapan ESG yang berfokus pada pengembangan energi terbarukan, dengan 

latar belakang tersebut, penelitian ini bertujuan Untuk menyampaikan bukti 

empiris tentang dampak pengungkapan terhadap isu-isu praktik Environmental, 
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Social, dan Governance   terhadap kinerja keuangan perusahaan pada sektor 

energi Utomo, (2024). 

 Berdasarkan penjelasan diatas karena penemuan peneliti sebelumnya tidak 

konsisten maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji kembali 

“Pengaruh pengungkapan prinsip ESG (Environmental, Social, and 

Governance) terhadap kinerja keuangan dengan gender diversity sebagai 

variabel moderasi pada perusahaan disektor energi di indonesia periode 

2021-2024” 

1.2 Identifikasi Maslah 

1. Sejalan  dengan  tujuan  pemerintah  dalam  menjalankan  keberlanjutan 

untuk meningkatkan  kesejahteraan  ekonomi  perusahaan  saat  ini 

menerapkan  prinsip ESG (Enviromental, social, and governance)  ESG  

menunjukan  pada  dampak keberlanjutan  lingkungan,  social, dan  tata  

kelola pengambilan keputusan untuk investasi pada  bisnis  atau  

perusahaan. 

2. penelitian sebelumnya tidak konsisten dalam pengungkapan   prinsip ESG   

(Enviromental, social, and governance) 

1.3 Batasan Masalah 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengungkapan   prinsip ESG terhadap 

kinerja keuangan perusahaan di sektor energi di Indonesia, dengan fokus pada 

perusahaan energi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode 

2021-2024. Penelitian ini akan menggunakan data sekunder yang diperoleh dari 

laporan keuangan perusahaan dan laporan keberlanjutan yang dipublikasikan oleh 
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perusahaan energi yang terdaftar di BEI. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah regresi linear berganda. 

1.4 Rumusan Masalah 

1. Apakah pengungkapan prinsip Environmental berpengaruh  terhadap 

kinerja keuangan perusahaan di sektor energi terbarukan di Indonesia 

dimoderasi dengan gender diversity? 

2. Apakah pengungkapan prinsip social  berpengaruh  terhadap kinerja 

keuangan perusahaan di sektor energi terbarukan di Indonesia dimoderasi 

dengan gender diversity ?  

3. Apakah pengungkapan prinsip governance   berpengaruh  terhadap kinerja 

keuangan perusahaan di sektor energi terbarukan di Indonesia dimoderasi 

dengan gender diversity ? 

1.5 Tujuan Penelitian 

1. Untuk menganalisis pengaruh pengungkapan prinsip Environmental 

terhadap kinerja keuangan perusahaan di sektor energi terbarukan di 

Indonesia. dimoderasi dengan gender diversity 

2. Untuk menganalisis pengaruh pengungkapan prinsip social terhadap 

kinerja keuangan perusahaan di sektor energi terbarukan di Indonesia. 

dimoderasi dengan gender diversity 

3. Untuk menganalisis pengaruh pengungkapan prinsip governance terhadap 

kinerja keuangan perusahaan di sektor energi terbarukan di Indonesia. 

dimoderasi dengan gender diversity 
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1.6 Manfaat Penelitian 

1. Akademis: Menambahkan pengetahuan dan pemahaman tentang pengaruh 

pengungkapan   prinsip ESG terhadap kinerja keuangan perusahaan di 

sektor energi di Indonesia. 

2. Praktis: Memberikan informasi dan rekomendasi bagi perusahaan di sektor 

energi di Indonesia tentang pentingnya pengungkapan   prinsip ESG untuk 

meningkatkan kinerja keuangan. 

3. Lainnya: Membantu meningkatkan transparansi dan akuntabilitas 

perusahaan di sektor energi terbarukan dalam menerapkan prinsip ESG 


