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ABSTRAK 

Pengaruh Gender Diversity Dan Green Accounting Terhadap Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) Yang Dimoderasi Oleh Good Corporate 

Governance (GCG) 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2019-2024) 

Oleh: 
Chindi Vionita1 

Furqonti Ranidiah2 

  

Perkembangan zaman membuat perusahaan semakin berkembang untuk 
bisa bersaing di pasar yang kompetitif. Hal ini membuat tingkat eksploitasi 
sumber daya alam dan manusia meningkat dan tidak terkendali. Corporate Social 

Responsibility upaya untuk mengurangi dampak buruk ketidak seimbangan sosial 
dan kerusakan lingkungan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
gender diversity dan green accounting terhadap pengungkapan corporate social 
responsibility yang dimoderasi oleh good corporate governance. Objek penelitain 
ini adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 
periode 2019-2024. Populasi penelitian ini yang berjumlah 63 perusahaan. Teknik 
sampel yang dipilih berdasarkan kriteria tertentu dengan menggunakan Teknik 
purposive sampling. Itu terdapat 10 perusahaan. Metode pengumpulan data 
penelitian ini menggunakan data sekunder.  

Hasil Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa gender diversity tidak 
berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan corporate social responsibility. 
Hal ini dibuktikan dari nilai signifikansi sebesar 0,518>0,05. Green accounting 
tidak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan corporate social 

responsibility. Hal ini dibuktikan dari nilai signifikan sebesar 0,999>0,005. Good 

corporate governance tidak berperan sebagai variabel moderasi dalam hubungan 
antara gender diversity terhadap pengungkapan corporate social responsibility. 
Hal ini dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0,258>0,005. Good corporate 

governance tidak berperan sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara 
green accounting terhadap pengungkapan corporate social responsibility. Hal ini 
dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0,827>0,05. 

Kata Kunci : Green Accounting, Gender Diversity, Corporate Social 

Responsibility Dan Good Corporate Governance 
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ABSTRACT 

The Effect of Gender Diversity and Green Accounting on Corporate Social 

Responsibility (CSR) Disclosure, Moderated by Good Corporate Governance 

(GCG) 

(Empirical Study of Mining Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange 

2019-2023) 

Chindi Vionita1 
Furqonti Ranidiah2 

 

Modern development have forced companies to develop to compete in a 

competitive marketplace. This has led to an uncontrolled increase in the 

exploitation of natural and human resources. Corporate Social Responsibility 

seeks to mitigate the negative impacts of social imbalance and environmental 

degradation. This study aims to determine the effect of gender diversity and green 

accounting on corporate social responsibility disclosure, moderated by good 

corporate governance. The subjects of this study were mining companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2019-2024 period. The study 

population consisted of 63 companies. The sample was selected based on specific 

criteria using purposive sampling. There were 10 companies. The data collection 

method for this study used secondary data. 

The results of this study concluded that gender diversity does not 

significantly influence corporate social responsibility disclosure. This is 

evidenced by a significance value of 0,518 > 0,05. Green accounting does not 

significantly influence corporate social responsibility disclosure. This is 

evidenced by a significance value of 0,999> 0,005. Good corporate governance 

does not act as a moderating variable in the relationship between gender diversity 

and corporate social responsibility disclosure. This is evidenced by a significance 

value of 0,258> 0,005. Good corporate governance does not act as a moderating 

variable in the relationship between green accounting and corporate social 

responsibility disclosure. This is evidenced by a significance value of 0,827> 

0,05. 

Keywords: Green Accounting, Gender Diversity, Corporate Social Responsibility, 

and Good Corporate Governance 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Perkembangan zaman membuat perusahaan semakin berkembang untuk 

bisa bersaing di pasar yang kompetitif. Hal ini membuat tingkat eksploitasi 

sumber daya alam dan manusia meningkat dan tidak terkendali. Sebagai bagian 

dari lingkungan dan masyarakat, perusahaan harus sadar bahwa kesuksesan yang 

didapat tidak hanya dipengaruhi oleh faktor internal tetapi juga dipengaruhi oleh 

faktor eksternal dalam masyarakat dan lingkungan di sekitar perusahaan (Nanda 

& Rismayani, 2019). Corporate Social Responsibility upaya untuk mengurangi 

dampak buruk ketidak seimbangan sosial dan kerusakan lingkungan (E. S. P. 

Pratama & Ghozali, 2022). Perusahaan pertambangan adalah perusahaan yang 

mendominasi dalam memberikan pengaruh atau dampak buruk terhadap 

lingkungan, hal ini disebabkan oleh kegiatan operasional perusahaan 

pertambangan berhubungan erat dengan lingkungan, mulai dari sumber bahan 

yang digunakan berasal dari alam sehingga dalam memperoleh bahan baku 

perusahaan pertambangan berhubungan langsung dengan alam. Sehingga 

perusahaan pertambangan memiliki kewajiban untuk melakukan pengungkapan 

corporate social responsibility sebagai bentuk kesadaran dalam menurunkan 

dampak negatif dari kegiatan operasionalnya. 

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan bentuk komitmen 

perusahaan dalam menjalankan tanggung jawabnya kepada para pemangku 

kepentingan, dengan fokus utama pada aspek lingkungan di sekitar perusahaan 
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(Puspitasari et al., 2023). Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) 

harus didasarkan dengan gagasan triple bottom line (3p), yang menyatakan bahwa 

perusahaan tidak boleh hanya berfokus pada keuntungan (profit) tetapi juga pada 

kesejahteraan masyarakat umum (people) dan kesejahteraan lingkungan (planet), 

ketiga elemen tersebut merupakan hal dasar yang harus dikembangkan sehingga 

menjadi kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) yang berkelanjutan (Ayu 

Indriyani dan Sudaryati 2020).  

Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) dianggap penting 

bagi perusahaan, tidak hanya sebagai wujud kepatuhan terhadap hukum, tetapi 

juga untuk memastikan keberlanjutan perusahaan dan mencegah dampak negatif 

terhadap aspek sosial dan lingkungan yang dapat timbul dari aktivitas perusahaan 

(Dewi & Yanto, 2021). Indonesia sudah menerapkan aturan tentang tanggung 

jawab sosial dan lingkungan dari Perseroan Terbatas (PT) pada undang-undang 

pasal 74 nomor 40 tahun 2007. Pada pasal tersebut Perseroan Terbatas (PT) yang 

menjalankan kegiatan usaha dibidang dan berkaitan dengan sumber daya alam 

wajib menjalankan tanggung jawab sosial dan lingkungan . 

Kasus PT. Freeport Indonesia telah merusak lingkungan di wilayah 

Mimika, Papua Tengah. Limbah tailing yang dibuang oleh PT. Freeport Indonesia 

telah menyebabkan degradasi wilayah pesisisr, Sungai dan beberapa pulau di 

Mimika. Aktivitas tersebut juga menyebabkan muara Sungai Ajkwa, Pulau Puriri 

dan Pulau Bidadari menghilang, dan Pulau Kelapa serta Pulau Yapero terancam 

hilang. Bahkan limbah tailing juga mengancam nyawa penduduk sekitar karena  

memumculkan penyakit- penyakit baru. Hal ini menunjukkan kurangnya 
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tanggung jawab PT. Freeport Indonesia atas limbah yang dihasilkan dari kegitan 

penambangan perusahaan dan berdampak pada lingkungan sekitar. 

Berdasarkan fenomena tersebut masih banyak perusahaan yang belum 

melaksanakan tanggung jawab sosial atau pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR). Hal ini mengacu pada pentingnya pengungakapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) yang dilakukan oleh perusahaan 

(Rukmana et al., 2020). Penelitian terdahulu terkait dengan pengungkapan 

Corporate Social Responsibility yang dilakukan oleh (A. Pratama et al., 2024), 

mengungkapkan bahwa gender diversity tidak memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR), green accounting 

berpengaruh positif dan signifikan  terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR). Sedangkan penelitian yang dilakukan (Kusuma et al., 2023) 

mengungkapkan bahwa gender diversity berpengaruh terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR), green accounting berpengaruh terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR).  

Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi pengungkapan Corporate Social 

Responsibility yaitu, gender diversity, dan green accounting . Gender merupakan 

gagasan yang dapat di lihat dari perbedaan antara gender manusia dari sudut 

pandang non-biologis, seperti perspektif masyarakat, budaya, dan perilaku (Yulia 

et al., 2022). Keanekaragaman gender merupakan penanda bahwa suatu organisasi 

mempunyai tingkat kewajiban sosial yang tinggi (Kusuma et al., 2023). Gender 

diversity merupakan konsep yang mengacu pada perbedaan atau kesesuaian 

karakteristik antara laki-laki dan perempuan yang dapat memberikan kontribusi 
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dalam bekerjasama untuk pengambilan keputusan di perusahaan (Yuniarti et al. 

2023). 

Persoalan keragaman gender di Indonesia menjadi menarik untuk meneliti 

isu keragaman gender, mengingat semakin meningkatnya peran perempuan dalam 

dunia bisnis (Yanto & Juliana, 2019). Saat ini, organisasi memberikan 

kesempatan yang setara kepada semua individu untuk menduduki posisi penting 

dalam bisnis. Keterwakilan perempuan di dewan perusahaan menunjukkan bahwa 

mereka memiliki posisi yang setara dengan laki-laki. Secara mental, perempuan 

memiliki sifat yang mendalam menunjukkan keenggananan lebih besar terhadap 

kepentingan orang lain sehingga perempuan berusaha memahami sudut 

pandangan pemangku kepentingan (Puspitasari et al., 2023).  

Menurut penelitian (Mulyani & Rosharlianti, 2023) mengungkapkan 

bahwa Gender Diversity berpengaruh posistif terhadap pengungkapan Corporate 

Social Responsibility (CSR). Penelitian Dwimartha et al. (2023)  Gender Diversity 

berpengaruh negatif terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(CSR). Berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh (Inawati & 

Oktafitria, 2023) menyatakan bahwa Gender Diversity tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR). Namun demikian, 

pengaruh positif gender diversity terhadap CSR belum tentu muncul secara 

konsisten tanpa adanya sistem tata kelola yang mendukung. Di sinilah Good 

Corporate Governance (GCG) berperan penting sebagai variabel moderasi. GCG 

yang efektif memastikan bahwa suara dan perspektif perempuan dalam 

kepemimpinan benar-benar dipertimbangkan dalam kebijakan perusahaan, 
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sehingga keberagaman gender dapat secara nyata mendorong praktik CSR yang 

lebih bertanggung jawab. 

Selain gender diversity yang dapat mempengaruhi Corporate Social 

Responsibility (CSR) yaitu, Green accounting. Green Accounting merupakan 

suatu proses mencakup pengukuran, pencatatan, dan pelaporan biaya-biaya yang 

terkait dengan lingkungan. Dalam industri pertambangan, yang terkenal dengan 

intensitas dampak lingkungannya, penerapan Green Accounting dapat menjadi 

alat untuk menunjukkan komitmen perusahaan terhadap pengelolaan lingkungan 

yang bertanggung jawab. Sehingga, perusahaan yang menerapkan Green 

Accounting secara efektif diharapkan akan lebih transparan dalam pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) terkait aspek lingkungan (Angelina & 

Nursasi, 2021).  

Tujuan Green Accounting adalah untuk memberikan data biaya 

lingkungan yang relevan bagi pemangku kepentingan. Green Accounting 

diterapkan oleh organisasi upaya untuk mengurangi dampak negatif dari aktivitas 

ekonomi perusahaan terhadap lingkungan dan menghasilkan nilai kuantitatif 

terhadap biaya lingkungan. Praktik Green Accounting adalah Corporate Social 

Responsibility (CSR), seperti penanganan limbah yang baik agar tidak merusak 

lingkungan dan tidak menggunakan bahan kimia agar tidak berbahaya terhadap 

lingkungan. Permasalahan lingkungan ini biasanya berupa pembuangan limbah, 

pencemaran suara, polusi, dan masalah bahan baku yang kurang ramah 

lingkungan. Adanya permasalahan lingkungan ini akhirnya berdampak pada 
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kesejahteraan masyarakat yang terganggu. Semakin lama, banyak masyarakat 

yang mulai sadar bahwa fenomena pencemaran lingkungan ini perlu diatasi. 

Penelitian Kusuma et al. (2023) mengungkapkan bahwa Green Accounting 

berpengaruh positif terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(CSR). Pada penelitian May et al. (2023) mengungkapkan bahwa Green 

Accounting berpengaruh negatif terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR). Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Agnes 

(2023) menyatakan bahwa Green Accounting tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR). Dalam hal ini, Good 

Corporate Governance dapat memperkuat hubungan tersebut dengan menjamin 

bahwa prinsip transparansi, akuntabilitas, dan tanggung jawab lingkungan 

dijalankan secara konsisten dalam proses manajerial. GCG mendorong 

perusahaan untuk tidak hanya melihat green accounting sebagai pelaporan 

administratif, tetapi sebagai bagian dari komitmen nyata terhadap keberlanjutan. 

Good Corporate Governance (GCG) merupakan faktor fundamental yang 

menentukan arah dan kebijakan perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya. 

Good Corporate Governance (GCG) mencakup prinsip-prinsip transparansi, 

akuntabilitas, tanggung jawab, independensi, dan kewajaran yang mengarahkan 

perusahaan untuk bertindak sesuai dengan nilai-nilai etika dan kepentingan 

pemangku kepentingan. Penerapan Good Corporate Governance (GCG) yang 

efektif diyakini mampu meningkatkan kualitas pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR), karena perusahaan akan lebih terdorong untuk beroperasi 

dengan mempertimbangkan dampak sosial dan lingkungannya. Dengan demikian, 



7 

 

 

 

GCG tidak hanya berperan sebagai alat pengendali internal perusahaan, tetapi juga 

sebagai penguat dalam hubungan antara faktor internal seperti gender diversity 

dan green accounting terhadap kualitas pengungkapan CSR. Penerapan prinsip-

prinsip GCG yang kuat akan membantu perusahaan lebih sensitif terhadap 

kebutuhan pemangku kepentingan serta lebih bertanggung jawab dalam 

menjalankan operasional bisnisnya. Oleh karena itu, dalam penelitian ini, penting 

untuk menguji apakah GCG mampu memperkuat pengaruh gender diversity dan 

green accounting terhadap pengungkapan CSR, 

Menurut Freeman (1984), stakeholder theory menyatakan  bahwa 

organisasi tidak hanya dimotivasi oleh keuntungan tetapi juga oleh kepedulian 

lingkungan (Rahmadhani et al., 2021). Tujuan utama dari stakeholder theory 

adalah untuk membantu manajemen perusahaan dalam menentukan nilai dari 

berbagai kegiatan dan mengurangi resiko bagi masyarakat. Namun disana, ada 

banyak organisasi yang operasinya menyebabkan kerusakan lingkungan 

(Shafamega, 2021). 

Berdasarkan uraian diatas terdapat perbedaan hasil pada penelitian 

sebelumnya terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) yang 

dapat disimpulkan bahwa masih terjadinya tidak konsistennya hasil penelitian 

yang telah dilakukan sebelumnya. Penelitian ini mengacu pada penelitian (A. 

Pratama et al., 2024), letak perbedaan yakni pada perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Sehingga dilakukan pengujian ulang 

untuk membuktikan hasil dari masing-masing variabel yang mempengaruhi 

Corporate Social Responsibility (CSR), serta melihat apakah Good Corporate 
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Governnace dapat memoderasi dari setiap variabel independent. Pada penelitian 

ini, peneliti menetapkan judul “Pengaruh Gender Diversity, Green Accounting 

terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility yang Dimoderasi 

oleh Good Corporate Governance (GCG)” Studi Empiris pada perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2019-2024. 

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan landasan diatas, permasalahan yang dapat didefinisikan 

adalah sebagai berikut: 

1.  Kerusakan lingkungan akibat dari kegiatan operasi perusahaan 

PT.Freeport Indonesia. 

2.  Terdapat perbedaan hasil penelitian sebelumnya yang diteliti terkait 

variable-variabel yang sama dengan penelitian ini dengan menambahkan 

variabel moderasi. 

1.3 Batasan Masalah 

Penelitian ini akan berfokus pada pengaruh Gender Diversity, Green 

Accounting terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR). 

Dimoderasi Good Corporate Governance (GCG) ruang lingkup penelitian ini 

terbatas pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

1.4 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1.   Apakah gender diversity  berpengaruh terhadap pengungkapan corporate 

social Responsibility?  
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2.  Apakah Green Accounting  berpengaruh terhadap pengungkapan  

Corporate Social Responsibility?  

3.  Apakah Good Corporate Governance memoderasi hubungan Gender 

Diversity dengan pengungkapan Corporate  Social Responsibility? 

4.  Apakah Good Corporate Governance memoderasi hubungan Green 

Accounting dengan pengungkapan Corporate  Social Responsibility? 

1.5 Tujuan Penelitian 

1.5.1 Tujuan Umum 

Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gender 

diversity, green accounting terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility Dimoderasi Good Corporate Governance (GCG)  ( Studi empiris 

pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 

2019-2024. 

1.5.2 Tujuan Khusus 

Berdasarkan rumusan masalah yang ada, tujuan khusus penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1.  Untuk mengetahui pengaruh gender diversity terhadap pengungkapan 

corporate social  responsibility. 

2. Untuk mengetahui pengaruh green accounting terhadap pengungkapan 

corporate social responsibility. 

3. Untuk mengetahui apakah good corporate governance dapat memoderasi 

gender diversity terhadap pengungkapan corporate social responsibility. 
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4. Untuk mengetahui apakah good corporate governance dapat memoderasi 

green accounting terhadap pengungkapan corporate social responsibility. 

1.6 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi baik bagi penulis 

maupun bagi pihak-pihak yang berkepentingan terhadap penelitian ini. Manfaat 

yang dihasilkan dari penelitian ini mencakup manfaat teoritis dan manfaat praktis 

yang diharapkan sebagai berikut: 

1.6.1 Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini dapat menjadi acuan bagi perusahaan dalam 

merumuskan kebijakan yang lebih efektif untuk mendukung keberlanjutan bisnis 

dan mendorong inovasi dalam pengelolaan lingkungan serta sosial. 

1.6.2 Bagi Akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan menjadi referensi di masa mendatang dan 

pemahaman mengenai pengaruh Gender Diversity, Green Accounting terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) yang dimoderasi oleh  

Good Corporate Governance (GCG). 

1.6.3 Bagi Peneliti Selanjutnya  

Hasil penelitian ini diyakini akan bermanfaat dan menjadi sumber 

referensi yang bermakna dan dapat digunakan sebagai rujukan bagi peneliti 

selanjutnya di masa mendatang. 
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