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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i
Di
Tempat
Dalam rangka menyelesaikan pendidikan Sarjana Manajemen (S.M) pada Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu, Saya

yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Annah Fitri Yani

NPM : 2161201211

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian : Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus di PT. Enseval Putera Megatrading
Bengkulu.

Sangat mengharapkan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk bersedia menjadi responden
dalam penelitian ini. Penelitian ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi
untuk mendapatkan gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Jawaban/ pernyataan yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan sangat bermanfaat dalam
penyelesaian penelitian ini. Tidak ada jawaban yang salah dan benar atas pernyataan yang
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan. Saya akan menjamin kerahasian dari jawaban yang
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, oleh karena itu saya sangat mengharapkan kejujuran dari

Bapak/Ibu/Saudara/i dalam pengisian kuesioner penelitian ini.

Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.
Bengkulu, 2025

Hormat Saya,

Annah Fitri Yani



KUESIONER PENELITIAN

Identitas Responden
Nama

Jenis Kelamin
Tingkat Pendidikan
Usia

Petunjuk Pengisian
1. Bacalah dengan teliti dan jawablah pertanyaan dengan jujur
2. Pilihlah jawaban yang sesuai dan berilah tanda () jawaban yang dipilih yang memiliki makna:
1) Sangat Setuju (SS)
2) Setuju (S)
3) Ragu-Ragu (RG)
4) Tidak Setuju (TS)
5) Sangat Tidak Setuju (STS)

Pertanyaan Variabel X; (Kompensasi)

No Pertanyaan STS| TS [SG| S [SS

Gaji dan Upah

1. | Gaji yang diberikan sesuai dengan beban
pekerjaan yang ada.

2. | Gaji setiap bulan telah mampu memenuhi
kebutuhan sehari-hari karyawan.

Insentif

3. | Insentif yang diberikan sesuai dengan prestasi
karyawan.

4. | Perusahaan memberikan bonus kepada
karyawan apabila hasil pekerjaan mencapai
atau melebihi target yang telah ditetapkan.

Tunjangan

5. | Tunjangan yang diberikan sesuai dengan
peranan/posisi diperusahaan.

6. | Bisa mengandalkan tunjangan untuk
memenuhi kebutuhan.

Fasilitas

7. | Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah
cukup memadai untuk mendukung aktivitas
kerja.

8. | Tersedianya tempat beribadah untuk karyawan
di perusahaan tempat bekerja.




Pertanyaan Variabel X, (Motivasi)

No | Pertanyaan ‘ STS ‘ TS | SG | S | SS
Tanggung Jawab
1. | Bertanggung jawab pada pekerjaan yang
diberikan.
2. | Menyelesaikan pekerjaan sesuai  dengan

ketentuan yang berlaku.

Prestasi Kerja

3. | Karyawan memiliki dorongan untuk mencapai
prestasi dalam bekerja.

4. | Karyawan memiliki dorongan untuk mencapai
suatu jabatan yang lebih tinggi.

Pengakuan Atas Kinerja

5. | Karyawan mengharapkan dukungan dari
atasan dalam menyelesaikan setiap pekerjaan.

6. | Setiap karyawan mengharapkan dukungan dan

dorongan dari rekan kerja.

Pekerjaan Yang Menantang

7. | Karyawan memiliki dorongan untuk memiliki
keahlian diluar tanggung jawabnya.
8. | Karyawan memiliki dorongan untuk terus

meningkatkan kemampuannya.

Pertanyaan Variabel Y (Kinerja)

No | Pertanyaan |STS| TS [SG| S [SS
Kualitas Kerja
1. | Selama bekerja, hasil pekerjaan saya lebih
baik bia dibandingkan dengan waktu yang
lalu.
2. | Saya selalu berusaha mencapai target kerja

yang telah ditetapkan oleh perusahaan.

Kuantitas Kerja

3. | Saya dapat menyelesaikan tugas yang telah
menjadi tanggung jawab saya dengan hasil
yang memuaskan.

4. | Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan
penuh ketelitian.

Pemanfaat Waktu

5. | Saya selalu dapat menyelesaikan tugas yang
diberikan dengan tepat waktu.

6. | Dalam bekerja saya selalu menggunakan

waktu yang ada dengan sebaik-baiknya.

Tingkat Kehadiran

7. | Saya berusaha datang ke tempat kerja lebih
awal dari waktu yang telah ditentukan.
8. | Kehadiran merupakan hal yang selalu saya

prioritaskan.

Kerja Sama
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9. | Saya dapat bekerja dengan baik saat bekerja
dalam tim.
10. | Ketika bekerja secara tim, semua karyawan

mengerahkan semua kemampuan terbaik saya
untuk memperoleh capaian kerja yang maksimal.
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Lampiran 2. Tabulasi Data Pengujian Instrumen

TABULASI AWAL
PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Kompensasi (X1) Motivasi (X2) Kinerja (Y)

RES | P1 | P2 | P3 | P4 | P5|P6|P7 | P8 | Total | RES | P1 | P2 | P3| P4 |P5|P6 | P7 | P8 | Total | RES | P1 | P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | Total

1 4 |3 |14]|5 |43 314 30 1 3 5 3 5 31415 3 31 1 3 4 | 4|54 4)|4]5 5 5 43

5 5114|5445 )|4]|5 36 5 5 5 3 4 | 3|44 |4 32 5 3 4 | 5|14 |44 |4)|4]|5 3 40

6 5 3 3143 5141 4 31 6 3 3 4 | 4] 2 5 5 3 29 6 4 | 3 3 3 5 3 3 3 4 4 35

7 4 3 4 5 3 5 4 | 4 32 7 5 4 | 4 3 3 4 | 4 | 4 31 7 5 3 4 |5 5 4 5 5 5 5 46

10 4 |5 5 514 |45 5 37 10 5 5 5 3 5 5 5 5 38 10 3 4 | 5|5 3 3 5 5 5 3 41

11 3 5 3 3 3 4 | 4| 4 29 11 3 4 | 4 3 4 3 4 | 4 29 11 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 47

12 5 5 5 5 5 5 4 5 39 12 5 5 5 5 5 4 4 5 38 12 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49

13 4 4 5 5 4 5 5 3 35 13 5 5 5 5 5 5 5 5 40 13 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49

14 5 514|143 |4/|5]|4 34 14 514 ]|5 5 5 5 5 5 39 14 4 | 5 4 1 4|5 5 5 3 5 5 45

15 4 5 4 5 5 5 5 5 38 15 5 5 5 4 5 5 5 5 39 15 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 47
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Lampiran 3. Tabel Hasil Uji Coba Validitas dan Reliabilitas Instrumen

HASIL UJI COBA VALIDITAS INSTRUMEN

Variabel Pertanyaan r Tabel r Hitung Keterangan
1 0,563 Valid
2 0,496 Valid
3 0,579 Valid
Kompensasi (X;) 4 0,642 Valid
5 0,444 0,691 Valid
6 0,639 Valid
7 0,504 Valid
8 0,508 Valid
1 0,706 Valid
2 0,516 Valid
3 0,614 Valid
Motivasi (X,) 4 0,556 Valid
5 0,444 0,475 Valid
6 0,483 Valid
7 0,459 Valid
8 0,806 Valid
1 0,529 Valid
2 0,616 Valid
3 0,690 Valid
4 0,486 Valid
Kinerja (Y) 5 0,444 0,542 Valid
6 0,503 Valid
7 0,475 Valid
8 0,464 Valid
9 0,447 Valid
10 0,638 Valid




HASIL UJI COBA RELIABILITAS INSTRUMEN
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Variabel Jumlah Item Chronbach Alpha r Hitung Keterangan
Kompensasi (X;) 8 0,713 Reliabel
Motivasi (X,) 8 > 0,60 0,711 Reliabel
Kinerja (Y) 9 0,740 Reliabel




Lampiran 4. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas SPSS Versi 25

Hasil Uji Validitas SPSS Versi 25
Kompensasi (X1)

Correlations

87

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8  TOTAL
P1 Pearson 1 .079 117 .462° 242 291 206 .264 563

Correlation

Sig. (2-tailed) 740 625 .040 304 .214 383 261  .010

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson .079 1 283 .095 .467 -022 117 264 .496

Correlation

Sig. (2-tailed) 740 226 689 .038 926 .624 .260 .026

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson 117 .283 1 .388 271 294 -017 346 579

Correlation

Sig. (2-tailed) 625  .226 091 .247 209 943 .136  .007

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson 462" 095  .388 1 .485 302 .291 .000 .642°

Correlation

Sig. (2-tailed) 040 689 .091 030 .196 .213 1.000 .002

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson 242 467 271 485 1 233 .186 .326 .691

Correlation

Sig. (2-tailed) 304 .038 .247 .030 322 431  .160  .001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson 291 -022 294 302  .233 1 .5200 .239 .639"

Correlation

Sig. (2-tailed) 214 926 209 .196  .322 019 311  .002

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson 206 117 -017 .291 .18 .520° 1 -038 .504"

Correlation

Sig. (2-tailed) 383 624 943 213 431 .019 872 .023

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson 264 264 346 .000 .326 .239 -.038 1 .508°

Correlation

Sig. (2-tailed) 261 260 .136 1.000 .160 .311  .872 .022

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson 5637 496" 579" 6427 6917 6397 504 508 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 010 .026 .007 .002 .001 .002 .023 .022

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20




*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Motivasi (X2)

Correlations
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P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8  TOTAL
P1 Pearson 1 5687 293 244 176 .096 .194 .693" .706

Correlation

Sig. (2-tailed) 009 210 .300 .458 .688 .411 .001  .000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson 568" 1 .000 .232 .224 -243 112 550" 516

Correlation

Sig. (2-tailed) .009 1.000 .326 .343 302 .637 .012 .020

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson 293 .000 1 .103 .384 209 .251 .536 .614"

Correlation

Sig. (2-tailed) 210 1.000 664 095 377 286 .015  .004

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson 244 232 103 1 .124 426 318 .168 .556

Correlation

Sig. (2-tailed) 300 .326 .664 602 061 .171  .478 .01l

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson 176 224 384 124 1 130 -377 .246 475

Correlation

Sig. (2-tailed) 458 343 095  .602 584 101  .295  .034

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson 096 -243 209 426  .130 1 .492° 161 .483

Correlation

Sig. (2-tailed) 688 302 377 061 .584 028 .499 031

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson 194 112 251 318 -377 .492° 1 .408 .459°

Correlation

Sig. (2-tailed) 411 637 .28 .171 .101  .028 074  .042

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson 6937 5507 536  .168 .246 .161  .408 1 .806

Correlation

Sig. (2-tailed) 001 .012 .015 .478 .295 .499  .074 .000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson 7067 516" .614 556  .475 483" 459  .806 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 .020 .004 .011 .034 .031 .042  .000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20




**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Kinerja (Y)
Correlations
PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total
P1  Pearson 1 .264 .125 -116 .459° 396 .108 .372 -.097 .344 .529
Correlation
Sig. (2- 260 599 .627 .042 .084 .650 .106 .684 .137 .017
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P2  Pearson 264 1 .192 .089 .192 .707° 374 .219 .061 .359 .616
Correlation
Sig. (2- .260 417 709 417 .000 .104 353 .799 .120 .004
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P3  Pearson 125 192 1 .374 .149 .103 .165 .595 .472° .042 590"
Correlation
Sig. (2- 599 417 105 531 .666 .486 .006 .036 .861 .006
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P4  Pearson -116 .089 .374 1 .216 -057 .255 .306 .187 .347 .486
Correlation
Sig. (2- 627 709 .105 360 .811 .278 .190 .430 .133 .030
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P5  Pearson 459" 192 149 216 1 .103 -055 .154 .292 376 .542
Correlation
Sig. (2- 042 417 531 .360 666 .817 .516 .212 .102 .014
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P6  Pearson 396 .707°  .103 -.057 .103 1 .267 .073 -213 .396 .503
Correlation
Sig. (2- 084 .000 .666 .811 .666 256 .761 .367 .084 .024
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P7  Pearson 108 374 165 .255 -.055 .267 1 .286 .175 216 .475
Correlation
Sig. (2- 650 .104 .486 .278 .817 .256 222 462 359 .034
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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P8 Pearson 372 219 .595 306 .154 .073 .286 1 .451° .199 .664
Correlation
Sig. (2- 106 353 .006 .190 .516 .761 .222 .046 400 .001
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P9  Pearson -097 .061 .472° .187 .292 -213 .175 .451 1 .167 .447
Correlation
Sig. (2- 684 799 .036 .430 .212 .367 .462 .046 480 .048
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson 344 359 .042 .347 376 .396 .216 .199 .167 1 .638"
Correlation
Sig. (2- 137 120 .861 .133 102 .084 .359 .400 .480 .002
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Total Pearson 529" .616° .590  .486 .542° .503° .475 .664 447 638 1
Correlation
Sig. (2- .017 .004 .006 .030 .014 .024 .034 .001 .048 .002
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Reliabilitas SPSS Versi 25
Kompensasi (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
713 8
Motivasi (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
711 8
Kinerja (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.740 10




Lampiran 5. Distribusi Nilai r Tabel

Distribusi Nilai reabel
Signifikansi 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 e 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081
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Lampiran 6. Tabulasi Data Akhir

TABULASI AKHIR
PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Kompensasi (X1) Motivasi (X2) Kinerja (Y)

RES | P1 | P2 | P3 | P4 | P5|P6|P7 | P8 | Total | RES | P1 | P2 | P3 | P4 |P5|P6 | P7 | P8 | Total | RES | P1 | P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | Total

1 4 | 5 5 5 5 5 5 5 39 1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 1 4 | 3 4 |5 5 51415 5 5 45

4 5 3 5 3 5 511415 35 4 3 5 5 51415 5 5 37 4 4 | 5 515 5141 3 4 | 5 5 45

5 5 5 4 5 3 5 5 5 37 5 4 5 4 | 4|44 |4 3 32 5 3 5 4 |5 4 5 5 5 4 4 44

6 4 | 4|43 3 14|43 29 6 4 | 5 4 |54 |4 |4]5 35 6 4 | 5 515 5 514|4]5 4 46

7 51415 5 5 5 5 5 39 7 5 5 3 4 14|54 )|5 35 7 5 4 | 5|5 5144 |5 |4 3 44

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 10 5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 44

11 5 5 5 5 5 5 5 5 40 11 5 5 5 51415 51 4 38 11 4 | 3 513 5 5 5 5 5 5 45

12 3 5 4 5 3 5 5 3 33 12 4 3 3 4 | 3 4 | 4 5 30 12 5 4 514 1] 4] 4 5 4 | 4 5 44

13 4 5 5 4 14|44 5 35 13 5 5 4 5 5 5 3 5 37 13 3 5 5 5 5 4 5 5 4 4 45

14 5 4 | 4| 4| 4 3 4 5 33 14 4 | 4 5 5 4 5 5 4 36 14 5 5 3 4 5 3 5 5 5 5 45

15 4 5 4 5 5 5 5 4 37 15 5 4 4 5 5 4 5 4 36 15 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 44

16 4 4 4 5 5 5 4 5 36 16 5 5 5 4 | 4 5 4 5 37 16 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 45
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Lampiran 7. Hasil Pengujian SPSS

1. Uji Normalitas Data

75

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 55
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation .20150609

Most Extreme Differences Absolute .094
Positive .094

Negative -.074

Test Statistic 094
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%*
Monte Carlo Sig. (2- Sig. .691°
tailed) 95% Confidence Interval Lower Bound .569
Upper Bound .813

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Based on 55 sampled tables with starting seed 2000000.

2. Uji Multikoleniaritas

Coefficients®

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Kompensasi .642 1.559
Motivasi Kerja .642 1.559
a. Dependent Variable: Kinerja
3. Uji Heteroskedastisitas (Scatterplot)
Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value
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4. Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 43.183 357 121.083 .000
Kompensasi 137 .011 877 12.387 .000
Motivasi Kerja 175 .011 1.107 15.636 .000

a. Dependent Variable: Kinerja

5. Analisis Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .913° .833 .826 .205
a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi

6. Uji—t
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 43.183 .357 121.083 .000
Kompensasi 137 .011 .877 12.387 .000
Motivasi Kerja 175 .011 1.107 15.636 .000.

a. Dependent Variable: Kinerja

7. Uji—f
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 10.911 2 5.455 129.375 .000"
Residual 2.193 52 .042
Total 13.103 54

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi



Lampiran 8. t Tabel
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Tabel Nilai t

d.f !‘}.IU "n.t!s !u.ozs Irum Irt].l[ll[ls d.f
40 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 40
41 1,303 1,683 2,020 2,421 2,701 41

42 1,302 1,682 2,018 2,418 2,698 42
43 1,302 1,681 2,017 2,416 2,695 43
44 1,301 1,680 2,015 2,414 2,692 44
45 1,301 1,679 2,014 2,412 2,690 45
46 1,300 1,679 2,013 2,410 2,687 46
47 1,300 1,678 2,012 2,408 2,685 47
48 1,299 1,677 2,011 2,407 2,682 48
49 1,299 1,677 2,010 2,405 2,680 49
50 1,299 1,676 2,009 2,403 2,678 50
51 1,298 1,675 2,008 2,402 2,676 51

52 1,298 1,6/5 2,007 2,400 2,674 52
53 1,298 1,674 2,006 2,399 2,672 53
54 1,297 1,674 2,005 2,397 2,670 54
55 1,297 1,673 2,004 2,396 2,668 55
56 1,297 1,673 2,003 2,395 2,667 56
57 1,297 1,672 2,002 2,394 2,665 57
58 1,296 1,672 2,002 2,392 2,663 58
59 1,296 1,671 2,001 2,391 2,662 59
60 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660 60
61 1,296 1,670 2,000 2,389 2,659 61

62 1,295 1,670 1,999 2,388 2,657 62
63 1,295 1,669 1,998 2387 2,656 63
64 1,295 1,669 1,998 2,386 2,655 64
65 1,295 1,669 1,997 2,385 2,654 65
66 1,295 1,668 1,997 2,384 2,652 66
67 1,294 1,668 1,996 2,383 2,651 67
68 1,294 1,668 1,995 2,382 2,650 68
69 1,294 1,667 1,995 2,382 2,649 69
70 1,294 1,667 1,994 2,381 2,648 70
71 1,294 1,667 1,994 2,380 2,647 71

72 1,293 1,666 1,993 2,379 2,646 72
73 1,293 1,666 1,993 2,379 2,645 73
74 1,293 1,666 1,993 2,378 2,644 74
75 1,293 1,665 1,992 2377 2,643 75
76 1,293 1,665 1,992 2,376 2,642 76
77 1,293 1,665 1,991 2,376 2,641 77
78 1,292 1,665 1,991 2,379 2,640 78

Sumber: Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS (Dr. Imam Ghozali)
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Lampiran 9. f Tabel
Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
B e df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

46 | 405 | 3.20 | 2.81 | 267 | 242 | 230 | 222 | 215 | 2.09 | 204 | 2.00 | 1.97 | 1.84 | 1.91 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 2.09 | 204 | 2.00 | 196 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 (229 | 221 | 214 | 2.08 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 310 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 208 [ 203 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 2.07 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.892 | 1.89 | 1.87
51 | 403 | 318 | 279 | 265 | 240 | 228 | 220 | 213 | 2.07 | 202 | 1.98 | 1.95 | 1.82 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 (228 | 219 | 212 | 207 | 202 | 198 | 1.94 | 1.91 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 2656 | 239 | 228 | 219 | 212 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 2.54 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 2.01 | 1.97 [ 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55 | 402 | 316 | 277 | 264 | 238 | 227 | 218 | 211 | 2.06 | 201 | 1.97 | 193 | 1.80 | 1.88 | 1.85
401|316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
401 | 316 | 277 | 2.63 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.80 | 1.87 | 1.85
4.01 | 316 | 276 | 2.563 | 2.37 | 226 | 217 | 210 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
4.00 | 315 | 276 | 2.63 | 2.37 | 226 | 217 | 210 | 204 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
400|315 | 276 | 2563 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 [ 199 | 195 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
400 | 315 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 209 [ 204 | 199 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 2,09 | 203 | 199 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 2.09 | 2.03 | 198 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 399 | 314 | 275 | 252 | 2.36 | 224 | 216 | 209 | 203 [ 198 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 399 | 314 | 275 | 251 | 236 | 224 | 215 | 208 | 2.03 | 198 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 261 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 398 | 3.13 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 2.02 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 | 313 | 274 | 261 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 2.02 | 197 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 214 | 2.07 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398 | 313 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 197 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
T2 | 397 | 312 | 273 | 2650 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 1.80 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73| 397|312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 1.80 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 222 | 214 | 207 | 201 [ 196 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
765 | 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 206 | 201 | 196 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 (222 | 213 | 206 | 201 | 196 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222|213 | 206 | 2.00 | 196 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 2.00 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 2.00 | 195 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 221|213 | 2.06 | 200 | 195 | 191 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221|212 | 205 | 200 | 195 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.82 | 1.79
82 | 396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205 | 2.00 | 195 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
83 | 396 | 3.11 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 1.99 | 195 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
B4 | 395|311 | 271 | 248|232 | 221|212 | 205|199 (195|190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
B5 | 395 | 3.10 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
86 | 395 | 310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87 | 395 | 3.10 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.83 | 1.81 | 1.78
88 | 395 | 310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 1.99 | 194 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 395 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 1.99 | 194 | 1890 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 | 395 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 {211 | 2.04 | 1.99 | 194 | 1.90 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.78
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