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“PENGARUH PERILAKU INOVATIF DAN KOHESIVITAS
KELOMPOK KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI

(Studi Kasus Pemerintah Daerah Seluma)”

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Responden yang terhormat,

Saya Liviansyah (NPM : 2161201228) mahasiswa program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univeritas Muhammadiyah Bengkulu
sedang melakukan penelitian dalam rangka menyelesaikan tugas akhir (Skripsi)
dengan judul : “Pengaruh Perilaku Inovatif dan Kohesivitas Kelompok Kerja
terhadap Kinerja Pegawai : Studi Kasus Pemerintah Daerah Seluma”.

Sehubung dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/ibu untuk
berpartisipasi sebagai responden dengan mengisi kuesioner yang telah disediakan.
Jawaban Bapak/lbu akan sangat membantu dalam proses penyusunan skripsi ini.
Seluruh informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya
digunakan untuk kepentingan akademik.

Saya sangat menghargai waktu dan bantuan Bapak/lbu. Atas perhatian dan
kerjasama saya ucapkan terimakasih yang sebesar besarnya. Semoga kebaikan
Bapak/ibu mendapatkan balasan dari Allah SWT. Ammiin yaa Rabbal ‘Alamiin.

Wassalamu’alikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Hormat Saya,
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Data Peribadi

1. Jenis Kelamin

2. Umur

3. Pendidikan

Dalam kuesioner

Kohesivitas Kelompok

IDENTITAS RESPONDEN

. L Laki-laki L1 Perempuan

: [ 20— 30 Tahun

131 —40 Tahun

141 —50 Tahun

(1> 50 Tahun
: L1 SMA L1 Diploma
[ Sarjana [1 Pascasarjana

Petunjuk Pengisian Kuesioner

ini terdapat tiga pernyataan mengenai Perilaku Inovatif,

Kerja, dan Kinerja Pegawai. Silahkan beri tanda ceklist (

V') pada kolom yang sesuai dengan tingkat kesesuaian anda terhadap pernyataan

berikut, berdasarkan skala berikut :

Skor Kategori
1 Sangat Tidak Setuju (STS)
2 Tidak Setuju (TS)
3 Netral (N)
4 Setuju (S)
5 Sangat Setuju (SS)




No

Indikator

Tangga

pan Responden

STS | TS

N

| S

S

Perilaku Inovatif (X1)

Saya mampu  mengidentifikasi

.| permasalahan yang muncul dalam

pelaksanaan tugas kerja

Saya dapat mengembangkan ide-ide
baru untuk meningkatkan
efektivitas kerja di unit kerja saya

saya mampu memberikan solusi
atas masalah yang dihadapi di
tempat kerja

Saya mendorong rekan kerja saya
untuk mengembangkan dan
menyampaikan ide-ide baru

Saya berani memberikan ide-ide
baru dalam proses kerja secara
sistematis

No

Indikator

Tangga

pan Responden

STS | TS

N

| S

| SS

Kohesivitas Kelompok Kerja (X2)

Saya  merasa  tertarik  dan
termotivasi secara pribadi untuk
berkontribusi dan menyelasaikan
tugas dalam kelompok kerja di unit
kerja saya

Kelompok kerja saya menunjukan
kerja sama yang solid dalam
menyelesaikan tugas

Saya merasa nyaman dan senang
berinteraksi sosial dengananggota
kelompok kerja saya

Hubungan sosial antar anggota di
kelompok kerja saya terasa akrab
dan harmonis.




No

Indikator

Tangga

pan Responden

STS | TS

N

| S

| SS

Kinerja Pegawai (Y)

Saya mampu menyelesaikan tugas

.| sesuai  dengan jumlah  yang

ditargetkan

Saya menyelesaikan  pekerjaan
sesuai dengan standar kualitas yang
ditetapkan

Saya dapat bekerja dengan baik
tanpa perlu adanya pengawasan
pimpinan

Saya hadir secara konsisten dan
tepat waktu dalam menjalankan
tugas

Saya mampu bekerja sama dengan
baik dalam tim untuk mencapai
tujuan bersama




Tabel 3. 3

Hasil Uji Validitas

Variabel Item I'tabel Fhitung keterangan
1 0.444 0.630 valid
Perilaku Inovatif 2 0.444 0.810 valid
(X1) 3 0.444 0.737 valid
4 0.444 0.741 valid
5 0.444 0.782 valid
Kohesivit 1 0.444 0.742 valid
Kelo"mei’)‘l‘(’ 'Ifgr.a 2 0.444 0.842 valid
(‘))(2) J 3 0.444 0.781 valid
4 0.444 0.776 valid
1 0.444 0.767 valid
Kineria Peqawai 2 0.444 0.856 valid
J(Y) g 3 0.444 0.778 valid
4 0.444 0.811 valid
5 0.444 0.820 valid
Sumber : Olah Data SPSS
Tabel 3. 4
Hasil Uji Realibilitas
Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan
Perilaku Inovatif .
(X1) 0.796 Reliabel
Kohesivitas Kelompok .
Kerja (X2) 0.785 Reliabel
K'”e”?\f)ega""a' 0.865 Reliabel

Sumber : Olah Data SPSS




Hasil Uji Instrumen

Validitas X1

Correlations

¥ ¥1.2 ¥1.3 1.4 X15 TOTX1
%11 Pearson Corelation 1 351 429 240 463 630"
Sig. (2-tailed) 1209 059 308 040 003
N 20 20 20 20 20 20
X1.2 Pearson Cormelation 351 1 527 479 568 810"
Sig. (2-tailed) 129 017 033 009 000
N 20 20 20 20 20 20
®1.3 Fearson Correlation 428 527 1 AGE 322 737"
Sig. (2-tailed) 059 017 038 166 000
N 20 20 20 20 20 20
%14 Pearson Corelation 240 479 466 1 519 7417
Sig. (2-tailed) 308 033 038 019 000
N 20 20 20 20 20 20
X158 Pearson Corelation 463" 568" 322 519 1 782"
Sig. (2-tailed) 040 008 166 018 000
N 20 20 20 20 20 20
TOTX1  Pearson Corelation 630" a0 73t 7417 782" 1
Sig. (2-tailed) 003 .000 .000 000 .000
N 20 20 20 20 20 20
* Correlation is significant atths 0.05 level (2-tailed).
** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Validitas X2
Correlations
H2.1 ¥2.2 ¥2.3 H2.4 TOT.%2
%21 Pearson Correlation 1 528 450 251 7427
Sig. (2-tailed) 017 047 286 .00n
M 20 20 20 20 20
X2.2 Pearson Correlation 528" 1 457 B79 8417
Sig. (2-tailed) 017 0458 001 .00n
M 20 20 20 20 20
X2.3 Pearson Correlation 4507 457 1 583 7817
Sig. (2-tailed) 047 045 oo7 .00n
] 20 20 20 20 20
X2.4 Pearson Correlation 251 B797 583 1 776"
Sig. (2-tailed) 286 001 007 000
] 20 20 20 20 20
TOTX2  Pearson Correlation 742" 8417 as1” TTE 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
] 20 20 20 20 20

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Validitas Y

Correlations

¥1 ¥2 ¥3 ¥4 Y5 TOTY
¥1 Pearson Correlation 1 628" 645" 319 E14 767
Sig. (2-tailed) 003 002 an o0 000
M 20 20 20 20 20 20
Y2 Pearson Correlation f28” 1 560 673" 5647 856
Sig. (2-tailed) 003 .009 oo 010 000
N 20 20 20 20 20 20
Y3 Pearson Correlation 645 569 1 517 442 7"
Sig. (2-tailad) 002 009 020 051 000
M 20 20 20 20 20 20
Yd Pearson Correlation 319 673 51T 1 764" 811"
Sig. (2-tailed) 71 oo 020 000 000
N 20 20 20 20 20 20
Y& Pearsan Correlation 514 5647 442 764" 1 8207
Sig. (2-tailad) o 010 051 000 000
M 20 20 20 20 20 20
TOTY  Pearson Correlation 767 856 778" 811" 820" 1
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 000
M 20 20 20 20 20 20

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Instrumen

Realiibilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

I of tems

A HB

5




Realibilitas X2

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha I of ltems

785 4

Realibilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof [tems

863 3




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

M G4
Normal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 1.54398637

Most Extrerme Differences  Absolute 056
Positive 056

Megative -.048

Test Statistic 056
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated fram data.
¢. Lilliefars Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Heterokedastisitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 815 5248 1.541 128
PERILAKL INOVATIF -.030 066 -140 - 447 657
KOHESIVITAS 066 086 24 769 445

KELOMPOK KERJA

a. DependentVariable: ABS

Uji Multikolinearitas



Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 1.525 919 1.659 102
PERILAKU INOVATIF 373 15 386 324 .002 164 6.094
KOHESIVITAS 700 149 559 4692 .0oo 164 6.094
KELOMPOK KERJA

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI

Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 1.525 9149 1.659 102
FPERILAKL INOVATIF 373 18 .386 324 .00z 164 6.094
KOHESIVITAS 700 144 559 4.692 .0o0 164 6.094
KELOMPOK KERJA
a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
Uji Determinasi R?
Model Summaryh
Adjusted B Stod. Error of
Maodal F F Square Square the Estimate
1 8267 858 853 1.569

a. Predictors: (Constant), KOHESIVITAS KELOMPOK KERJA,

PERILAKLI INOWVATIF

h. Dependent Variahle: KINERJA PEGAWAI

Ui T

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 1.525 919 1.659 102
PERILAKU INOVATIF 373 15 .386 324 .002 164 6.094
KOHESIVITAS 700 149 559 4692 .0oo 164 6.094
KELOMPOK KERJA

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI

Uji F



ANOVA®

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression BOS 2 404 486 A11°
Residual 49.724 61 815
Total 50.532 63

a. Dependent Variable: ABS
. Predictors: (Constant), KOHESIVITAS KELOMP Ok KERJA, PERILAKL INOVATIF



Tanggapan Responden Variabel X

X2.3

X2.2

Kohesivitas Kelompok

X2.1

Total

21

22
21

23
24

12
23

14
23
24
22
22

12
24
23

12
22
23

15
24
24
24
23
23
22

19
16
15
19
16
15
18
18
17
18
16

X1.5

X14

X1.3

Perilaku Inovatif (X1)

X1.2

X1.1

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36




SN

241

233

16
17
25
18
17
18
15
17
18
17
20
19
17
16
12
12
11
13
14
13
14
11
20
13
24
21

12
25
1174

235

233

235

234

237

3.70313 | 3.65625 | 3.67188 | 3.64063 | 3.67188 | 18.3438 | 3.64063 | 3.76563 | 3.73¢

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

Total

Rata-
rata




Tanggapan Responden Variabel Kinerja Pegawai (Y)

Res
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19
18
24
16
17
18
17
19
19
19
18
17
20
17
10
14
11
14
13
11
12
13
25
13
24
24
13
22

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64




Nilal rTabe|

Tabel r untuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (5-2) 0.05 0.025 ool 0,005 0.5
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0l 0.05 0.0z (X0} 0.001
1 09g77 0.9968 0.9995 0.0080 1.0000
1 09000 0.9500 [ 0.9800 0.9900 09930
3 08054 08783 0.9343 0.9587 09911
4 0.7293 0.8114 [ 088X 09172 09741
H 06694 0.7545 .83 03745 09308
§ 06215 0. 7067 0.7887 0.8343 09248
7 05822 06664 | 07498 0.7977 0.B9E3
3 05404 0.46319 0.7155 0.7646 08721
] 05214 06021 0.6851 0.7348 08470
10 04973 0.5760 [ 0.6581 0.7079 08233
11 04762 0.5529 0.6339 0.6835 08010
11 04575 0534 ( 0613 06614 07800
13 04408 0.5140 [ 03023 06411 07604
14 04258 0.4873 0.5742 0.6226 07419
15 04124 0.4821 0.5577 06055 07247
16 04000 04683 0.5425 0.5887 07084
17 03887 0.4555 0.5385 0.5751 06932
13 03783 02438 0.5155 0.5614 06788
19 03&E8T 04320 0.5034 0.5487 0.6652
1] 03598 0.4227 04921 0.5368 06524
1 03515 0.4132 04815 0.5256 06402
12 03438 04044 [ 04718 0.5151 06287
3 033465 03061 04622 0.5052 06178
M 03297 0.3882 0454 04958 06074
15 032133 0.3809 0451 04869 05074
2§ 0317 03738 0.4372 04785 05880
7 03115 03673 04297 04705 05790
23 03061 03610 | 04328 04429 05703
i 03008 03550 [ 04138 04556 05620
El] 029460 03404 [ 04093 04487 05541
E) ] 02913 03440 [ 04032 04411 054465
31 02260 03338 0.3972 04357 05392
a3 02526 0.3338 0.3918 04206 05322
M 02785 0.3291 03862 04238 05254
35 02746 03246 [ 03E10 04182 05189
36 02708 0.3202 0.3760 04128 05126
a7 02573 03180 | 0372 04078 05066
£ 02638 03120 | 0.3665 04026 05007
EL 02605 0.3081 0.3621 0.3978 04950
40 02573 03044 [ 03578 0.3932 03506
41 02542 0.3008 0.3536 03287 04343
42 02512 02873 0.34%4 03843 04791
4 02483 02040 [ 03457 0.3501 04742
44 02455 0.2007 0.3430 0.3761 03604
45 02428 02876 [ 03384 03711 04647
46 02403 0.2845 0.3348 0.3683 04601
47 02377 02816 [ 03314 03646 04357
43 02353 0.2787 0.3281 0.3410 04314
49 02328 0.2758 03249 03575 04473
50 02306 0.2732 0.3218 0.3542 04432




Data Absensi Pegawai Kantor Pemerintah Daerah Seluma




