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UJI COBA KUISIONER PENELITIAN SKRIPST
KOMPETENSI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA DINAS KESEHATAN KOTA BENGKULU

Petunjuk Pengisian Kuisioner
1. Mohon diberi tanda checklist (V) pada kolom jawaban Bapak/ Ibu yang dianggap paling

SESUL
Sangat Setuju (SS),

i

b. Sewju (S),

¢. Kurang Setuju (KS),

d. Tidak Setuju (TS).

e. Sangat Tidak Setuju (STS).
2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban sija
3. Terdapat Dua (2) variabel yang diteliti, yaitu

a Kompetensi

b. Kinerja
4. Terima Kasih stas partisipasi Bupak/Ibu.

A. IDENTITAS RESPONDEN

) A <

L

Nama

Jenis Kelamin
Pendidikan Terakhir :
Jabatan

: Laki-Laki / Perempuan

B. DAFTAR PERTANYAAN

VARIABEL KOMPETENSI
No | Pernyataan | SS | 8§ | KS | 18 | STS
Task Skills
1. Saya mampu menyelesaikan tugas-tugas van
diberikan dengan baik.
2. Saya mampu menerapkan Keterampilan sa
dalam situas: yang berbeda.
3 ya memiliki keterampilan yang diperluk
tuk menyelesatkan pekerjoan saya.
4. Saya dapmt menggunakan alat dan teknolo;

g diperfukan untuk menyelesmkan tugas.




5. ya  merasa  percaya  din dahn1

nyelesaikan tugas yang kompleks.

6. ya selalu mencan cara untuk meningkatk

rampilan wgus saya.
Task Management Skills

7. E:Iyn dapnt berndaptasi  dengan pctubdm1
am priorifas gas.

8. [Says dopat mengatur waktu saya dengu1

fektif untuk menyelesaikan tugas.

9. E::‘I mampu  memprioritaskan  tugas-iu

2 harus diselesaikan.

10. ﬁ:yn memiliki rencana yang jelas unml1
nyelesaikan pekerjaan sava,

11. Saya dapat mengidentifikasi dan mengams1
mbatan dalam menyelesaikan tugas.

12. Says dapat mengelola beban kerja sa
baik.

13. Suya merasa nyaman dalam mel

rhagai tugas sekaligus.
Contigency Management Skills

14, Sayn dapat mengatasi masalah yang tidnﬁ
ga dengan cepat.

15, Says memiliki rencana cadangan untuk nilm1
di tempat kerja,

16. E::n mampu beradaptas: dengan perul
g terjadi di lingkungan kerja.

17. Enyu dapat tetap tenang dan fokus dal
ituasi yang penuh tekanan.

18. E:yn merasa siap menghadapi tantangan yan,
| secara tiba-tiba

19. Saya dapat mengambil keputusan yang
am situasi yang mendesak.

20. Saya dapat bekera sama dengan tim unt
ngatasi situasi darurat.

Jobe Role Environment Skills

21 Euyn memahami peran sayn dalam tm
5381

a  dapat  berkomunikasi dengan
rekan kerja dan atasan,

.:yn mcl:: nyaman  bekerja dnlm1

cukup dari atasan dan rekan kerja.

2
23
24, Saya merasa bahwa saya memiliki dukun,
25

g tersedia untuk mendukung pekerj

aya dapat mengidentifikasi  sumber d’:q
yaL.

26. Eyn menghargai kontribusi orang lain dalln1
kerjaan saya,

27 Fuya dapat berkolaborasi dengan baik dnlmi
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proyek kelompok. |

Transfers Skills

28, ya dapat menerapkan Keterampilan yang
ya pelajan di satu tugas ke tugas lain,

29, |Saya merasa  bahwa  pengalaman  saya
umnya membantu sayn dalam pekerjoan

ini.
30. [Saya dapat belajor dan pengalaman dan
nerapkannya di masa depan,
3l E:lyu merasa bahwa keternmpilan saya daput
igunnkan di berbagai situasi kerja.
32, ya selalu berusaha untuk mengembangkan
rampilan baru yang dapat diterapkan di
i hidang.
33. |Saya dapat menghubungkan teori yang saya
lajari dengan praktik di tempat kerja,
VARIABEL KOMPETENSI
No | Pernyataan | SS | S | KS | 1S | 81§
Kualitas

1, ynsclnlubuusahnunmkmﬂmikmhni1
rja yang berkualitas tinggi..

1~

aya memperhatikan  detail  dalam seliq1

kerjaan yang saya lakukan,

ays  menerima  umpan  balik
nggunakannya  untuk  meningkat
itas kerja saya,

»w

»

E:ya merasa bangga dengan hasil kerja yan,
i capai.

“

aya selalu berusaha untuk memenuhi
itas vang ditetapkan.

6. Saya sering melakukan pemeriksaan tualiw1
belum menyerahkan pekerjaan saya.

Kuantitas

7. E:yn sering  mendapatkan  umpan baliT
ngenai kuantitas kerju saya dari atasan,

8. a dopat menyelesaikan jumlnh tugas yan,
itetapkan dalam waktu yang ditentukan,

9, ays mersa produkufl dalam menyelesai
kerjaan saya.

10. E'I:yn menggunakan alat atsu teknik terten
tuk meningkatkan kuantitas kerju saya.

11, Suys mampu memenuhi target kuantitas yan
i kan oleh atusun,

12. Saya dapat bekerja dengan efisien unm1
nyelesaikan lebih banyak tugas.

13, Saya merasa bahwa saya dapat meningk
umlah pekenjuan yang saya selesaikan,
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Ketepatan Waktu

14. ﬁnyn dapat menyesunikan prioritas kerja agat
mua fugas selesai tepat waktu,

15. Saya berkomunikasi dengan baik dengan ti
ika ada kemungkinan keterfambatan. 1

16. y# percays hahwa ketepatan waktu sa
kontribusi pada keberhasilan tim.

17. ﬁ;ya mengatur waktu dengan baik untu
nyelesaikan pekerjaan yvang diberikan,

18. Saya tidek pemah  terlambat dahn1
Elenyenilhn pekerjaan.

19. Saya menggunakan alat  bantu  (sepe
lender atau  aplikasi) untwk  mengin

el wakin,
20. Says merasa bahwa Ketepatan wak sa
am menyelesaikan tugas sangat baik.
Efektivitas

21, Saya merasa  bahwa  pekerjaan s:q
mbetikan dampak positif bagi tim

22, Paya dapal mencapai twjuan yang ditetapk
ngan cara yang cfektif.

23, Saya percaya bahwa efektivitas saya dal
kerja dapat ditingkatkan dengan pelati
bahan

24, Saya merasa bithwa cara kerja siaya membant

ningkatkan efisiensi tim.
25, Baya sering mengevaluasi hasil kena sa
tuk meningkatkan cfektivitas,
26. E::a dapat menyelesaikan wigas dengan
g menghemat waktu dun sumber daya,
27. ana selalu mencan cara untwk meningkatk
fektivitas kerja saya.
Kemandirian
28. ya dapat bekerjn secarn mandin tanpa
gawasan yang ketat dari atasan,
29. Ecyl merasa percaya diri dalam mengambil
eputusan terkait pekerjaan sayi.

30. [Saya mampu menyelesaikan masalah yang
uncul dalam pekenaan tanpa bantuan orang

lain.
31 ya sering mendapatkan umpan balik positif
genai kemandirian saya dalam bekerja.
32, ya sering mencari solusi sendini sebelum
inta bantuan dari rekan kerja.

33. ya merasa bahwa kemandirian saya dalam
ja meningkatkan kinerja saya,
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Hasil Uji Coba Instrumen
Penelitian



Hasil Uji Coba Kuisioner Variabel Kompetensi (X)

Variabel Kompetensi (X)

N Task Management Contigency Management | Jobe Role Environment
Task Skills Skills Skills Skills Transfers Skills T
:‘ p|Pp,P|P|P|P|P|P P|P|P|P|P|P|P|P|P|P| P P|P|P|P|P|ot
a P/P|P|P P|P 1/1|1/1|1|1|1|1|1|1|2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|3|3|3]|3]al

2/3/(4|5 7|8 0/1/2|3/4|,5|/6|(7|8|9(0/1|2|3|4|5/6|7|8|9(0|1|2|3

YB 1
IP 4
P 5 5|5 3 5 415|454 414 44|54 |5]|4 3
1
R 4
A 3 5|5 5 3 414|5|5|4 5|5 414|144 |5]|4 3
1
E 2
A 2 4|4 4 4 414|544 414 3(4|/5|4|4)4 9
1
4
RS 4 4|5 5 5 5(4|4|5]|5 415 5144|544 5
1
U 3
w 4 4|4 3 3 413|444 414 414|144 (4)|4 3
1
Y 4
H 5 514 5 5 5(4|5|5|4 5|5 5/5/4|5|5|4 9
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Variabel Kinerja (Y)

Sl® 3 02

IP

s c

<

Kualitas Kuantitas Ketepatan Waktu Efektivitas Kemandirian T
P P|P|P| P P|P|P|P|P P PPPPPOt

P P/P/P/IP/PIP|lT|1T|1|1|2|21|1|1|1]1 2 23333a|
3/4/5/6/7|8/9/0|1|2|(3|4|5|6|7|8|9 2 9/0(1|2)|3
1

2

4|5|4 4|4 4|1 3|4 3|4 4 4| 4 41 4] 8
1

4

5|/5|5 4|5 54| 4 4| 4 5 5|5 4151 2
1

4

41415 4|5 514]| 4 4| 4 5 4| 4 41 4| 2
1

4

5/5|5 4|5 5(4] 4 5|4 4 4|5 4|41 8
1

3

45| 4 4|4 41 4|5 4| 4 4 415 41 4|7
1

4

41415 4|5 5/5| 4 5|4 5 4|5 41413
1

2

41414 414 4133 3|13 4 4| 4 3/4|6
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Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi (X)

P01 | PO2 | PO3 | P04 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | P09 | P10 | P11

P01 Pearso 1| .673 -| .484 | 510 | 49| 0.02 | 0.28 | .50 | .566 -

n "1 0.13 ” - 4" 2 1 4" “ 1 0.01

Correlat 2 8

ion

Sig. (2- 0.00| 044 | 000 | 0O0O| 00| 0.89 | 0.10| 0.0 | 0.00 | 0.91

tailed) 0 9 3 2 03 9 2 02 0 8

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P02 Pearso 673 11000 | 515 | 446 | 49| 0.00 | 0.25 | 45| .673 | 0.16

N ot 0 - - 0" 0 y 7 - 9

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 1.00 | 0.00 | 0.O0| 0.0 100 | 0.14 | 0.0 | 0.00 | 0.33

tailed) 0 0 2 7 03 0 5 06 0 2

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P03 Pearso -1 0.00 1| 0.06 -1 0.0 -1 010 | 041 -1 0.20

n 0.13 0 9| 0.07 33 | 0.12 6 83 | 0.07 3

Correlat 2 5 5 8

ion

Sig. (2- | 0.44 | 1.00 069 | 066 | 08| 047 | 054 | 0.2 | 0.65| 0.24

tailed) 9 0 5 7 52 3 6 93 7 3

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P04 Pearso 484 | 515 | 0.06 11 .807| .79 | 0.07 | 518 | .58 | .378 | 0.12

N M ot 9 - 0" 4 ot 1" . 3

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.69 0.00| 00| 067 | 0.00| 0.0| 0.02| 0.48

tailed) 3 2 5 0 00 4 1 00 5 3

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P05 Pearso 510 | 446 - | .807 1 75| 015 | 555 | .65 | 458 | 0.10

N ot “| 007 - 5" 6 - 1~ e 0

Correlat 5

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.66 | 0.00 0.0 0.37 | 0.00 | 0.0 0.00 | 0.56

tailed) 2 7 7 0 00 2 1 00 6 8

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P06 Pearso 494 | 490 | 0.03 | .790 | .755 11 0.14 | .591 .63 | 443 | 0.09

N M - 3 - ot 0 o 0" - y

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.85 | 0.00 | 0.00 042 | 0.00 | 0.0| 0.00 | 0.60

tailed) 3 3 2 0 0 1 0 00 8 2

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P07 Pearso | 0.02 | 0.00 -1 0.07] 015 | 01 11016 | 0.1 0.02 | 0.01

n 2 0| 0.12 4 6 40 2 75 2 2

Correlat 5

ion

Sig.(2- | 0.89 | 1.00 | 047 | 067 | 0.37 | 0.4 0.35| 0.3 | 0.89 | 0.94

tailed) 9 0 3 4 2 21 3 16 9 5

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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P08 Pearso 028 | 0.25| 010 | .518 | .555 | .59 | 0.16 1 59 | 0.32 -
n 1 1 6 ” - 1" 2 7 8 | 0.05
Correlat 1
ion
Sig. (2- | 0.10 | 0.14 | 0.54 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.35 0.0 | 0.05| 0.77
tailed) 2 5 6 1 1 00 3 00 5 2
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P09 Pearso 504 | 457 | 0.18 | .581 | .651 .63 | 0.17 | .597 11 .410 | 0.07
N M - 3 - - o 5 o . 9
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.29 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.31 | 0.00 0.01 | 0.65
tailed) 2 6 3 0 0 00 6 0 5 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P10 Pearso .566 | .673 -| 378 | 458 | 44| 0.02 | 0.32 | .41 11 0.03
n " "1 0.07 . " 3" 2 8 0 4
Correlat 8
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.65 | 0.02 | 0.00 | 0.0 | 0.89 | 0.05| 0.0 0.84
tailed) 0 0 7 5 6 08 9 5 15 4
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P11 Pearso -1 016 | 0.20 | 0.12 | 0.10 | 0.0 | 0.01 -| 0.0 0.03 1
n 0.01 9 3 3 0 91 2 | 0.05 79 4
Correlat 8 1
ion
Sig. (2- | 091 | 033 | 024 | 048 | 056 | 06| 094 | 0.77 | 0.6 | 0.84
tailed) 8 2 3 3 8 02 5 2 50 4
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P12 Pearso 0.30 | 467 | 0.26 | 610 | .569 | 60 | 0.06 | .475 | .55 | .466 -
N 3 - 3 - - 5" 3 - 7= “| 0.09
Correlat 3
ion
Sig. (2- | 0.07 | 0.00 | 0.12 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.72 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.59
tailed) 7 5 7 0 0 00 0 4 01 5 5
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P& Pearso .508 | .487 -1033|032| 48| 0.12| 0.29 | 0.2 | .609 -
n - "1 0.10 3 9 2" 8 4 04 | 0.04
Correlat 6 9
ion
Sig.(2- | 0.00 | 0.00 | 0.54 | 0.05| 0.05| 0.0 | 046 | 0.08| 0.2 | 0.00 | 0.78
tailed) 2 3 6 1 4 03 4 7 41 0 2
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P14 Pearso 4251 0.30 | 0.00 | .638 | .529 | .62 | 0.31 | .661 .57 | .368 -
N . 5 9 ot - e 4 - e | 022
Correlat 7
ion
Sig.(2- | 0.01| 0.07 | 0.95 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.06 | 0.00 | 0.0 | 0.03 | 0.18
tailed) 1 5 8 0 1 00 6 0 00 0 9
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P15 Pearso 559 | 572 -| 776 | 784 | 70| 0.17 | 673 | .59 | .612 -
N e “| 0.11 - M 0" 5 - o “| 0.09
Correlat 2 8
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 052 | 0.00| 0.00 | 00| 0.32| 0.00 | 0.0]| 0.00 | 0.57
tailed) 0 0 3 0 0 00 3 0 00 0 7
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N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P16 Pearso 338 | .384 | 0.16 | 535 | 564 | .54 | 0.28 | .463 | .55 | .457 -
N . . 4 - M 3" 9 - 9 “| 003
Correlat 0
ion
Sig.(2- | 0.04 | 0.02 | 0.34 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.09 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.86
tailed) 7 3 8 1 0 01 2 5 00 6 6
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P17 Pearso - - -1 011 0.05| 0.1 -1 0.05| 0.0 - -
n 0.21 | 0.05 | 0.01 8 0 54 | 0.14 0 39 | 0.06 | 0.01
Correlat 7 6 7 4 1 3
ion
Sig.(2- | 021 0.75| 092 | 049 | 0.77 | 03| 041 | 0.77| 08| 0.72 | 0.94
tailed) 1 0 4 9 8 76 0 4 23 9 1
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P18 Pearso 523 | .461 -| .776 | 684 | 66| 0.08 | 625 | .56 | .576 -
N ot “| 002 - M 3" 7 - 1" “| 019
Correlat 6 5
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.88 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.62 | 0.00 | 0.0| 0.00 | 0.26
tailed) 1 5 2 0 0 00 1 0 00 0 1
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P19 Pearso 349 | 0.28 | 0.02 | 644 | 665 | .64 | 0.13 | .611 59 1 0.29 | 0.03
N . 1 5 M ot 3" 3 ™ 2 7 y
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.04 | 010 | 0.88 | 0.00| 0.00 | 0.0 | 044 | 0.00 | 0.0| 0.08 | 0.86
tailed) 0 2 5 0 0 00 6 0 00 4 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P20 Pearso | 0.04 | 0.21 | 0.10 | 0.05| 0.10 | 0.1 - -1 0.11] 019 0.10
n 6 6 6 7 5 02| 0.12 | 0.14 92 7 3
Correlat 8 7
ion
Sig.(2- [ 0.79| 021 | 054 | 0.74| 054 | 05| 046 | 040 | 0.2 | 0.25| 0.55
tailed) 3 2 6 4 7 62 4 0 69 6 5
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P21 Pearso 402 | 380 | 0.31| .590 | .564 | .73 | 0.04 | .687 | .68 | .402 | 0.04
N L . 3 - M 3" 1 o 1" . 9
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.01 | 0.02 | 0.06 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.81 | 0.00 | 0.0| 0.01 | 0.77
tailed) 7 5 7 0 0 00 6 0 00 7 8
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P22 Pearso 506 | 563 | 0.08 | .760 | .665 | .75 | 0.31 | .509 | .64 | .401 | 0.03
N e - 5 - - 3" 4 - 5" . y
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.62 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.06 | 0.00 | 0.0| 0.01 | 0.86
tailed) 2 0 9 0 0 00 6 2 00 7 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P23 Pearso 521 | 467 | 0.01 | .791 | 628 | .77 | 0.12 | .581 .50 | .466 -
N - - 8 - ot 7 5 o 3" “| 003
Correlat 4
ion
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Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.92 | 0.00| 0.00 | 0.0 | 047 | 0.00 | 0.0| 0.00 | 0.84
tailed) 1 5 0 0 0 00 3 0 02 5 7
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P24 Pearso -1 0.05 -1 000|015| 01] .355| 0.29 | 0.1 -1 0.13
n 0.07 5| 0.09 8 0 39 ) 9 73 | 0.07 6
Correlat 3 9 3
ion
Sig. (2- | 0.67 | 0.75 | 057 | 096 | 0.38 | 0.4 | 0.03 | 0.08 | 0.3 | 0.67 | 0.43
tailed) 5 3 0 3 9 26 6 1 21 5 7
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P25 Pearso | 0.13 | .344 -1020| 0.09| 0.1] 0.14 -] 0.0] 017 | 0.24
n 4 "1 0.31 4 6 89 8| 0.13 85 9 3
Correlat 8 3
ion
Sig.(2- | 044 | 0.04 | 0.06 | 0.24 | 058 | 0.2 | 039 | 044 | 0.6 | 0.30 | 0.15
tailed) 5 3 3 0 4 78 6 5 28 3 9
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P26 Pearso 597 | 414 | 0.04 | 673 | 586 | .62 | 0.10 | .535 | .58 | .431 -
N o . 4 - - e 5 - o “| 025
Correlat 3
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.01 | 0.80 | 0.00| 0.00| 0.0 | 056 | 0.00 | 0.0| 0.01 | 0.14
tailed) 0 3 0 0 0 00 1 1 00 0 2
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P27 Pearso 475 | 515 | 010 | .585 | 617 | .70 | 0.10 | .559 | .74 | .427 | 0.09
N e ot 0 ot - o 0 - 7 f 8
Correlat
ion
Sig.(2- | 0.00 | 0.00 | 0.56 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.57 | 0.00 | 0.0 | 0.01 | 0.57
tailed) 4 2 6 0 0 00 0 0 00 0 4
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P28 Pearso 449 | 548 | 0.11 | 629 | 547 | 53| 0.31 | 496 | .55 | .506 | 0.11
N - - 9 - - o 4 o 0" e 6
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 049 | 0.00| 0.00 | 0.0 | 0.06 | 0.00 | 0.0| 0.00 | 0.50
tailed) 7 1 6 0 1 01 6 2 01 2 6
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P29 Pearso 575 | 467 -| .610 | 628 | 60| 0.31 | 475 | .61 | .575 -
N ot “| 016 - - 5" 4 - 0" “| 0.03
Correlat 7 4
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.33 | 0.00| 0.00 | 0.0 | 0.06 | 0.00 | 0.0| 0.00 | 0.84
tailed) 0 5 9 0 0 00 6 4 00 0 7
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P30 Pearso 458 | 557 | 0.10 | .692 | .720 | .70 | 0.09 | .605 | .75 | .562 | 0.04
N e - 0 - - 1" 6 - 3" - 4
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.56 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 058 | 0.00 | 0.0| 0.00 | 0.80
tailed) 6 1 6 0 0 00 4 0 00 0 4
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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P31 Pearso 662 | .523 -| .708 | 772 | 69| 0.11 | 568 | .49 | .613 | 0.02
N - “| 014 ot - o 2 - 9" - 3
Correlat 9
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.39 | 0.00| 0.00 | 00| 052 | 0.00 | 0.0| 0.00 | 0.89
tailed) 0 1 2 0 0 00 0 0 02 0 7
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P32 Pearso 494 | .381 -| 565 | 646 | .57 | 0.31 | 542 | .77 | .393 | 0.03
N M | 008 - - 3" 6 - 9" . 6
Correlat 2
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.02 | 0.64 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.06 | 0.00 | 0.0| 0.02 | 0.83
tailed) 3 4 1 0 0 00 5 1 00 0 6
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P33 Pearso | 0.09 | 0.17 | .404 - -1 0.0 -1 0.05| 01 -1 0.21
n 2 9 "1 0.05| 0.01 39 | 0.18 4 94 | 0.01 5
Correlat 5 4 0 9
ion
Sig.(2- | 059 | 0.30 | 0.01 | 0.75| 093 | 0.8 | 0.30| 0.75| 0.2 | 0.91 | 0.21
tailed) 8 3 6 6 8 26 1 8 65 3 6
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

TOT | Pearso 626 | 660 | 0.08 | .822 | .808 | .84 | 0.23 | 685 | .79 | .631 | 0.09

AL N ot - 4 - - 7" 0 ot 3" - 5
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.63 | 0.00| 0.00 | 00| 0.18 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.58
tailed) 0 0 1 0 0 00 3 0 00 0 9
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22

P01 Pearso | 0.30 | .508 | .425 | .559 | .338 -1 .523 | .34 | 0.04 | .402 | .50
N 3 - . - | 021 ot 9 6 . 6"
Correlat 7
ion
Sig. (2- | 0.07 | 0.00 | 0.01 | 0.00 | 0.04 | 0.21 | 0.00 | 0.0 | 0.79 | 0.01 0.0
tailed) 7 2 1 0 7 1 1 40 3 7 02
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P02 Pearso 467 | 487 | 0.30 | .572 | .384 - | .461 02| 0.21 | .380 | .56
N - - 5 - 1 005 o 81 6 . 3"
Correlat 6
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.07 | 0.00 | 0.02 | 0.75| 0.00 | 0.1 0.21| 0.02 | 0.0
tailed) 5 3 5 0 3 0 5 02 2 5 00
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P03 Pearso | 0.26 - | 0.00 -1 0.16 - -| 0.0 0.10 | 0.31 0.0
n 3| 0.10 9| 0.1 4 | 0.01 | 0.02 25 6 3 85
Correlat 6 2 7 6
ion
Sig.(2- | 012 | 054 | 095 | 052 | 0.34 | 092 | 0.88| 0.8 | 054 | 0.06 | 0.6
tailed) 7 6 8 3 8 4 2 85 6 7 29
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P04 Pearso 610 | 0.33 | .638 | .776 | .535 | 0.11 | .776 | .64 | 0.05 | .590 | .76
N e 3 e - ot 8 ot 4" 7 - 0"
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Correlat

ion

Sig.(2- | 0.00 | 0.05 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 049 | 0.00 | 0.0 | 0.74 | 0.00 | 0.0

tailed) 0 1 0 0 1 9 0 00 4 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P05 Pearso 569 | 0.32 | 529 | .784 | 564 | 0.05 | 684 | .66 | 0.10 | .564 | .66

N - 9 - M M 0 M 5" 5 - 5"

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.05 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.77 | 0.00 | 0.0 | 054 | 0.00 | 0.0

tailed) 0 4 1 0 0 8 0 00 7 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P06 Pearso 605 | 482 | 626 | .700 | .543 | 0.15 | 663 | .64 | 0.10 | .733 | .75

N ot - ot - ot 2 ot 3" 5 - 3"

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.37 | 0.00 | 0.0 | 056 | 0.00 | 0.0

tailed) 0 3 0 0 1 6 0 00 2 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P07 Pearso | 0.06 | 0.12 | 0.31 | 0.17 | 0.28 -1 0.08| 0.1 -10.04]| 03

n 3 8 4 2 9| 0.14 7 33 | 0.12 1 14

Correlat 4 8

ion

Sig. (2- | 0.72 | 046 | 0.06 | 0.32 | 0.09 | 0.41| 062 | 0.4 | 046 | 0.81 0.0

tailed) 0 4 6 3 2 0 1 46 4 6 66

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P08 Pearso 475 | 0.29 | .661 | 673 | 463 | 0.05 | .625 | .61 -| .687 | .50

N ot 4 o e ot 0 ot 1% | 014 o 9"

Correlat 7

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.08 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.77 | 0.00 | 0.0 | 0.40 | 0.00 | 0.0

tailed) 4 7 0 0 5 4 0 00 0 0 02

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P09 Pearso 557 | 0.20 | .574 | .592 | .559 | 0.03 | .561 59 | 0.19 | .681 .64

N - 4 M - - 9 o 2" 5 o 5"

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.24 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.82 | 0.00 | 0.0 0.26 | 0.00 | 0.0

tailed) 1 1 0 0 0 3 0 00 9 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P10 Pearso 466 | 609 | .368 | .612 | .457 -| .576 | 0.2 | 0.19 | .402 | .40

N ot - . - “| 006 ot 97 7 . 1

Correlat 1

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.03 | 0.00 | 0.00 | 0.72 | 0.00 | 0.0 | 0.25| 0.01 0.0

tailed) 5 0 0 0 6 9 0 84 6 7 17

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P11 Pearso - - - - - - -| 0.0] 010 | 0.04 | 0.0

n 0.09 | 0.04 | 0.22 | 0.09| 0.03 | 0.01 | 0.19 31 3 9 31

Correlat 3 9 7 8 0 3 5

ion

Sig.(2- | 0.59 | 0.78 | 0.18 | 0.57 | 0.86 | 0.94 | 0.26 | 0.8 | 0.55 | 0.77 | 0.8

tailed) 5 2 9 7 6 1 1 60 5 8 60
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N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P12 Pearso 1] .349 | 586 | 550 | .635 | 0.15 | .580 | .55 | 0.27 | .513 | .61

N . ot - - 9 - 8" 6 - 7+

Correlat

ion

Sig. (2- 0.04 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.36| 0.00| 00| 0.10| 0.00 | 0.0

tailed) 0 0 1 0 1 0 00 8 2 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
B Pearso .349 11 .485 | .511 | .381 -1.398 | 0.2 -| .373 | .44

n ) - ” “| 0.05 i 80 | 0.05 ) 5"

Correlat 1 1

ion

Sig. (2- | 0.04 0.00 | 0.00 | 0.02 | 0.77 | 0.01 0.1 0.77 | 0.02 | 0.0

tailed) 0 3 2 4 0 8 03 0 7 07

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P14 Pearso .586 | .485 11 .751 | 514 | 0.04 | .725 | .63 -| .600 | .63

N e - ™ M 0 - 6 | 018 e o

Correlat 8

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 | 0.81 | 0.00| 0.0 0.27 | 0.00 | 0.0

tailed) 0 3 0 2 9 0 00 9 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P15 Pearso 550 | 511 | .751 1| 614 | 0.03 | .859 | .65 -1 629 | .71

N e ™ o M 8 - 6 | 006 - 4"

Correlat 5

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00| 0.83 | 0.00| 00| 0.70 | 0.00 | 0.0

tailed) 1 2 0 0 0 0 00 9 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P16 Pearso 635 | .381 | 514 | .614 11 017 | .641 48 | 0.11 | .421 .61

N ot . M M 8 - 9" 8 . 9"

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.02 | 0.00 | 0.00 0.30 | 0.00 | 0.0 | 0.50| 0.01 0.0

tailed) 0 4 2 0 6 0 03 1 2 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P17 Pearso | 0.15 -1 0.04 | 0.03 | 0.17 11010 | 0.1 -1 024 | 0.1

n 9| 0.05 0 8 8 6 56 | 0.00 7 56

Correlat 1 3

ion

Sig.(2- | 0.36 | 0.77 | 0.81 | 0.83 | 0.30 054 | 03] 098 | 0.15| 0.3

tailed) 1 0 9 0 6 6 69 6 3 69

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P18 Pearso 580 | .398 | .725 | .859 | .641 | 0.10 1 62| 0.05| .579 | .68

N e . ot - " 6 o y - 0"

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.01 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.54 0.0 0.77 | 0.00 | 0.0

tailed) 0 8 0 0 0 6 00 0 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P19 Pearso 558 | 0.28 | .636 | .656 | .489 | 0.15 | .622 1] 010 | .626 | .60

N e 0 ot - - 6 - 3 - 1

Correlat
ion
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Sig. (2- | 0.00 | 0.10 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.36 | 0.00 0.55| 0.00 | 0.0

tailed) 0 3 0 0 3 9 0 5 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P20 Pearso 0.27 - - -1 0.1 -1 005| 01 11 0.05| 0.0

n 6| 0.05]| 0.18 | 0.06 8 | 0.00 1 03 8 49

Correlat 1 8 5 3

ion

Sig.(2- | 0.10 | 0.77 | 0.27 | 0.70 | 0.50 | 0.98 | 0.77 | 0.5 0.74 | 0.7

tailed) 8 0 9 9 1 6 0 55 0 82

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P21 Pearso 513 | 373 | 600 | .629 | 421 | 0.24 | 579 | .62 | 0.05 1 .62

N ot . - - . 7 - 6" 8 6"

Correlat

ion

Sig.(2- | 0.00 | 0.02 | 0.00 | 0.00 | 0.01 | 0.15| 0.00| 0.0 | 0.74 0.0

tailed) 2 7 0 0 2 3 0 00 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P22 Pearso 617 | 445 | 636 | .714 | 619 | 0.15| .680 | .60 | 0.04 | .626 1

N o - e M - 6 - 1 9 e

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.36 | 0.00 | 0.0 | 0.78 | 0.00

tailed) 0 7 0 0 0 9 0 00 2 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P23 Pearso 570 | 463 | .714 | .791 | 568 | 0.15 | .822 | .55 | 0.04 | .646 | .73

N e ot M - ot 9 - e 9 e 5"

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.36 | 0.00 | 0.0 | 0.78 | 0.00 | 0.0

tailed) 0 5 0 0 0 1 0 00 1 0 00

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P24 Pearso | 0.13 - | 0.06 - - - -1 00| 0.15| 0.04 | 0.0

n 2| 0.04 9| 0.04| 010 | 0.18 | 0.08 80 3 5 24

Correlat 6 9 0 2 2

ion

Sig.(2- | 044 | 079 | 069 | 0.78 | 056 | 0.29 | 064 | 0.6 | 0.37 | 0.79 | 0.8

tailed) 8 3 3 1 8 6 1 49 9 8 91

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P25 Pearso | 0.09 | 0.04 -1 0.09| 0.05]| 0.24 -| 0.1 0.09 -1 0.0

n 6 9| 0.00 3 0 4 | 0.00 94 4 | 0.05 94

Correlat 9 4 9

ion

Sig.(2- | 0.58 | 0.77 | 095 | 059 | 0.77 | 0.15 | 098 | 0.2 | 0.58 | 0.73 | 0.5

tailed) 3 9 8 7 5 8 0 65 9 6 91

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P26 Pearso 604 | 407 | 691 | 649 | 598 | 0.11 | .725 | .64 | 0.05| .598 | .52

N M . - - - 2 - 5" 4 - 5"

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.01 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 052 | 0.00 | 0.0 | 0.75| 0.00 | 0.0

tailed) 0 5 0 0 0 2 0 00 7 0 01

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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P27 Pearso 587 | 0.30 | 555 | .627 | .587 | 0.10 | 529 | .77 | 0.14 | 583 | .56
N - 5 ot - - 0 - = 9 - 8"
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.07 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 056 | 0.00 | 0.0 | 0.39| 0.00 | 0.0
tailed) 0 8 1 0 0 6 1 00 3 0 00
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P28 Pearso .567 | 417 | .656 | .679 | .554 | 0.05 | .689 | .73 -| 482 | .67
N o . e - M 8 - 3* | 0.00 - o
Correlat 2
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.01 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.74| 000 | 0.0 | 0.99 | 0.00 | 0.0
tailed) 0 3 0 0 1 2 0 00 2 3 00
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P29 Pearso 509 | 520 | .714 | .670 | .500 | 0.15 | .640 | .55 -| .579 | .73
N e - M - - 9 - 8" | 006 - 5"
Correlat 5
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.36 | 0.00 | 0.0 0.71 | 0.00 | 0.0
tailed) 2 1 0 0 2 1 0 00 1 0 00
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P30 Pearso 628 | 0.22 | .590 | .784 | .628 - 741 60 | 0.16 | .691 72
N ot 0 - M “| 000 " 8" 0 - 1~
Correlat 6
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.20 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 097 | 0.00 | 0.0 | 0.35| 0.00 | 0.0
tailed) 0 4 0 0 0 1 0 00 9 0 00
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P31 Pearso 511 | 517 | .B82 | .762 | .448 - 791 65| 014 | 579 | .60
N " - - - “| 006 o 9~ 6 - 6"
Correlat 7
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.70| 000 | 0.0 | 0.40| 0.00 | 0.0
tailed) 2 1 0 0 7 0 0 00 4 0 00
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P32 Pearso 548 | 0.32 | .626 | .588 | .543 -| .606 | .64 | 0.20 | .485 | .58
N e 3 ot ot “| 011 - 3" 8 - e
Correlat 9
ion
Sig.(2- | 0.00 | 0.05 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 049 | 0.00 | 0.0 | 0.23 | 0.00 | 0.0
tailed) 1 9 0 0 1 7 0 00 1 3 00
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

B8S Pearso 0.02 - - - - - -| 0.0] 022 0.25| 0.0
n 71016 | 0.17 | 0.10 | 0.03 | 0.07 | 0.02 33 6 7 93
Correlat 8 6 4 2 4 1
ion
Sig.(2- | 0.87 | 0.33 | 0.31 | 0.55| 0.85 | 0.67 | 090 | 0.8 | 0.19 | 0.13 | 0.5
tailed) 8 5 2 3 7 4 4 51 1 7 93
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

TOT | Pearso 737 | 515 | 741 | 842 | 701 | 011 | .812 | .76 | 0.17 | .762 | .82

AL N o - o - " 2 - 9" 1 - e
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 052 | 0.00 | 0.0 0.32| 0.00 | 0.0
tailed) 0 2 0 0 0 0 0 00 5 0 00
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‘N ‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘
P2 TOT
P23 | P24 | P25 | P26 | 7 P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | AL
P01 | Pears .52 -1 0.1 59| 47| 44| 57| 45| 66| 49| 0.0| .626
on 11 00 34 7| 5 9" 5" 8" o 4" 02 -
Correl 73
ation
Sig. 00| 06| 04| 00| 0O| 00| OO| 00| 00| 0.0| 05| 0.00
(2- 01 75 45 00| 04 07 00 06 00 03 98 0
tailed)
N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P02 | Pears 46| 00| 34| 41| 51 54| 46| 55| 52| 38| 0.1 .660
on 7% 55 4 4| 5" 8" 7 7% 3" e 79 -
Correl
ation
Sig. 00| 07| 00| 0O| OO| OO| OO| 0O0O| 00| 0.0| 03] 0.00
(2- 05 53 43 13| 02 01 05 01 01 24 03 0
tailed)
N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P03 | Pears 0.0 - -1 0.0 0.1 0.1 -1 0.1 - -1 .40 | 0.08
on 18| 00| 0.3 44 | 00 19| 0.1 00| 01 0.0 4" 4
Correl 99 18 67 49 82
ation
Sig. 09| 05| 00| 08| 05| 04| 03| 05| 03| 06| 0.0]| 0.63
(2- 20 70 63 00 | 66 96 39 66 92 41 16 1
tailed)
N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P04 | Pears 79| 00| 02| 67| 58| 62| .61 69| .70 | .56 -1 .822
on 1" 08 04 3% | 5 9" 0" o 8" 5 | 00 -
Correl 55
ation
Sig. 00| 09| 02| 00| 0OO| O.O| OO| 00| 00| 0.0| 0.7] 0.00
(2- 00 63 40 00 | 00 00 00 00 00 00 56 0
tailed)
N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P05 | Pears 62| 01| 00| .58 | .61 S4 | 62| 72| 77| .64 -| .808
on 8" 50 9% & | 7 7 8" 0" o 6 | 00 -
Correl 14
ation
Sig. 00| 03| 05| 00| 00| 00| OO| 0O0O| 00| 0.0| 0.9] 0.00
(2- 00 89 84 00 | 00 01 00 00 00 00 38 0
tailed)
N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P06 | Pears 77| 01| 041 62| 70| 53| 60| .70| 69| .57 | 0.0 | .847
on 7 39 89 g | o o 5" P 6" 3" 39 -
Correl
ation
Sig. 00| 04| 02| 00| 00| 00| OO| 0O0O| 00| 0.0| 0.8 0.00
(2- 00 26 78 00 | 00 01 00 00 00 00 26 0
tailed)
N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P07 | Pears 0.1 35| 041 0.1 ] 0.1 03] 03| 0.0]| 0.1 0.3 -1 0.23
on 25 5 48 02| 00 14 14 96 12 16 | 0.1 0
Correl 80
ation
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Sig. 04| 00| 03| 05| 05| 00| 0OO| 05| 05| 0.0 03| 0.18

(2- 73 36 96 61 70 66 66 84 20 65 01 3

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P08 | Pears 58| 0.2 -| B3| 55| 49| 47| 60| 56| 54| 0.0 ]| .685

on 1" 9 | 01 5 | o 6" 5" 5" 8" o 54 -

Correl 33

ation

Sig. 00| 00| 04| 00| 00| OO| OO} O0O| 00| 00| 0.7 0.00

(2- 00 81 45 01 00 02 04 00 00 01 58 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P09 | Pears 50| 041 00| 58| .74 | 55| .61 75| 49| 77| 0.1 .793

on 3" 73 85 o> | 7 o 0" 3" 9~ 9" 04 -

Correl

ation

Sig. 00| 03| 06| 00| 00| 0OO| OO} OO| 00| 00| 0.2 0.00

(2- 02 21 28 00| 00 01 00 00 02 00 65 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P10 | Pears 46 -1 0.1 43| 42| 50| 57| .56 | .61 .39 - | .631

on 6" | 0.0 79 1" 7 6" 5" 2" 3" 3| 0.0 "

Correl 73 19

ation

Sig. 00| 06| 03| 00| 00| 0OO| OO| OO| 00| 00| 09| 0.00

(2- 05 75 03 10 10 02 00 00 00 20 13 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P11 | Pears -1 01 0.2 -1 00| 01 -1 0.0l 00| 0.0 0.2 0.09

on 0.0 36 43 | 0.2 | 98 16 | 0.0 44 23 36 15 5

Correl 34 53 34

ation

Sig. 08| 04| 0.1 01| 05| 05| 08| 08| 08| 08| 0.2 0.58

(2- 47 37 59 42 | 74 06 47 04 97 36 16 9

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P12 | Pears 57| 041 00| 60| 58| 56| 50| 62| .51 54| 00| .737

on 0" 32 96 a7 7% 9" 8" 1 8" 57 -

Correl

ation

Sig. 00| 04| 05| 00| 00| 0OO| OO| OO| 00| 00| 0.8 0.00

(2- 00 48 83 00| 00 00 02 00 02 01 78 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P13 | Pears 46 -| 0.0 40| 03| .41 52| 02| .51 0.3 -| .5615

on 37| 0.0 49 7| 02 7 0" 20 7" 23| 01 -

Correl 46 68

ation

Sig. 00| 07| 07| 00| 00| OO| OO| 02| 00| 00| 0.3 0.00

(2- 05 93 79 15| 78 13 01 04 01 59 35 2

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P14 | Pears 71 0.0 -| 69| 55| .65 | .71 59| 58| .62 - 741

on 4" 69 | 00 1| 5 o 4 o~ o 6 | 01 o

Correl 09 76

ation
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Sig. 00| 06| 09| 00| 00| OO| OO| OO| 00| 00| 0.3 0.00

(2- 00 93 58 00| 01 00 00 00 00 00 12 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P15 | Pears .79 -| 00| 64| 62| 67| 67| .78 | .76 | .58 - | .842

on 11 00 93 9° | 7* 9" 0" 4" o 8" | o4 -

Correl 49 04

ation

Sig. 00| 07| 05| 00| 00| OO| OO} OO| 00| 00| 0.5] 0.00

(2- 00 81 97 00| 00 00 00 00 00 00 53 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P16 | Pears .56 -] 00| 59| 58| 55| 50| 62| 44| .54 - | .701

on 8" | 01 50 g | 7 2" 0" 8" 8" 3* | 00 -

Correl 00 32

ation

Sig. 00| 05| 07| 00| 00| OO| OO} OO| 00| 00| 0.8 0.00

(2- 00 68 75 00| 00 01 02 00 07 01 57 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P17 | Pears 0.1 -] 02| 0.1 01 00| 01 - - - -1 0.11

on 59| 01 44 12 | 00 58 59| 00| 00| 01 0.0 2

Correl 82 06 67 19 74

ation

Sig. 03| 02| 01 05| 05| 07| 03| 09| 07| 04| 06| 0.52

(2- 61 96 58 22 | 66 42 61 71 00 97 74 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P18 | Pears .82 - - 72| 52| 68| 64| 74| 79| .60 -1 .812

on > | 00! 00 5 | 9 9" 0" 1" 1+ 6 | 00 -

Correl 82 04 21

ation

Sig. 00| 06| 09| 00| 00| OO| OO| OO| 00| 00| 09| 0.00

(2- 00 41 80 00| O1 00 00 00 00 00 04 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P19 | Pears 55| 00| 01 64| 77| 73| 55| 60| 65| 64| 0.0| .769

on 8" 80 04 5 | g 3" pes 8" 9" 3" 33 -

Correl

ation

Sig. 00| 06| 02| 00| 00| 0OO| OO| OO| 00| 00| 0.8 0.00

(2- 00 49 65 00| 00 00 00 00 00 00 51 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P20 | Pears 0.0| 0.1 0.0| 0.0 01 - -1 0.1 0.1 02| 02| 017

on 49 53 94 54| 49| 00| 0.0 60 46 08 26 1

Correl 02 65

ation

Sig. 07| 03| 05| 07| 03| 09| 07| 03| 04| 02| 0.1] 0.32

(2- 81 79 89 57| 93 92 11 59 04 31 91 5

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P21 | Pears 64| 0.0 -| 59| 58| 48| 57| 69| 57| 48| 02| .762

on 6" 45| 00 8" | 3 o 9" 1 9" 5" 57 -

Correl 59

ation
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Sig. 00| 07| 07| 00| 00| OO| OO| OO| 00| 00| 0.1 0.00

(2- 00 98 36 00| 00 03 00 00 00 03 37 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P22 | Pears 73| 00| 00| 52| 56| 67| 73| 72| 60| .58 | 0.0 | .828

on 5" o4 04 5 | g o 5 1+ 6" 8" 93 -

Correl

ation

Sig. 00| 08| 05| 00| 00| OO| OO} OO| 00| 00| 0.5] 0.00

(2- 00 91 91 01 00 00 00 00 00 00 93 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P23 | Pears 1 -] 00| 60| 47| 63| 57| .68 | .73 | .49 -1 .792

on 00 44 2| o 1~ 0" e P 11 00 -

Correl 41 99

ation

Sig. 08| 08| 00| 00| 0O| 00| 00| 00| 0.0| 05| 0.00

(2- 13 00 00| 04 00 00 00 00 03 72 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P24 | Pears - 1 0.0 -1 0.1 0.1 0.1 -1 02| 35| 0.2 0.16

on 0.0 91 0.0 | 46 12 32| 0.0 23 5 03 8

Correl 41 17 16

ation

Sig. 0.8 06| 09| 04| 05| 04| 09| 01 00| 0.2 0.33

(2- 13 05 24 | 03 21 48 28 99 36 41 6

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P25 | Pears 0.0| 0.0 1 02| 02| 02| 01 0.0| 00| 0.0| 0.0] 0.22

on 44 91 06| 72 68 99 47 86 44 47 2

Correl

ation

Sig. 08| 0.6 0.2] 0.1 0.1 02| 07| 06| 08| 0.7 0.20

(2- 00 05 34 14 19 51 91 23 02 89 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P26 | Pears .60 -1 0.2 11 65| 58| 66| 52| 65| 68| 00| .771

on 42| 00 06 4 0" pes 7 3" 6" 49 o

Correl 17

ation

Sig. 00| 09| 0.2 00| 00| 00| 00| 0.0| 0.0 0.7 0.00

(2- 00 24 34 00 00 00 01 00 00 79 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P27 | Pears 47 | 0.1 02| .65 1 56 | B3| .61 b52 1 70| 0.1 .792

on 9" 46 79 4" 3" 3" 7+ 6" o 04 -

Correl

ation

Sig. 00| 04| 01 0.0 00| 0O 00| 00| 00| 0.5] 0.00

(2- 04 03 14 00 00 01 00 01 00 50 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P28 | Pears 63| 0.1 0.2 | .58 | .56 1 63| 60| 68| 59| 0.0 .794

on 1+ 12 68 o | 3 1~ e 0" o 58 o

Correl

ation
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Sig. 00| 05| 01 0.0 0.0 00| 00| 00| 0.0 0.7 0.00

(2- 00 21 19 00| 00 00 00 00 00 40 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P29 | Pears 57| 0.1 0.1 66 | 53| .63 1 56| 67| .72 | 0.0| .789

on 0" 32 99 6 | 3" 1~ 9" 6" 0" 57 -

Correl

ation

Sig. 00| 04| 02| 00| 0.0| 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.8 0.00

(2- 00 48 51 00| 01 00 00 00 00 78 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P30 | Pears .68 -] 00| .52 | .61 .60 | .56 1 66| 59| 01| .816

on 6" | 00 47 77| 7 8" 9" 7% 1" 06 -

Correl 16

ation

Sig. 00| 09| 07| 00| 00| 00| 0.0 0.0| 0.0| 0.5 0.00

(2- 00 28 91 01 00 00 00 00 00 44 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P31 | Pears 73| 02| 00| 65| 52| 68| 67| .66 1 .64 | 0.0 | .820

on 1" 23 86 3| 5 0" 6" 7+ 5" o4 e

Correl

ation

Sig. 0.0| 0.1 06| 00| 00| 00| 00| 0.0 0.0| 0.8 0.00

(2- 00 99 23 00| 01 00 00 00 00 91 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P32 | Pears 49| 35| 00| 68| .70 | 59| 72| 59| .64 1 0.0 | .776

on 1" 5 44 6 | o o 0" 1" 5" 97 e

Correl

ation

Sig. 00| 00| 08| 00| 00| 00| 00| 0.0 0.0 0.5 | 0.00

(2- 03 36 02 00| 00 00 00 00 00 79 0

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
P33 | Pears -] 02| 00| 00| 01 00| 00| 0.1 00| 0.0 11 0.12

on 0.0 03 47 49 | 04 58 27 06 24 97 8

Correl 99

ation

Sig. 05| 02| 07| 07| 05| 07| 08| 05| 08| 0.5 0.46

(2- 72 41 89 79| 50 40 78 44 91 79 5

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
TOT | Pears 79| 0.1 02| 77| 79| .79 | .78 | .81 82| 77| 01 1
AL on 2" 68 22 1™ 2" 4" 9" 6" 0" 6" 28

Correl

ation

Sig. 00| 03| 02| 00| 00| OO| OO| 0.O| 00| 00| 04

(2- 00 36 00 00| 00 00 00 00 00 00 65

tailed)

N 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35 35
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P01 | P02 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | P09 | P10 | P11

P01 Pearso 1(.384 | 0.30 | 419 | 504 | 0.13 | 0.08 | .70 | .417 | 0.22 | .504

N . 6 . - 9 9 3" f 6 -

Correlat

ion

Sig. (2- 0.02 | 0.07| 0.01 | 0.00 | 042 | 0.61 0.0 | 0.01| 0.19 | 0.00

tailed) 3 4 2 2 4 3 00 3 1 2

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P02 Pearso .38 11 .385 | 0.18 | .728 -1 0.05| .33 | .585 -| .728

n 4 ) 1 “1 0.1 6 4" 1 0.04 "

Correlat 1 8

ion

Sig. (2- 0.0 0.02| 029 | 0.00 | 0.52 | 0.74 | 0.0| 0.00 | 0.78 | 0.00

tailed) 23 3 7 0 4 8 50 0 5 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P03 Pearso 0.3 | .385 1| .681 | .537 -1 0.11 54 | .624 -| .537

n 06 : " "1 0.10 6 7" "1 0.05 "

Correlat 7 2

ion

Sig. (2- 0.0 | 0.02 0.00| 0.00 | 054 | 0.50| 0.0 | 0.00 | 0.76 | 0.00

tailed) 74 3 0 1 2 6 01 0 6 1

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P04 Pearso 411 0.18 | .681 11 .455 -1 017 | .64 | .529 - | .455

n 9 1 " “1 017 9 1" 1 0.04 "

Correlat 1 4

ion

Sig. (2- 0.0 | 0.29 | 0.00 0.00 | 0.32 | 0.30| 0.0 | 0.00 | 0.80 | 0.00

tailed) 12 7 0 6 5 4 00 1 1 6

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P05 Pearso 50 | .728 | .537 | .455 1 -1 013 | .55 | .866 - | 1.00

N 2" - - ot 0.06 3 7= “| 007 0"

Correlat 7 1

ion

Sig. (2- 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.70 | 044 | 0.0| 0.00 | 0.68 | 0.00

tailed) 02 0 1 6 2 7 01 0 5 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P06 Pearso 0.1 - - - - 11 .416 | 0.1 -1 013 -

n 39| 0.11 ] 0.10 | 0.17 | 0.06 ) 54 | 0.11 3| 0.06

Correlat 1 7 1 7 4 7

ion

Sig. (2- 04| 052|054 | 032]| 0.70 0.01 0.3 051 | 044 | 0.70

tailed) 24 4 2 5 2 3 76 6 8 2

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P07 Pearso 0.0| 0.05| 0.11 | 0.17 | 0.13 | .416 1 0.1 022 | 0.03| 0.13

n 89 6 6 9 3 . 99 5 1 3

Correlat

ion

Sig. (2- 06| 0.74 | 050 | 0.30 | 0.44 | 0.01 0.2 019 | 0.86 | 0.44

tailed) 13 8 6 4 7 3 52 4 1 7

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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P08 Pearso 70 | .334 | 547 | 641 | 557 | 0.15 | 0.19 11 .567 | 0.03 | .557
N 3" . - - - 4 9 - 4 -
Correlat
ion
Sig. (2- 0.0| 0.05| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.37 | 0.25 0.00 | 0.84 | 0.00
tailed) 00 0 1 0 1 6 2 0 6 1
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P09 Pearso 41 | 585 | .624 | .529 | .866 -1 022]| .56 11 0.02 | .866
n 7 - M - “| 011 5 7% 4 e
Correlat 4
ion
Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.51] 019 | 0.0 0.89 | 0.00
tailed) 13 0 0 1 0 6 4 00 3 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P10 Pearso 0.2 - - - -1013 ] 0.03| 0.0 0.02 1 -
n 26 | 0.04 | 0.05 | 0.04 | 0.07 3 1 34 4 0.07
Correlat 8 2 4 1 1
ion
Sig. (2- 0.1 078 | 076 | 0.80| 068 | 0.44 | 0.86 | 0.8 | 0.89 0.68
tailed) 91 5 6 1 5 8 1 46 3 5
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P11 Pearso 50 | 728 | 537 | .455 | 1.00 -1 013 | .55 | .866 - 1
N 2" - - ot 0" | 006 3 7 “| 007
Correlat 7 1
ion
Sig. (2- 0.0| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 | 0.70 | 0.44 | 0.0 | 0.00 | 0.68
tailed) 02 0 1 6 0 2 7 01 0 5
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P12 Pearso 40 | 732 | 429 | .363 | .752 | 0.00 | 0.12 | .53 | .652 -| .752
N 9 - . . - 8 5 0" “| 003 -
Correlat 7
ion
Sig. (2- 0.0| 0.00| 0.01| 0.03| 0.00 | 096 | 0.47 | 0.0| 0.00| 0.83 | 0.00
tailed) 15 0 0 2 0 3 3 01 0 3 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P& Pearso 40 | 461 | 029 | .396 | 476 | 0.00 | 0.06 | .54 | .358 | 0.16 | .476
n 5 - 4 . it 7 9 0" . 9 -
Correlat
ion
Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.08| 0.01| 0.00 | 096 | 069 | 0.0 | 0.03 | 0.33 | 0.00
tailed) 16 5 7 8 4 7 2 01 5 0 4
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P14 Pearso 50 | .801 | .467 | .477 | .871 -1 023]| .56 | .760 - | .871
n 8" - - - “| 002 5 o “| 006 -
Correlat 4 5
ion
Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.89 | 0.18 | 0.0 | 0.00 | 0.71 | 0.00
tailed) 02 0 5 4 0 1 1 00 0 1 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P15 Pearso 0.1 -1012| 025 | 0.06 | 0.05| 0.30 | 0.2 | 0.15 - | 0.06
n 38 | 0.03 9 4 0 4 2 44 3| 0.04 0
Correlat 4 8
ion
Sig. (2- 04| 084|046 | 014 | 073 | 0.75| 0.07 | 0.1 | 0.38 | 0.78 | 0.73
tailed) 28 7 0 1 3 6 7 58 0 5 3
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N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P16 Pearso 0.1 0.11 | 0.16 -] 0.12 | 0.09 -| 0.1 0.06 | 0.04 | 0.12

n 53 6 4 | 0.01 6 7 | 0.02 70 8 8 6

Correlat 3 0

ion

Sig. (2- 03| 050|034 | 094 | 047 | 0.57 | 0.91 03| 069 | 0.78 | 0.47

tailed) 79 8 5 1 1 8 0 30 9 5 1

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P17 Pearso 411 661 | 0.16 | 0.13 | 567 | 0.09 | 0.06 | .36 | .524 | 0.14 | .567

N 3 - 4 9 - 7 7 1 - 1 -

Correlat

ion

Sig. (2- 0.0| 0.00| 0.34 | 042 | 0.00 | 0.57 | 0.70 | 0.0 | 0.00 | 0.42 | 0.00

tailed) 14 0 5 5 0 8 3 33 1 1 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P18 Pearso 34 | 596 | .389 | 0.24 | 645 | 0.05| 0.16 | .38 | .592 - | .645

n 6 - . 8 - 9 1 o “| 001 -

Correlat 7

ion

Sig. (2- 0.0| 0.00| 0.02| 0.15| 0.00 | 0.73 | 0.35| 0.0| 0.00 | 0.92 | 0.00

tailed) 42 0 1 0 0 8 6 23 0 3 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P19 Pearso 46 | 509 | .364 | 480 | 496 | 0.05 | 0.07 | .62 | .452 | 0.23 | .496

n 8" - . - e 9 8 5" - 0 e

Correlat

ion

Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.03| 0.00| 0.00 | 0.73 | 065 | 0.0| 0.00| 0.18 | 0.00

tailed) 05 2 1 4 2 6 6 00 6 4 2

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P20 Pearso 50| 692 | 585 | 414 | 912 - -| 55| .793 | 0.06 | .912

n 5" - ot . “| 006 | 0.04 9 - 5 -

Correlat 9 7

ion

Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.00| 0.01| 0.00 | 069 | 0.78 | 0.0 | 0.00 | 0.71 | 0.00

tailed) 02 0 0 3 0 3 7 00 0 1 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P21 Pearso 0.2 | 480 | .658 | 472 | .725 -1 022 | .57 | .744 - .725

N 26 - ot - “| 006 6 2+ “| 025 -

Correlat 5 7

ion

Sig. (2- 0.1 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 | 0.71] 019 | 0.0| 0.00| 0.13 | 0.00

tailed) 91 4 0 4 0 1 1 00 0 5 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P22 Pearso .66 | 0.31 | .519 | .656 | .609 -1 009| .82 | .659 | 0.06 | .609

n 6" 4 e - “| 0.00 1 7" - 5 -

Correlat 5

ion

Sig. (2- 0.0| 0.06 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 097 | 060 | 0.0 | 0.00 | 0.70 | 0.00

tailed) 00 6 1 0 0 8 1 00 0 9 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
RB28 Pearso 0.0| 027 | 025| 0.06 | 0.21 | 0.18 | 0.15| 0.1 | 0.06 - 0.21

n 67 1 4 3 4 5 3 70 8 | 0.04 4

5

Correlat
ion
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Sig. (2- 07| 011|014 | 071 | 021 ] 028 | 0.37 | 0.3 | 069 | 0.79 | 0.21

tailed) 03 5 1 9 7 8 9 30 9 7 7

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P24 Pearso 45| 460 | 503 | 509 | .493 - -| .61 | .468 | 0.15 | .493

N 7 - ot - “1 0131 0.10 0" - 9 -

Correlat 6 8

ion

Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 043 | 053 | 0.0| 0.00| 0.36 | 0.00

tailed) 06 5 2 2 3 6 8 00 5 3 3

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P25 Pearso 0.3 0.02| 029 | 0.17 -1021] 013 ]| .35 | 0.01 - -

n 21 8 8 11 0.02 0 7 5 71 0.13 | 0.02

Correlat 7 3 7

ion

Sig. (2- 00| 0.87 | 0.08| 0.32 | 0.87 | 0.22 | 043 | 0.0| 0.92 | 0.44 | 0.87

tailed) 60 1 2 5 8 6 3 36 4 8 8

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P26 Pearso A1 | 427 | 344 | 368 | 479 | 018 | 0.15 | .45 | 432 | 0.14 | 479

n 3 . . . - 5 3 7 - 1 -

Correlat

ion

Sig. (2- 0.0| 0.01| 0.04 | 0.03 | 0.00 | 0.28 | 0.37 | 0.0| 0.00| 0.42 | 0.00

tailed) 14 0 3 0 4 8 9 06 9 1 4

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P27 Pearso 40 | 456 | .850 | .634 | .695 | 0.03 | 0.21 .66 | .677 -| .695

n o - e M - 9 4 8" “| 012 -

Correlat 5

ion

Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.82 | 0.21 0.0 | 0.00 | 0.47 | 0.00

tailed) 15 6 0 0 0 2 6 00 0 3 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P28 Pearso 80| 028 .391| 511 | 446 | 0.26 | 0.09 | .78 | .433 | 0.32 | .446

N 8" 1 . " ot 5 3 1+ - 5 e

Correlat

ion

Sig. (2- 0.0| 010 | 0.02 | 0.00 | 0.00 | 0.12 | 059 | 0.0| 0.00 | 0.05| 0.00

tailed) 00 2 0 2 7 8 4 00 9 9 7

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P29 Pearso 59 | 0.30 | .555 | .768 | .578 -1 009| .85| .621 | 0.00 | .578

N 9" 0 ot - “| 004 5 0" o 5 e

Correlat 6

ion

Sig. (2- 0.0| 0.08| 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.79 | 0.60 | 0.0 | 0.00 | 0.97 | 0.00

tailed) 00 0 1 0 0 1 0 00 0 6 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P30 Pearso 0.1 | 412 | .823 | .529 | .475 -1 012 | .35 | .595 - | .475

n 29 . ot - “ | 021 9 5 “| 007 -

Correlat 1 9

ion

Sig. (2- 04| 0.01| 000| 0.00| 000 | 022 | 046 | 0.0| 0.00| 0.65| 0.00

tailed) 60 4 0 1 4 4 0 36 0 0 4

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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P31 Pearso 0.1 | 0.06 - -] 0.05| 021|004 | 02] 0.18 - | 0.05
n 33 0| 0.04 | 0.03 4 4 0 49 2| 0.17 4
Correlat 1 5 1
ion
Sig. (2- 04| 0.73| 081|084 | 075| 021|082 | 0.1]| 0.29| 0.32 | 0.75
tailed) 47 3 4 2 8 6 0 49 6 7 8
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P32 Pearso 58 | 464 | 353 | 476 | 469 | 0.11 | 0.08 | .65 | .431 - | .469
n 7% M . - - 1 4 0" “| 001 -
Correlat 2
ion
Sig. (2- 0.0| 0.00| 0.03| 0.00| 0.00 | 0.52 | 063 | 0.0| 0.01| 0.94 | 0.00
tailed) 00 5 8 4 4 7 3 00 0 4 4
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P33 Pearso 59 | 376 | .555 | .693 | .665 -1 009| .85| .710 | 0.00 | .665
n 9" . e - “| 004 5 o e 5 -
Correlat 6
ion
Sig. (2- 0.0| 0.02 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.79 | 060 | 0.0 | 0.00 | 0.97 | 0.00
tailed) 00 6 1 0 0 1 0 00 0 6 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

TOT | Pearso 66 | 654 | 673 | 641 | 818 | 0.10 | 0.24 | .82 | .793 | 0.07 | .818

AL N 6" M ot ™ ot 5 5 6" - 1 -
Correlat
ion
Sig. (2- 0.0| 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.54 | 0.15| 0.0| 0.00 | 0.68 | 0.00
tailed) 00 0 0 0 0 9 6 00 0 5 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22

P01 Pearso 409 | 405 | 508 | 0.13 | 0.15 | 413 | .346 | .46 | .505 | 0.22 | .666
N . . - 8 3 . . 8" - 6 e
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.01 | 0.01 | 0.00 | 0.42 | 0.37 | 0.01 | 0.04 | 0.0 | 0.00 | 0.19 | 0.00
tailed) 5 6 2 8 9 4 2 05 2 1 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P02 Pearso 732 | .461 | .801 -1 011 | .661 | .596 | .50 | .692 | .480 | 0.31
N - - “1 0.03 6 o o 9" - o 4
Correlat 4
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.84 | 0.50 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.06
tailed) 0 5 0 7 8 0 0 02 0 4 6
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P03 Pearso 429 | 0.29 | 467 | 0.12 | 0.16 | 0.16 | .389 | .36 | .585 | .658 | .519
N . 4 - 9 4 4 . 4 ot ot -
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.01 | 0.08 | 0.00 | 0.46 | 0.34 | 0.34 | 0.02 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
tailed) 0 7 5 0 5 5 1 31 0 0 1
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P04 Pearso 363 | .396 | 477 | 0.25 -1 013 | 024 | 48 | .414 | 472 | .656
N . . - 2| 0.01 9 8 0" . - -

3
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Correlat

ion

Sig. (2- | 0.03 | 0.01| 0.00 | 0.14 | 0.94 | 0.42 | 0.15| 0.0 | 0.01 | 0.00 | 0.00

tailed) 2 8 4 1 1 5 0 04 3 4 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P05 Pearso 752 | A76 | .871 | 0.06 | 0.12 | .567 | 645 | .49 | 912 | .725 | .609

N - ot - 0 6 - ot 6" - ot -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.73 | 0.47 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00

tailed) 0 4 0 3 1 0 0 02 0 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P06 Pearso | 0.00 | 0.00 -1 005]|009)| 009|005 0.0 - - -

n 8 7 | 0.02 4 7 7 9 59 | 0.06 | 0.06 | 0.00

Correlat 4 9 5 5

ion

Sig.(2- | 096 | 096 | 0.89 | 0.75 | 0.57 | 0.57 | 0.73 | 0.7 | 0.69 | 0.71 | 0.97

tailed) 3 7 1 6 8 8 8 36 3 1 8

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P07 Pearso | 0.12 | 0.06 | 0.23 | 0.30 -| 0.06| 016 | 0.0 -1 0.22 | 0.09

n 5 9 2 2 | 0.02 7 1 78 | 0.04 6 1

Correlat 0 7

ion

Sig. (2- | 047 | 069 | 0.18 | 0.07 | 091 | 0.70 | 0.35| 0.6 | 0.78 | 0.19 | 0.60

tailed) 3 2 1 7 0 3 6 56 7 1 1

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P08 Pearso 530 | 540 | 562 | 0.24 | 017 | .361 | .382 | .62 | .559 | .574 | .827

N - ot - 4 0 . . 5" - M -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.15| 0.33 | 0.03 | 0.02 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00

tailed) 1 1 0 8 0 3 3 00 0 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P09 Pearso 652 | .358 | .760 | 0.15 | 0.06 | .524 | 592 | 45| .793 | .744 | .659

N - " - 3 8 M - o - M -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.03 | 0.00 | 0.38 | 069 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00

tailed) 0 5 0 0 9 1 0 06 0 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P10 Pearso -1 0.16 - -1 0.04| 0.14 -| 0.2 0.06 - | 0.06

n 0.03 9| 0.06 | 0.04 8 11 0.01 30 51 0.25 5

Correlat 7 5 8 7 7

ion

Sig.(2- | 0.83 | 0.33 | 0.71 | 0.78 | 0.78 | 0.42 | 092 | 0.1 | 0.71 | 0.13 | 0.70

tailed) 3 0 1 5 5 1 3 84 1 5 9

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P11 Pearso 752 | 476 | .871 | 0.06 | 0.12 | .567 | 645 | .49 | 912 | .725 | .609

N - ot - 0 6 - - 6" - - -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.73 | 0.47 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00

tailed) 0 4 0 3 1 0 0 02 0 0 0
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N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P12 Pearso 11 .627 | .795 | 0.09 | 0.14 | 617 | .714 | .63 | .779 | .495 | .505

N - - 5 6 - M e - - -

Correlat

ion

Sig. (2- 0.00| 0.00 | 058 | 040 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00

tailed) 0 0 8 3 0 0 00 0 3 2

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
B Pearso .627 1| .600 | 0.16 | 0.28 | .607 | .633 | .78 | .501 | 0.25 | .429

N - - 0 9 - ot 9" " 9 "

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 0.00| 0.36 | 0.09| 0.00 | 0.0O0O| 0.0| 0.00 | 0.13 | 0.01

tailed) 0 0 0 2 0 0 00 2 2 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P14 Pearso .795 | .600 11013| 018 | .710 | .712 | .65 | .769 | .626 | .576

N - o 7 5 - - 0" - - e

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 043 | 028 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00

tailed) 0 0 1 8 0 0 00 0 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P15 Pearso | 0.09 | 0.16 | 0.13 11 003| 003]| .347| 0.1 0.02| 0.21 | 0.24

n 5 0 7 8 8 ) 58 8 6 1

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.58 | 0.36 | 0.43 0.82| 082 | 0.04| 03| 0.87 | 0.21 | 0.16

tailed) 8 0 1 9 9 1 65 1 2 4

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P16 Pearso | 0.14 | 0.28 | 0.18 | 0.03 1| .343 | .346 | 0.1 | 0.16 - | 0.07

n 6 9 5 8 . . 30 5| 0.04 1

Correlat 5

ion

Sig. (2- | 0.40 | 0.09 | 0.28 | 0.82 0.04 | 0.04| 04| 0.34 | 0.79 | 0.68

tailed) 3 2 8 9 4 2 58 4 7 4

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P17 Pearso .617 | .607 | .710 | 0.03 | .343 1] 696 | .59 | .602 | 0.32 | .383

N - - - 8 . ot o - 6 .

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.82 | 0.04 0.00| 0.0 0.00 | 0.05 | 0.02

tailed) 0 0 0 9 4 0 00 0 6 3

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P18 Pearso 714 | 633 | .712 | .347 | .346 | .696 1 61| .688 | 478 | .418

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.04 | 0.04 | 0.00 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.01

tailed) 0 0 0 1 2 0 00 0 4 2

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P19 Pearso 636 | .789 | .650 | 0.15 | 0.13 | .592 | .612 1| .5632 | .334 | .596

N - - - 8 0 - - - . -

Correlat
ion
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Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.36 | 0.45 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.05 | 0.00

tailed) 0 0 0 5 8 0 0 1 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P20 Pearso 779 | 501 | .769 | 0.02 | 0.16 | .602 | .688 | .53 1| .657 | .585

N - - - 8 5 - - o - -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.87 | 0.34 | 0.00 | 0.00 | 0.0 0.00 | 0.00

tailed) 0 2 0 1 4 0 0 01 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P21 Pearso 495 | 0.25 | .626 | 0.21 -1032| 478 | .33 | .657 1] .593

N ot 9 - 6| 004 6 - 4 - -

Correlat 5

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.13 | 0.00 | 0.21 | 0.79 | 0.05 | 0.00 | 0.0 | 0.00 0.00

tailed) 3 2 0 2 7 6 4 50 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P22 Pearso 505 | 429 | 576 | 0.24 | 0.07 | .383 | 418 | .59 | .585 | .593 1

N - . - 1 1 . . 6" - -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.01 | 0.00 | 0.16 | 0.68 | 0.02 | 0.01 0.0 | 0.00 | 0.00

tailed) 2 0 0 4 4 3 2 00 0 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P23 Pearso | 0.14 | 0.28 | 0.18 - -1001|008| 02| 0.16 | 0.23 -

n 6 9 51 0.19 | 0.06 4 3 22 5 3| 0.00

Correlat 6 8 7

ion

Sig.(2- | 040 | 0.09 | 0.28 | 0.26 | 0.69 | 093 | 0.63 | 0.2 | 0.34 | 0.17 | 0.97

tailed) 3 2 8 0 8 6 7 00 4 7 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P24 Pearso 575 | 705 | 530 | 0.12 | 0.25 | 523 | 545 | .80 | .612 | .360 | .642

N ot - - 1 5 - - 5" - . -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.48 | 0.13 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.03 | 0.00

tailed) 0 0 1 9 9 1 1 00 0 3 0

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P25 Pearso | 0.06 -1 0.02 | 0.02 - - -| 0.0 - | 0.06 | .336

n 3| 0.00 4 8| 0.01| 0.18 | 0.15 39| 0.02 5 )

Correlat 7 0 5 2 4

ion

Sig. (2- | 071 | 096 | 0.89 | 0.87 | 095 | 0.28 | 0.38 | 0.8 | 0.89 | 0.71 | 0.04

tailed) 8 7 1 1 5 8 3 22 1 1 8

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
P26 Pearso 549 | 687 | 535 | .349 | 0.17 | .671 | .784 | .68 | .602 | 0.32 | .461

N - - - . 8 o M 5" - 6 -

Correlat

ion

Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.04 | 0.30 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.05| 0.00

tailed) 1 0 1 0 5 0 0 00 0 6 5

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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P27 Pearso 575 | 466 | 630 | 0.28 | 0.05 | 0.24 | 474 | 45| .650 | .710 | .631
N ot - - 1 6 1 M 8" - - -
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.10 | 0.75 | 0.16 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
tailed) 0 5 0 2 1 4 4 06 0 0 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P28 Pearso 422 | 515 | 469 | 0.28 | 0.12 | 0.32 | .334 | .58 | 460 | 0.32 | .675
N . ot - 1 7 p . 9" - 5 -
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.01 | 0.00 | 0.00 | 0.10 | 0.46 | 0.06 | 0.05| 0.0 | 0.00 | 0.05 | 0.00
tailed) 2 2 5 2 6 0 0 00 5 9 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P29 Pearso 505 | 429 | 552 | 0.22 -1029| 032 | .59 | .559 | .549 | .887
N ot . - 4| 0.02 6 3 7+ - - o
Correlat 5
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.01 | 0.00 | 0.19 | 0.88 | 0.08 | 0.05| 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
tailed) 2 0 1 6 6 4 8 00 0 1 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P30 Pearso 428 | 0.27 | 469 | 0.15 | 0.15| 0.15 | 495 | 0.2 | .502 | .641 | .400
N . 0 - 3 9 9 ot 46 - M .
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.01 | 0.11 | 0.00 | 0.38 | 0.36 | 0.36 | 0.00 | 0.1 | 0.00 | 0.00 | 0.01
tailed) 0 7 5 0 2 2 3 54 2 0 7
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P31 Pearso | 0.24 | 0.04 | 0.02 | 0.06 | 0.21 | 0.21 | 0.17 | 0.1 | 0.06 | 0.02 | 0.27
n 7 9 7 0 4 4 5 99 7 8 5
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.15 | 0.78 | 0.87 | 0.73 | 0.21 | 0.21 | 0.31 0.2 | 0.70 | 0.87 | 0.11
tailed) 2 1 8 3 7 7 5 53 2 1 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

P32 Pearso 519 | 646 | .620 | 0.28 | .347 | 634 | B57 | .73 | 501 | 0.31 | .607
N e ot - 3 f M - 3" o 5 -
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.10 | 0.04 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.06 | 0.00
tailed) 1 0 0 0 1 0 1 00 2 8 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

B8S Pearso 571 | 507 | .637 | 0.22 | 0.05 | 457 | 409 | .59 | .645 | .640 | .811
N - - - 4 5 - . 7% ot - -
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.19 | 0.75 | 0.00 | 0.01 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
tailed) 0 2 0 6 3 6 5 00 0 0 0
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

TOT | Pearso 788 | .704 | .843 | 0.27 | 0.24 | 648 | .735 | .76 | .814 | .676 | .800

AL N - o - 9 8 - - 9" M o e
Correlat
ion
Sig. (2- | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.10 | 0.15 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
tailed) 0 0 0 4 1 0 0 00 0 0 0
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‘N ‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘ 35‘
P2 TOT
P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | 8 P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | AL
P01 | Pears 00| 45| 03| .41 40| 80| 59| 0.1 0.1 .58 | .59 | .666
on 67 7" 21 3 9| 8" 9" 29 33 7" 9" "
Correl
ation
Sig. 07| 00| 00| 0OO| 0O| 0O| OO| 04| 04| 0.0| 0.0]| 0.00
(2- 03 06 60 14 15| 00 00 60 47 00 00 0
tailed)
N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P02 | Pears 02| 46| 00| 42| 45| 02| 03| .41 00| 46| .37 | .654
on 71 0" 28 7 67 | 81 00 2" 60 4" 6" -
Correl
ation
Sig. 0.1 00| 08| 0.0| 0.0 0.1 00| 00| 07| 00| 0.0 0.00
(2- 15 05 71 10 06 | 02 80 14 33 05 26 0
tailed)
N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P03 | Pears 02| 50| 02| 34| 8| 39| 55| .82 -| .35 | .55 | .673
on 54 3" 98 4 0" 1" 5" 3" | 0.0 3 5" "
Correl 41
ation
Sig. 0.1 00| 00| 00| 0O| 0OO| O.O| OO| 08| 0.0| 0.0]| 0.00
(2- 41 02 82 43 00| 20 01 00 14 38 01 0
tailed)
N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P04 | Pears 00| 50| 0.1 36| .63 | .51 .76 | .52 -| 47| 69| .641
on 63 9" 71 ~ 4" 1 8" 9" | 00 P 3" o
Correl 35
ation
Sig. 07| 00| 03| 00| 00| 00| OO| OO| 08| 0.0| 0.0]| 0.00
(2- 19 02 25 30 00| 02 00 01 42 04 00 0
tailed)
N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P05 | Pears 0.2 | .49 -| 47| 69| 44| 57| 47| 0.0| 46| .66 | .818
on 14 3* | 00 9" 5% | & 8" P 54 9" 5" -
Correl 27
ation
Sig. 02| 00| 08| 00| 00| 00| 0O| OO| 07| 0.0| 0.0]| 0.00
(2- 17 03 78 04 00| 07 00 04 58 04 00 0
tailed)
N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P06 | Pears 0.1 -] 02| 0.1 00| 0.2 - -1 02| 01 -1 0.10
on 85| 0.1 10 85 39| 62| 00| 0.2 14 11 0.0 5
Correl 36 46 1 46
ation
Sig. 02| 04| 02| 02| 08| 0.1 07| 02| 02| 05| 07| 0.54
(2- 88 36 26 88 22| 28 91 24 16 27 91 9
tailed)
N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P07 | Pears 0.1 -1 0.1 0.1 02| 00| 00| 01 00| 00| 0.0| 0.24
on 53| 0.1 37 53 14 | 93 92 29 40 84 92 5
Correl 08

ation
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Sig. 03| 05| 04| 03| 02| 05| 06| 04| 08| 06| 06| 0.15

(2- 79 38 33 79 16 | 94 00 60 20 33 00 6

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P08 | Pears 0.1 .61 35| 45| 66| .78 | 85| 35| 02| 65| .85 | .826

on 70 0" 5 7 8" 1" o 5 49 0" 0" -

Correl

ation

Sig. 03| 00| 00| OO| 00| 0O OO| 0.0 01 0.0| 0.0 0.00

(2- 30 00 36 06 00| 00 00 36 49 00 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P09 | Pears 00| 46| 0.0| 43| 67| 43| 62| 59| 01 43 | 71| .793

on 68 8" 17 o 77| ‘3" 1" 5" 82 1" 0" -

Correl

ation

Sig. 06| 00| 09| 00| 00| 0O0O| OO} OO| 02| 00| 0.0} 0.00

(2- 99 05 24 09 00| 09 00 00 96 10 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P10 | Pears -1 01 -1 041 -1 03| 0.0 - - -| 0.0 0.07

on 0.0 59 | 041 41 0.1 22 05| 00| 0.1 0.0 05 1

Correl 45 33 25 79 71 12

ation

Sig. 07| 03| 04| 04| 04| 00| 09| 06| 03| 09| 09| 0.68

(2- 97 63 48 21 73| 59 76 50 27 44 76 5

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P11 | Pears 02| .49 -| 47| 69| 44| 57| 47| 00| .46 | .66 | .818

on 14 3 | 00 9" 5 | g 8" P 54 9" 5" e

Correl 27

ation

Sig. 02| 00| 08| 00| 00| 00| OO} OO| 07| 00| 0.0 0.00

(2- 17 03 78 04 00| 07 00 04 58 04 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P12 | Pears 0.1 57| 00| 54| 57| 42| 50| 42| 02| .51 .57 | .788

on 46 5" 63 9" 5" > 5" g 47 9" 1" -

Correl

ation

Sig. 04| 00| 07| 00| 00| 00| O0O| 0.0 01 0.0| 0.0 0.00

(2- 03 00 18 01 00 12 02 10 52 01 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P13 | Pears 02| .70 -| 68| .46 | .51 42| 02| 0.0 64| .50 | .704

on 89 5" 1 0.0 7 6" | 5" 9 70 49 6" 7 -

Correl 07

ation

Sig. 00| 00| 09| 00| 00| 00| 00| 0.1 0.7 0.0| 0.0]| 0.00

(2- 92 00 67 00 05| 02 10 17 81 00 02 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P14 | Pears 0.1 b3 00| 53| 63| 46| 55| 46| 00| 62| .63 | .843

on 85 0" o4 5" o | o o 9" 57 0" 7" -

Correl

ation
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Sig. 02| 00| 08| 00| 00| 00| OO| OO| 08| 0.0 0.0 0.00

(2- 88 01 91 01 00| 05 01 05 78 00 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P15 | Pears -1 0.1 00| 34| 02| 02| 02| 0.1 0.0| 02| 02| 0.27

on 0.1 21 28 9 81 81 24 53 60 83 24 9

Correl 96

ation

Sig. 02| 04| 08| 00| 0.1 0.1 0.1 03| 07| 0.1 0.1 | 0.10

(2- 60 89 71 40 02| 02 96 80 33 00 96 4

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P16 | Pears -1 0.2 -1 041 0.0 | 0.1 -1 0.1 02| 34| 00| 0.24

on 0.0 55| 0.0 78 56| 27| 0.0 59 14 7 55 8

Correl 68 10 25

ation

Sig. 06| 0.1 09| 03| 07| 04| 08| 03| 02| 00| 0.7} 0.15

(2- 98 39 55 05 51 66 86 62 17 41 53 1

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P17 | Pears 0.0 | .52 -| 67| 02| 03| 02| 01 02| 63| 45| .648

on 14 3" 0.1 1" 41 21 96 59 14 4" 7" -

Correl 85

ation

Sig. 09| 00| 02| 00| 01| 00| OO| 03| 02| 0.0 0.0]| 0.00

(2- 36 01 88 00 64 | 60 84 62 17 00 06 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P18 | Pears 0.0 | .54 -| 78| 47| 33| 03| .49 | 01 S5 40| .735

on 83 571 0.1 4" 4" 4 23 5" 75 7" 9 -

Correl 52

ation

Sig. 06| 00| 03| 00| 00| 0O0O| OO} OO| 03| 0.0 0.0 0.00

(2- 37 01 83 00 04| 50 58 03 15 01 15 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P19 | Pears 02| 8| 00| 68| 45| 58| 59| 02| 01 73| 59| .769

on 22 5" 39 5" 8" | 9" 7 46 99 3" 7 -

Correl

ation

Sig. 02| 00| 08| 00| 00| 00| 00| 0.1 02| 0.0| 0.0]| 0.00

(2- 00 00 22 00 06 | 00 00 54 53 00 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P20 | Pears 0.1 .61 -| 60| 65| 46| 55| 50| 00| .50 | .64 | .814

on 65 > | 00 o o | o 9 o 67 1" 5" -

Correl 24

ation

Sig. 03| 00| 08| 00| 00| 00| OO} OO| 07| 00| 0.0]| 0.00

(2- 44 00 91 00 00| 05 00 02 02 02 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P21 | Pears 02| 36| 00| 03| .71| 03| 54| 64| 00| 03| 64| .676

on 33 0 65 26 0" | 22 9" 1" 28 12 0" -

Correl

ation
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Sig. 0.1 00| 07| 00| 0O| 00| 0O| 0OO| 08| 00| 0.0]| 0.00

(2- 77 33 11 56 00| 59 01 00 71 68 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P22 | Pears -| 64| 33| 46| 63| 67| 88| 40| 02| .60 | .81 | .800

on 00 o 5 1" 1| 5 7" o 75 7" 1" -

Correl 07

ation

Sig. 09| 00| 00| 0OO| 00| 00| 00| 0.0 01 0.0| 0.0 0.00

(2- 70 00 48 05 00| 00 00 17 10 00 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P23 | Pears 1 00| 0.1 00| 03| 0.0 -1 0.1 - -] 0.0 021

on 77 65 96 33| 30| 0.0 59| 01 0.0 55 8

Correl 25 39 36

ation

Sig. 06| 03| 05| 00| 08| 08| 03| 04| 08| 0.7] 0.20

(2- 62 44 82 51 62 86 62 27 39 53 8

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P24 | Pears 0.0 1 0.0 | .61 50| 58| 64| 36| 03| .74 | 64| .751

on 77 41 3" 3+ | g 9" 8 01 4" 9" o

Correl

ation

Sig. 0.6 08| 00| 00| 00| OO| O.O| 0O0O| 0.0 0.0]| 0.00

(2- 62 16 00 02| 00 00 29 78 00 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P25 | Pears 0.1 0.0 1 -1 35| 02| 03| 01 0.1 00| 0.2 0.20

on 65 41 0.0 4| 54 03 14 61 93 17 3

Correl 97

ation

Sig. 03| 0.8 05| 00| 01 00| 05| 03| 05| 02| 0.24

(2- 44 16 78 37| 42 77 16 56 95 10 2

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P26 | Pears 00| .61 - 1 42 | .41 45| 02| 041 .63 | 45| .703

on 96 3" ] 0.0 6 8 7 50 26 4" 7 -

Correl 97

ation

Sig. 05| 0.0| 05 0.0| 0.0 00| 0.1 04| 00| 0.0]| 0.00

(2- 82 00 78 11 12 06 47 71 00 06 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P27 | Pears 03| 50| .35 | .42 11 .50| 66| 67| 0.0| 45| .66 | .792

on 33 3" 4 s o 9" 7+ 00 3" 9" -

Correl

ation

Sig. 00| 00| 00| 0.0 00| 00| 00| 10| 0.0 0.0 0.00

(2- 51 02 37 11 02 00 00 00 06 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P28 | Pears 00| 58| 02| M .50 1 68| 02| 01 .61 .68 | .712

on 30 8" 54 8 2" 8" 18 34 9" 8" -

Correl

ation
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Sig. 08| 0.0| 01 0.0| 0.0 00| 02| 04| 0.0 0.0]| 0.00

(2- 62 00 42 12 02 00 08 44 00 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P29 | Pears -| 64| 03| 45| 66| .68 1 35| 02| 60| .92 | .777

on 0.0 9~ 03 7 9" | 8" 4 34 9~ 2" -

Correl 25

ation

Sig. 08| 00| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0 | 041 00| 0.0| 0.00

(2- 86 00 77 06 00| 00 37 76 00 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P30 | Pears 0.1 .36 | 041 02| 67| 02| .35 1 -] 02| .35| .553

on 59 8 14 50 7 18 4 0.1 18 4" -

Correl 12

ation

Sig. 03| 00| 05| 0.1 00| 02| 0.0 05| 02| 0.0]| 0.00

(2- 62 29 16 47 00| 08 37 23 07 37 1

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P31 | Pears -1 03| 0.1 0.1 0.0 | 0.1 0.2 - 1 02| 02| 0.22

on 0.1 01 61 26 00| 34 34| 041 64 34 4

Correl 39 12

ation

Sig. 04| 00| 03| 04| 10| 04| 01 0.5 0.1 0.1 0.19

(2- 27 78 56 71 00| 44 76 23 25 76 5

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P32 | Pears -1 74| 00| .63 | .45 | .61 60| 02| 0.2 1 .60 | .748

on 0.0 4" 93 4" 37| 9" 9" 18 64 9" -

Correl 36

ation

Sig. 08| 00| 05| 00| 00| O.O| 00| 0.2] 01 0.0 | 0.00

(2- 39 00 95 00 06 | 00 00 07 25 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
P33 | Pears 00| 64| 02| 45| 66| 68| 92| 35| 0.2 | .60 1| .823

on 55 9" 17 7 9" | ‘" o 4 34 9" -

Correl

ation

Sig. 07| 00| 02| 00| 00| 00| O0O| 0.0 01 0.0 0.00

(2- 53 00 10 06 00| 00 00 37 76 00 0

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
TOT | Pears 02| 75| 02| .70 | .79 | .71 J7| 55| 02| 74| .82 1
AL on 18 1" 03 3" 2" 2" 7 3" 24 8" 3"

Correl

ation

Sig. 02| 00| 02| 00| 00| 00| O00O| 0.0 01 00| 0.0

(2- 08 00 42 00 00| 00 00 01 95 00 00

tailed)

N 35 35 35 35 35| 35 35 35 35 35 35 35
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Lampiran Uji Reabilitas Variabel Kompetensi (X)

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 35 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 35 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
752 34

Item-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Iltem- Cronbach's Alpha

Iltem Deleted Item Deleted  Total Correlation if Item Deleted
P01 265.6286 815.770 .609 744
P02 265.7143 816.210 .645 744
P03 265.5714 840.664 .060 .752
P04 265.7429 810.314 .814 742
P05 265.6571 810.055 .799 741
P06 265.6286 807.593 .839 741
P07 265.5143 834.963 .208 .750
P08 265.7143 812.210 .670 742
P09 265.6000 807.541 .782 741
P10 265.6286 815.534 .615 743
P11 265.6000 840.129 .070 .752
P12 265.5714 814.429 725 743
P13 265.7429 821.785 495 .746
P14 265.5429 815.432 731 743
P15 265.5429 809.491 .835 741
P16 265.6000 818.247 .690 744
P17 265.6571 839.350 .088 .752

P18 265.6286 810.946 .804 .742



2
P20
P21
P22
P23
P24
R25)
P26
P27
P28
P29
P30
RSil
B82
B33
TOTAL

265.6000
265.6857
265.6571
265.6000
265.5714
265.5714
265.6857
265.6571
265.6857
265.6857
265.5714
265.6571
265.5714
265.6286
265.6000
134.8571

812.012
836.692
815.703
809.541
812.193
836.958
833.634
813.408
808.045
813.398
812.311
809.703
807.370
810.652
839.012
210.891

.758
.146
.752
.820
.783
143
.195
.761
.782
.785
.780
.808
.811
.765
.105
1.000

.742
.751
.743
741
742
.751
.750
.743
741
.743
.742
741
741
742
.751
.947
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Hasil Uji Reabilitas Variabel Kinerja (Y)

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 35 100.0
Excluded? 0 .0
Total 35 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.752 34

Item-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Iltem- Cronbach's Alpha

Iltem Deleted Iltem Deleted  Total Correlation if ltem Deleted
P01 265.3429 517.173 .652 744
P02 265.6286 515.652 .638 743
P03 265.0857 517.610 .660 744
P04 265.0857 515.610 .625 743
P05 264.8857 513.575 .809 742
P06 264.8000 531.929 .081 752
P07 265.3429 528.232 222 .750
P08 265.3429 514.997 .818 742
P09 264.9714 514.852 .784 742
P10 265.0000 532.882 .048 .752
P11 264.8857 513.575 .809 742
P12 265.5429 508.255 775 .739
P13 265.4857 514.610 .690 742
P14 264.8000 512.753 .836 741
BillS 265.6286 526.593 .254 749
P16 265.5429 527.844 .223 .750

P17 265.5429 516.785 .632 .744



P18
BallS
P20
P21
P22
P23
P24
B25)
P26
P27
P28
P29
P30
BSil
B82
P33
TOTAL

265.5714
265.5143
264.8286
265.0000
265.2000
265.5429
265.4571
264.8286
265.5429
265.1143
265.4000
265.2286
264.9714
264.8857
265.4857
265.2286
134.6571

515.605
515.728
513.499
518.059
511.400
528.667
515.550
529.382
515.255
515.163
517.894
512.711
520.852
528.869
516.845
511.417
133.585

724
.759
.806
.663
.790
193
.740
179
.689
.783
.701
.767
.536
.201
.738
.814
1.000

.743
.743
.742
.744
741
.750
.743
.750
.743
.742
.744
741
.746
.750
.743
741
.947

153
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DF = n-2 0,1 0,05 0,02 0,01 0,001

r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001
1 0,9877 0,9969 0,9995 0,9999 1,0000
2 0,9000 0,9500 0,9800 0,9900 0,9990
3 0,8054 0,8783 0,9343 0,9587 0,9911
4 0,7293 0,8114 0,8822 0,9172 0,9741
5 0,6694 0,7545 0,8329 0,8745 0,9509
6 0,6215 0,7067 0,7887 0,8343 0,9249
7 0,5822 0,6664 0,7498 0,7977 0,8983
8 0,5494 0,6319 0,7155 0,7646 0,8721
9 0,5214 0,6021 0,6851 0,7348 0,8470
10 0,4973 0,5760 0,6581 0,7079 0,8233
11 0,4762 0,5529 0,6339 0,6835 0,8010
12 0,4575 0,5324 0,6120 0,6614 0,7800
13 0,4409 0,5140 0,5923 0,6411 0,7604
14 0,4259 0,4973 0,5742 0,6226 0,7419
15 0,4124 0,4821 0,5577 0,6055 0,7247
16 0,4000 0,4683 0,5425 0,5897 0,7084
17 0,3887 0,4555 0,5285 0,5751 0,6932
18 0,3783 0,4438 0,5155 0,5614 0,6788
19 0,3687 0,4329 0,5034 0,5487 0,6652
20 0,3598 0,4227 0,4921 0,5368 0,6524
21 0,3515 0,4132 0,4815 0,5256 0,6402
22 0,3438 0,4044 0,4716 0,5151 0,6287
23 0,3365 0,3961 0,4622 0,5052 0,6178
24 0,3297 0,3882 0,4534 0,4958 0,6074
25 0,3233 0,3809 0,4451 0,4869 0,5974
26 0,3172 0,3739 0,4372 0,4785 0,5880
27 0,3115 0,3673 0,4297 0,4705 0,5790
28 0,3061 0,3610 0,4226 0,4629 0,5703
29 0,3009 0,3550 0,4158 0,4556 0,5620
30 0,2960 0,3494 0,4093 0,4487 0,5541
31 0,2913 0,3440 0,4032 0,4421 0,5465
32 0,2869 0,3388 0,3972 0,4357 0,5392
33 0,2826 0,3338 0,3916 0,4296 0,5322
34 0,2785 0,3291 0,3862 0,4238 0,5254
35 0,2746 0,3246 0,3810 0,4182 0,5189
36 0,2709 0,3202 0,3760 0,4128 0,5126
37 0,2673 0,3160 0,3712 0,4076 0,5066
38 0,2638 0,3120 0,3665 0,4026 0,5007
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DF = n-2 0,1 0,05 0,02 0,01 0,001

r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001
39 0,2605 0,3081 0,3621 0,3978 0,4950
40 0,2573 0,3044 0,3578 0,3932 0,4896
41 0,2542 0,3008 0,3536 0,3887 0,4843
42 0,2512 0,2973 0,3496 0,3843 0,4791
43 0,2483 0,2940 0,3457 0,3801 0,4742
44 0,2455 0,2907 0,3420 0,3761 0,4694
45 0,2429 0,2876 0,3384 0,3721 0,4647
46 0,2403 0,2845 0,3348 0,3683 0,4601
47 0,2377 0,2816 0,3314 0,3646 0,4557
48 0,2353 0,2787 0,3281 0,3610 0,4514
49 0,2329 0,2759 0,3249 0,3575 0,4473
50 0,2306 0,2732 0,3218 0,3542 0,4432
51 0,2284 0,2706 0,3188 0,3509 0,4393
52 0,2262 0,2681 0,3158 0,3477 0,4354
53 0,2241 0,2656 0,3129 0,3445 0,4317
54 0,2221 0,2632 0,3102 0,3415 0,4280
55 0,2201 0,2609 0,3074 0,3385 0,4244
56 0,2181 0,2586 0,3048 0,3357 0,4210
57 0,2162 0,2564 0,3022 0,3328 0,4176
58 0,2144 0,2542 0,2997 0,3301 0,4143
59 0,2126 0,2521 0,2972 0,3274 0,4110
60 0,2108 0,2500 0,2948 0,3248 0,4079
61 0,2091 0,2480 0,2925 0,3223 0,4048
62 0,2075 0,2461 0,2902 0,3198 0,4018
63 0,2058 0,2441 0,2880 0,3173 0,3988
64 0,2042 0,2423 0,2858 0,3150 0,3959
65 0,2027 0,2404 0,2837 0,3126 0,3931
66 0,2012 0,2387 0,2816 0,3104 0,3903
67 0,1997 0,2369 0,2796 0,3081 0,3876
68 0,1982 0,2352 0,2776 0,3060 0,3850
69 0,1968 0,2335 0,2756 0,3038 0,3823
70 0,1954 0,2319 0,2737 0,3017 0,3798
71 0,1940 0,2303 0,2718 0,2997 0,3773
72 0,1927 0,2287 0,2700 0,2977 0,3748
73 0,1914 0,2272 0,2682 0,2957 0,3724
74 0,1901 0,2257 0,2664 0,2938 0,3701
75 0,1888 0,2242 0,2647 0,2919 0,3678
76 0,1876 0,2227 0,2630 0,2900 0,3655
77 0,1864 0,2213 0,2613 0,2882 0,3633
78 0,1852 0,2199 0,2597 0,2864 0,3611
79 0,1841 0,2185 0,2581 0,2847 0,3589
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LAMPIRAN 3
Instrumen Penelitian
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Lampiran Kuisioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN SKRIPSI
KOMPETENSI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PADA DINAS KESEHATAN KOTA BENGKULU

PENGANTAR
Yth. Bapak / Ibu Pegawai Negeri Sipil Dinas Keschatan Kota Bengkulu

Dalam rangka menyelesaikan Skripsi di Program Studi Administrasi Publik Fakultas
limu Sosial dan lmu Politk Universitas Muhammadiyah Bengkulu, saya bermaksud
mengadakan penelitian terhadap Bapak/Ibu Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Kesehatan Kota
Bengkulu, Tujuan penelitian ini untuk Mengetahu Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinera
Pegawai Pada Dinas Kesehatan Kota Bengkulu.

Schubungan dengan  penclitian yang sedang saya kerjakan. Dengan ini saya mohon
bantuan Bapak/ Ibu untuk mengisi kuesioner dengan sungguh-sungguh dan jujur, untuk
mengisi data identitas Bapak/ Thu suya akan menjaga kershasiannyn. Oleh Karena itu saya
berharap kuesioner ini dapat diist secarn lengkap. Atas partisipasinya saya mengucapkan
terima Kasih,

Bengkulu, Maret 2025
Hormat Saya

Wisnu Wigaya
NPM.2163201057

Petunjuk Pengisian Kuisioner
1. Mohon diberi tanda checklist (V) pada kolom jawaban Bapak/ Ibu yang dianggap paling
SeSUAL,
a. Sangat Setuju (SS),
b. Sctuju (S),
c. Kurang Setuju (KS),
d. Tidak Setuju (TS).
e. Sangat Tidak Setuju (STS).
2. Setiap pertanyaan hanya membutubkan satu jawaban saja
3. Terdapat Dua (2) variabel yang diteliti, yaitu :



a. Kompetensi
b. Kinerja
4, Terima Kasih atas partisipasi Bapak/Tbu,

A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama

2, Usia tcverr Tahun

3. lenis Kelamin : Laki-Laki / Perempuan
4. Pendidikan Terakhir :

5. Jubatan :

6, Lama Bekerja (UL, Tahun

B. DAFTAR PERTANYAAN
VARIABEL KOMPETENSI

No Pernyataan

I sS | S | KS [ TS [STS

Task Skills

1. ya mampu menyelesaikan ugas-ugas yan
iberikan dengan baik.

2 ya memiliki keterampilan yang dipedukm1
ntuk menvelesaikan pekerjuan sayit

E::a dapat menggunakan alat dan teknolog
g diperlukan untuk menyelesaikan tugas,

3
4. ya  merasa  percayn  diri dnlnn1
yvelesaikan tugas yang kompleks,

5. ya selalu mencan carn untuk meningkist
elerampilan (ugas saya.

Task Management Skills

6. ya dapal mengatur wakwi saya de
fektif untuk menyelesaikan tugas.

E::a mampu  memprionitaskan  fugas-tug
g harus disclesaikian,

7
8, ya memiliki réncanay  yang jelus  unt
yvelesaikan pekenjaan saya,

9, m dapat mengelola beban kerja saya deng

10, ya merasa nyaman dalam mengatur bethaga1

ugas sekaligus.
Contigency Management Skills
11. Saya dapat mengstasi masalah yung ti
uga dengan cepat.

12, Saya memiliki rencana cadangan untuk situasi
di tempat kerja.
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13, ya mampu beradaptasi dengan
ang tegadi di lingkungan kerja.

14, ya merasa siap menghadapi tantangan
| secara tiba-tiba.
15. Saya dapat mengambil keputusan yang lewl[
situasi yang mendesak.
Jobe Role Environment Skills
16. Saya memahami peran says dalam tim
isash,

17.  Saya dapat berkomunikasi dengan baik dengu1
an kerja dan atasan,

I8, Saya merass  nyaman  bekerjs d-lm1
ingkungan tim.

19, Saya menghargai kontribusi orang lain dxl-n1
Cerjaan saya.

20, E:,yl dapat berkolaborasi dengan baik dal
vek kelo

mpok.
Transfers Skills

21. Saya dapat menerapkan Keterampilan yanq
sayu pelajarni di satu tugas ke tugaslau

22, Saya merasu  bshwa  pengalaman
ya membantu saya dalam pekerj
ini

23, Saya dapm belajar dani  pengalaman
va di masa depan,

24, )1 merasa bahwa keterampilan saya
igunakan di berbagai sitasi kerja.

25. Saya scllln berusaha untuk mengemban
eterampilan baru yang dapat diterapkan
i bidang.

No [ Pernyataan

['sS T 8S [KS[71s [st8

ya selalu berusaha untuk memberikan hasi
ja yung berkualitas tinggi

ya mcmpemmkan dewl dalam sotuq1
jarn vang sava lakukan,

ya  menerima umpan  balik
akannya untuk meningkatkan kuali
crja sayu.

4. Fayl merasa bangga dengan hasil kena

yl telnln berusaha untuk memenuhi
ualmn yang ditetapkin.

6. ya dapst menyelesatkan jumlah tugas yan,
itetapkan dalam waktu yang ditentukan.
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ya merasy produktif dalam menyelesai
crjaan sayi,

ya mampu memenuhi target kuantitas
iharapkan oleh atasan.

9. Saya dapat bekerja dengan efisien umukl
velesaikan lebih banvak tugas.

10, ya merasa bahwa saya dapat meningk
mlah pekerjaan yang saya selesaikan,

Kelepaian Wakin

ya dapat menyesuaikan prionitas kerju
ua tugas selesai tepat waktu.

12 ya mengatur waktu dengan baik
nyelesaikan pekerjaan yang diberikan.

13, dea udak  pemah  terlambat
menyerahkan pekerjaan.

14. Saya menggunakan alst  bantu  (
ender  atau  aplikasi) untuk  mengin,

enggat waktu,

15. Saya merass bahwa ketepatan waktu ny1
alam menyelesaikan tugas sangat baik.

Efektivitas

than efisienst tim.

. Saya dupu menyeiwukm tugas dengan ¢
v g al wnhndmmmbcrduyl.

yal dlpal bekerja  secarn mandin  tan
gawasan yang ketat dari atasan.

22, Saya merasa percaya diri dalam mmgnmbi1
cputusan terkait pekerjann saya.

23, ya mampu menyelesaikan  masalah
uncul dalam pekerjaan tanpa bantuan oran

24. sering mencan solusi sendini sebel
buntuan dari rekan kena.

25, Eza merasa bahwa kemandirian saya dal
ena meningkatkan kinerja saya.

weseeeeee-Terima kasih atas partisipasi Bapak/lbu, saya ucapkan tevimakasih
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LAMPIRAN 4
Analisis Data
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Hasil Kuisioner Penelitian Variabel Kinerja (Y)
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Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Kompetensi

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

P1 68 3.00 5.00 4.1765 71113
P2 68 3.00 5.00 4.1618 .76510
P3 68 3.00 5.00 4.1912 77762
P4 68 3.00 5.00 4.2206 .75004
P5 68 3.00 5.00 4.1324 .71036
P6 68 3.00 5.00 4.1765 .73182
P7 68 3.00 5.00 4.1618 74534
P8 68 3.00 5.00 4.1324 .71036
P9 68 3.00 5.00 4.1765 71113
P10 68 3.00 5.00 4.1765 .68982
P11 68 3.00 5.00 4.2647 .70431
P12 68 3.00 5.00 4.1765 71113
P13 68 3.00 5.00 4.1471 .79672
P14 68 3.00 5.00 4.2500 .72018
P15 68 3.00 5.00 4.1176 .78283
P16 68 3.00 5.00 4.0882 74784
P17 68 3.00 5.00 4.1471 .67503
P18 68 3.00 5.00 4.1765 .66784
P19 68 3.00 5.00 4.1324 .73107
P20 68 3.00 5.00 4.1765 71113
P21 68 3.00 5.00 4.2353 .73541
P22 68 3.00 5.00 4.2059 .70306
P23 68 3.00 5.00 4.1618 .76510
P24 68 3.00 5.00 4.1618 .68263
P25 68 3.00 5.00 4.1324 .73107
TOTALX 68 75.00 125.00 104.2794 15.68995
Valid N (listwise) 68




Frequency Table

P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 12 17.6 17.6 17.6
4.00 32 471 471 64.7
5.00 24 35.3 35.3 100.0
Total 68 100.0 100.0
P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 15 221 221 221
4.00 27 39.7 39.7 61.8
5.00 26 38.2 38.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 15 221 221 221
4.00 25 36.8 36.8 58.8
5.00 28 41.2 41.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 13 19.1 19.1 19.1
4.00 27 39.7 39.7 58.8
5.00 28 41.2 41.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 13 19.1 19.1 19.1
4.00 33 48.5 48.5 67.6
5.00 22 324 32.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 13 19.1 19.1 19.1
4.00 30 44 1 441 63.2
5.00 25 36.8 36.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 14 20.6 20.6 20.6
4.00 29 42.6 42.6 63.2
5.00 25 36.8 36.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 13 19.1 19.1 19.1
4.00 33 48.5 48.5 67.6
5.00 22 324 32.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 12 17.6 17.6 17.6
4.00 32 47.1 47.1 64.7
5.00 24 35.3 35.3 100.0
Total 68 100.0 100.0
P10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 11 16.2 16.2 16.2
4.00 34 50.0 50.0 66.2
5.00 23 33.8 33.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 10 14.7 14.7 14.7
4.00 30 441 441 58.8
5.00 28 41.2 41.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
P12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 12 17.6 17.6 17.6
4.00 32 471 471 64.7
5.00 24 35.3 35.3 100.0
Total 68 100.0 100.0

172



P13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 17 25.0 25.0 25.0
4.00 24 35.3 35.3 60.3
5.00 27 39.7 39.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
P14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 11 16.2 16.2 16.2
4.00 29 42.6 42.6 58.8
5.00 28 41.2 41.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
P15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 17 25.0 25.0 25.0
4.00 26 38.2 38.2 63.2
5.00 25 36.8 36.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 16 23.5 23.5 23.5
4.00 30 441 441 67.6
5.00 22 324 32.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 11 16.2 16.2 16.2
4.00 36 52.9 52.9 69.1
5.00 21 30.9 30.9 100.0
Total 68 100.0 100.0
P18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 10 14.7 14.7 14.7
4.00 36 52.9 52.9 67.6
5.00 22 324 32.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
P19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 14 20.6 20.6 20.6
4.00 31 45.6 456 66.2
5.00 23 33.8 33.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 12 17.6 17.6 17.6
4.00 32 471 471 64.7
5.00 24 35.3 35.3 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 12 17.6 17.6 17.6
4.00 28 41.2 41.2 58.8
5.00 28 41.2 41.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
P22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 11 16.2 16.2 16.2
4.00 32 47.1 47.1 63.2
5.00 25 36.8 36.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 15 22.1 221 22.1
4.00 27 39.7 39.7 61.8
5.00 26 38.2 38.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
P24
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 11 16.2 16.2 16.2
4.00 35 51.5 51.5 67.6
5.00 22 324 32.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P25
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 14 20.6 20.6 20.6
4.00 31 45.6 45.6 66.2
5.00 23 33.8 33.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
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Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Kinerja

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
P1 68 2.00 5.00 3.8971 .71529
P2 68 3.00 5.00 4.2500 .55651
P3 68 2.00 5.00 3.8824 .65857
P4 68 3.00 5.00 4.2794 .56899
B8 68 3.00 5.00 4.5294 .563170
P6 68 2.00 5.00 3.7500 .67746
P7 68 2.00 5.00 4.0735 .67617
P8 68 3.00 5.00 3.9265 .58120
P9 68 3.00 5.00 4.3088 .60489
P10 68 2.00 5.00 3.8088 .62908
P11 68 3.00 5.00 4.3088 .57969
P12 68 3.00 5.00 4.1029 .64968
P13 68 3.00 5.00 4.4706 .55907
P14 68 2.00 5.00 3.7941 .70306
P15 68 3.00 5.00 4.3382 .53561
P16 68 3.00 5.00 4.5588 52922
P17 68 2.00 5.00 3.7206 .68775
P18 68 3.00 5.00 4.1618 .58871
P19 68 3.00 5.00 4.3235 .60941
P20 68 2.00 5.00 3.8235 .62153
P21 68 2.00 5.00 3.7353 .61372
P22 68 2.00 5.00 4.0147 .65774
P23 68 3.00 5.00 4.5294 53170
P24 68 2.00 5.00 3.9265 .63047
P25 68 3.00 5.00 4.3382 .58871
TOTALY 68 64.00 124.00 102.8529 11.85644

Valid N (listwise) 68




Frequency Table

P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 18 26.5 26.5 27.9
4.00 36 52.9 52.9 80.9
5.00 13 19.1 19.1 100.0
Total 68 100.0 100.0
P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 5.9 5.9 5.9
4.00 43 63.2 63.2 69.1
5.00 21 30.9 30.9 100.0
Total 68 100.0 100.0
P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 16 23.5 23.5 25.0
4.00 41 60.3 60.3 85.3
5.00 10 14.7 14.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 5.9 5.9 5.9
4.00 41 60.3 60.3 66.2
5.00 23 33.8 33.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 30 441 441 45.6
5.00 37 54.4 54.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 23 33.8 33.8 35.3
4.00 36 52.9 52.9 88.2
5.00 8 11.8 11.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 10 14.7 14.7 16.2
4.00 40 58.8 58.8 75.0
5.00 17 25.0 25.0 100.0
Total 68 100.0 100.0
P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 14 20.6 20.6 20.6
4.00 45 66.2 66.2 86.8
5.00 9 13.2 13.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 5 7.4 7.4 7.4
4.00 37 54.4 54.4 61.8
5.00 26 38.2 38.2 100.0
Total 68 100.0 100.0
P10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 18 26.5 26.5 27.9
4.00 42 61.8 61.8 89.7
5.00 7 10.3 10.3 100.0
Total 68 100.0 100.0
P11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 5.9 5.9 5.9
4.00 39 57.4 57.4 63.2
5.00 25 36.8 36.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 11 16.2 16.2 16.2
4.00 39 57.4 57.4 73.5
5.00 18 26.5 26.5 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 2.9 2.9 2.9
4.00 32 471 471 50.0
5.00 34 50.0 50.0 100.0
Total 68 100.0 100.0
P14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 22 324 32.4 33.8
4.00 35 51.5 51.5 85.3
5.00 10 14.7 14.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
P15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 2.9 2.9 2.9
4.00 41 60.3 60.3 63.2
5.00 25 36.8 36.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 28 41.2 41.2 42.6
5.00 39 57.4 57.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 25 36.8 36.8 38.2
4.00 34 50.0 50.0 88.2
5.00 8 11.8 11.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
P18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 7 10.3 10.3 10.3
4.00 43 63.2 63.2 73.5
5.00 18 26.5 26.5 100.0
Total 68 100.0 100.0
P19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 5 7.4 7.4 7.4
4.00 36 52.9 52.9 60.3
5.00 27 39.7 39.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
P20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 17 25.0 25.0 26.5
4.00 43 63.2 63.2 89.7
5.00 7 10.3 10.3 100.0
Total 68 100.0 100.0
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P21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 21 30.9 30.9 324
4.00 41 60.3 60.3 92.6
5.00 5 7.4 7.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
P22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 11 16.2 16.2 17.6
4.00 42 61.8 61.8 79.4
5.00 14 20.6 20.6 100.0
Total 68 100.0 100.0
P23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 30 441 441 45.6
5.00 37 54.4 54.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
P24
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 13 19.1 19.1 20.6
4.00 44 64.7 64.7 85.3
5.00 10 14.7 14.7 100.0

Total 68 100.0 100.0




P25
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 5.9 5.9 5.9
4.00 37 54.4 54.4 60.3
5.00 27 39.7 39.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
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Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 68
Normal Parameters®° Mean .0000000
Std. Deviation 7.42540369
Most Extreme Differences Absolute .093
Positive .076
Negative -.093
Test Statistic .093
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢4
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Hasil Uji Linieritas
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ANOVA Table
Sig.
Kinerja * Kompetensi Between Groups (Combined) .000
Linearity .000
Deviation from Linearity .922

Within Groups
Total




Hasil Uji Regresi Linier Sederhana

Coefficients?

187

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 41.420 6.142 6.744 .000
Kompetensi .589 .058 .780 10.113 .000




Hasil Uji T

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 41.420 6.142 6.744 .000
Kompetensi .589 .058 .780 10.113 .000
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Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .7802 .608 .602 7.481




Tabel T-Hitung
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d.f Lo.10 Lo.os Lo2s Loon L0.005 d.f
1 3,078 6,314 12,706 31,821 63, 657 1
2 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925 2
3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841 3
4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 4
5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 5
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 6
7 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 7
8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 8
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 9
10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 10
1 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 1
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055 12
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 13
14 1,345 1,761 2,145 2,624 2977 14
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 15
16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 16
17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898 17
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 18
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 19
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 20
21 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831 21
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 22
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 23
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 24
25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 25
26 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779 26
27 1,314 1,703 2,052 2473 2,771 27
28 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 28
29 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756 29
30 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 30
31 1,309 1,696 2,040 2,453 2,744 31
32 1,309 1,694 2,037 2,449 2,738 32
33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733 33
34 1,307 1,691 2,032 2,441 2,728 34
35 1,306 1,690 2,030 2,438 2,724 35
36 1,306 1,688 2,028 2,434 2,719 36
37 1,305 1,687 2,026 2,431 2,715 37
38 1,304 1,686 2,024 2,429 2,712 38
39 1,303 1,685 2,023 2,426 2,708 39
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d.f Lo.10 Lo.os Lo2s Loon L0.005 d.f
40 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 40
41 1,303 1,683 2,020 2,421 2,701 41
42 1,302 1,682 2,018 2,418 2,698 42
43 1,302 1,681 2,017 2,416 2,695 43
44 1,301 1,680 2,015 2,414 2,692 44
45 1,301 1,679 2,014 2,412 2,690 45
46 1,300 1,679 2,013 2,410 2,687 46
47 1,300 1,678 2,012 2,408 2,685 47
48 1,299 1,677 2,011 2,407 2,682 48
49 1,299 1,677 2,010 2,405 2,680 49
50 1,299 1,676 2,009 2,403 2,678 50
51 1,298 1,675 2,008 2,402 2,676 51
52 1,298 1,675 2,007 2,400 2,674 52
53 1,298 1,674 2,006 2,399 2,672 53
54 1,297 1,674 2,005 2,397 2,670 54
55 1,297 1,673 2,004 2,396 2,668 55
56 1,297 1,673 2,003 2,395 2,667 56
57 1,297 1,672 2,002 2,394 2,665 57
58 1,296 1,672 2,002 2,392 2,663 58
59 1,296 1,671 2,001 2,391 2,662 59
60 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660 60
61 1,296 1,670 2,000 2,389 2,659 61
62 1,295 1,670 1,999 2,388 2,657 62
63 1,295 1,669 1,998 2,387 2,656 63
64 1,295 1,669 1,998 2,386 2,655 64
65 1,295 1,669 1,997 2,385 2,654 65
66 1,295 1,668 1,997 2,384 2,652 66
67 1,294 1,668 1,996 2,383 2,651 67
68 1,294 1,668 1,995 2,382 2,650 68
69 1,294 1,667 1,995 2,382 2,649 69
70 1,294 1,667 1,994 2,381 2,648 70
& 1,294 1,667 1,994 2,380 2,647 71
72 1,293 1,666 1,993 2,379 2,646 72
73 1,293 1,666 1,993 2,379 2,645 73
74 1,293 1,666 1,993 2,378 2,644 74
75 1,293 1,665 1,992 2,377 2,643 75
76 1,293 1,665 1,992 2,376 2,642 76
77 1,293 1,665 1,991 2,376 2,641 77
78 1,292 1,665 1,991 2,375 2,640 78
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d.f Lo.10 Lo.os Lo2s Loon L0.005 d.f
79 1,292 1,664 1,990 2,374 2,640 79
80 1,292 1,664 1,990 2,374 2,639 80
81 1,292 1,664 1,990 2,373 2,638 81
82 1,292 1,664 1,989 2,373 2,637 82
83 1,292 1,663 1,989 2,372 2,636 83
84 1,292 1,663 1,989 2,372 2,636 84
85 1,292 1,663 1,988 2,371 2,635 85
86 1,291 1,663 1,988 2,370 2,634 86
87 1,291 1,663 1,988 2,370 2,634 87
88 1,291 1,662 1,987 2,369 2,633 88
89 1,291 1,662 1,987 2,369 2,632 89
90 1,291 1,662 1,987 2,368 2,632 90
91 1,291 1,662 1,986 2,368 2,631 91
92 1,291 1,662 1,986 2,368 2,630 92
93 1,291 1,661 1,986 2,367 2,630 93
94 1,291 1,661 1,986 2,367 2,629 94
95 1,291 1,661 1,985 2,366 2,629 95
96 1,290 1,661 1,985 2,366 2,628 96
97 1,290 1,661 1,985 2,365 2,627 97
98 1,290 1,661 1,984 2,365 2,627 98
99 1,290 1,660 1,984 2,365 2,626 99
Inf. 1,290 1,660 1,984 2,364 2,626 Inf.

Sumber : Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS (Dr. Imam

Ghozali)
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LAMPIRAN 5
Dokumentasi Kegiatan
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Dokumentasi Pengisian Uji Coba Kuisioner kepada
Pegawai Honorer Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

|
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Dokumentasi Pengisian Kuisioner Penelitian Kepada
Pegawai Negeri Sipil Dinas Kesehatan Kota Bengkulu
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LAMPIRAN 6
Surat Izin Penelitian
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Surat Izin Pra Peneliian Fakultas ke Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
@ *arrs W oA it KM " 4 oot
@ Mot et e ® 17

Nomor - 173-SP/DF.7/11.3. AUIC/2025

Lampiran ‘-
Perihal . Surat Izin Pra Penelitian Skripsi

Kepada Yth,
Dinas Kesehatan Kota Bengkulu
Di

Tempat

Assalamualakum, Wr, Wb,
Dalam rangka menyelesaikan perkullahan Program Sarjana (S1) pada Program Studi

Administrasi Publik Fakuttas llmu Sosial dan llmu Politik Universitas Muhammadiyah Bengkulu,
kepada mahasiswa:

Nama : Wisnu Wijaya
NPM 1 2163201057
Program Studi : Administrasi Publik

Diwafibkan membust skripsi, untuk mendepatkan data penulisan skripsi kepade mahasiswa
tersebut diwajibkan melakukan pra. penelitian skripsi yang berjudul “Analisis Kompetensi
Pegawali Negeri Sipil Pada Dinas Kesehatan Kota Bengkulu”

Untuk terlaksana dan lancamya pelaksanaan pra. peneltian serta diperoleh data yang
diperlukan, mohon kiranya bapakfibu berkenan memberi izin, membimbing serta memberikan
arahan kepada mahasiswa tersebut.

Demikianiah atas perhatian serta bantuan bapak/ibu kami ucapkan terima kasih.

Bengkulu, 02 Januan 2025
Wakil Dekan |

> :(' I'.“ el H
N %ﬂ e 3n

0 umb s id e i benghli 0 wan booghule
bmars e winbs e od Q win benghuly s tv
0 08223546199 o wim bengkuly ° Radio Jaceah FM 1043 M Hz
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Surat Izin Penelitian Fakultas ke Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

@ ampus IV, I Adam Mali KM RS, Sdo Mulyo, Gading Compala, Kola Nenghuby, 18221 @ (0736} 2276"
@ fivp omb acid @ (U735 45108
LILULIUL @ fuipotimumb ac id
Nomor : 187-SI/DF.7/113.AU/C/2025 Bengkulu, 12 Maret 2025
Lamp : 1 berkas
Perihal ¢ lzin Penelitian

Kepada Yth  : Kepala Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

di
Tempat

Assalommu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, dengan ini kami sampaikan bahwa dalam rangka menunjang Penulisan
Karya llmiah/Skeipsi  mahasiswa Fakultas  limu Soslal dan llmu  Universitas
Muhammadiyah Bengkulu, kami mengharapkan bantuan Bapak/Ibu/Saudar untuk dapat
memberi izin penelitian kepada mahasiswa kami :

Nama . Wisnu Wijaya
NPM : 2163201057
Program Studi © Administrasi Publik

Untuk melaksanakan penelitian dengan judul “Kompetensi Kinerja Pegawai Negeri Sipll
pada Dinas Kesehatan Kota Bengkulu" penelitian akan dilaksanakan di Dinas Keschatan
Kota Bengkulu, dalam rangka menyusun Skripsi dari Tanggal 17 Maret 2025 - 17 Aprll
2025.

Sebagai bahan pertimbangan, bersama surat ini kami lampirkan proposal penelitian
mahasiswa yang bersangkutan,

Demikian surat permohonan ini kami sampalkan, atas perhatian dan kerjasama yang
baik diucapkan terima kasih

Waossalammu'aloikum Wr. Wb,

LN

132983373

8‘ wmd ac . wn benghuty o um beaguly
@ rturnamdumbecd @ i benghuh © umby
@ 8223545 199) o umn Benghudi © tadiasarwah FM 104, 3 M
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Surat Izin Penelitian Fakultas ke Kepala Dinas
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bengkulu

T UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
Ml FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

@ rampa I Ad »
@ fiv)p.umt °
UM BENGKULY " mis A
Nomor : 187-SI/DF.7/11.3.AU/C/2025 Bengkulu, 12 Maret 2025
Lamp : 1berkas
Perihal ¢ lzin Penelitian

Kepada Yth  : Kepala Dinas Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

di
Tempat

Assalammu’alaikum Wr, Wb.

Dengan hormat, dengan ini kami sampaikan bahwa dalam rangka menunjang Penulisan
Karya llmiah/Skripsi mahasiswa Fakultas limu Sosial dan limu Universitas
Muhammadiyah Bengkulu, kami mengharapkan bantuan Bapak/Ibu/Saudar untuk dapat
memberi izin penelitian kepada mahasiswa kami :

Nama : o Wisnu Wijaya
NPM . 2163201057
Program Studi : Administrasi Publik

Untuk melaksanakan penelitian dengan judul "Kompetensi Kinerja Pegawai Negeri Sipil
pada Dinas Kesehatan Kota Bengkulu” penelitian akan dilaksanakan di Dinas Kesehatan
Kota Bengkulu, dalam rangka menyusun Skripsi dari Tanggal 17 Maret 2025 — 17 April

' 2025.

Sebagai bahan pertimbangan, bersama surat ini kami lampirkan proposal penelitian
mahasiswa yang bersangkutan.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang
baik diucapkan terima kasih.

Wassalommu’alaikum Wr. Wb.

Tembusan :
1. Kepala Dinas Kesehatan Kota Benghulu

@ umbecd ® umbengkuly O umbengalu

@ tumas@umb.acid ® umbengulu © umbty
’ D822-3546-1951 o um Bengkulu o Rawo Jaziesh FM 1043 M M
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Surat Izin Pra Penelitian Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

PEMERINTAH KOTA BENGKULU
DINAS KESEHATAN

JI. Letjen Basukl Rahmat No. 8 Kel Belakang Pondok Kec Ratu Samban
Kota Bengkuu Telp. 085216000810 Emad

Kode Pos 34223

REKOMENDASI
Nomor ; 00092/ -27 /D.Kes/2025

Dasar Surat Wakil Dekan | Bidang Kemahasiswaan Fakultas 1lmu Sosial dan Politik
Universitas Muhammadiyah Bengkulu Nomor : 173-SP/DF.7/11.3.AU/C/2025 Tanggal 2
Januari 2025 Perihal : Izin pengambilan data atas nama :

Nama : Wisnu Wijaya

NPM 1 2163201057

Program Studi :  Administrasi Publik

Judul / Data ¢ Analis Kompetensi Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Kota
bengkulu

Tempat Penelitian  : Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

Lama Kegiatan : 8 Januari 2025 s/d 22 Januari 2025

Pada prinsipnya Dinas Keschatan Kota Bengkulu tidak berkeberatan diadakan pra
penelitian/kegiatan yang dimaksud dengan catatan ketentuan :

a. Tidak dibenarkan mengadakan kegiatan yang tidak sesuai dengan penelitian yang dimaksud.

b. Harap mentaati semua ketentuan yang berlaku serta mengindahkan adat istiadat setempat.

c. Apabila masa berlaku Rekomendasi Pra Penclitian ini sudah berakhir, sedangkan
pelaksanaan belum selesai maka yang bersangkutan harus mengajukan surat perpanjangan
Rekomendasi Pra Penelitian,

d. Setelah selesai mengadakan kegiatan diatas agar melapor kepada Kepala Dinas Kesehatan
Kota Bengkulu (tembusan).

¢, Surat Rekomendasi Pra Penelitian ini akan dicabut kembali dan dinystakan tidak berlaku
apabila temyata pemegang sural ini tidak mentaati ketentuan seperti tersebut diatas.

Demikianlah Rekomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

Bengkulu, 8 Januari 2025

adi Thabranj, SKM. MM

b

Tembusan ;
= Yang Bersangkutan



Surat Izin Penelitian Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

Dasar Surat

Namsa

Npm

Program Studi
Judul Penelitian

Daerah Penelitian

Lama Kegiatan
No.HP / Email

PEMERINTAH KOTA BENGKULU
DINAS KESEHATAN

Ji Lwon Basuki Rakmat No 8 Kel Bocauanq Pondok Kec Ratu Sonun
Kota Bengkulu Tolp 085216000810 Email ¢ washotabonghuiu ! Sgma com

ke bengkuluola 3o 1 Kode Pos 4223

REKOMENDASI

Nomor : 000.9.2 /{34 / D.Kes / 2025

|. Wakil Dekan | Fakultss Ilmu Sosial Dan Iimu Politik

Universitass ~ Muhammadiyah  Bengkulu  Nomor: 187
SVDF.7/11.3. AU/C/2025 Tanggal 12 Maret 2025 .

2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bengkulu
Nomor : 000.9.2/414/KESBANGPOL-REK/2025 Tanggal
13 Maret 2025, Perihal : Izin Penelitian untuk penyusunan
skripsi atas nama :

: Wisnu Wijaya

2163201057

: Administrasi Publik

. Kompetensi kinerja pegawai negeri sipil pada dinas kesehatan kota
bengkulu
1.dinas kesehatan kota Bengkulu

¢ 17 Maret 2025 s/d 17 April 2025

- 08

Pada prinsipnya Dinas Kesehatan Kota Bengkulu tidak berkeberatan  diadakan
penelitian/kegiatan yang dimaksud dengan catatan ketentuan :
a. Tidak dibenarkan mengadakan kegiatan yang tidak sesuai dengan penelitian yang

dimaksud,

b. Harap mentaati semua ketentuan yang berlaku serta mnguuhhhn adat istiadat setempat.

¢. Apabila masa berlaku Rekomendasi Penelitian ini sudah berakhir, sedangkan
pehksaman belum selesai maka yang bersangkutan harus mengajukan  surat
perpanjangan Rekomendasi Penelitian.

d. Setclah selesai mengadakan kegiatan diatas agar melapor kepada Kepala Dinas
Kesehatan Kota Bengkulu (tembusan),

¢. Surat Rekomendasi Penelitian ini akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku
apabila temyata pemegang surat ini tidak mentaati ketentuan seperti tersebut diatas.

Demikianlah Rekomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan schagaimana mestinya.

Tembusan :

1.¥th, Sdr. Ka.UPTD Puskesmas
2.Yang Bersangkutan

Bengkulu, 14 Maret 2025

201




202

Surat Perpanjangan Izin Penelitian Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

PEMERINTAH KOTA BENGKULU
DINAS KESEHATAN

JI Letjen Basuki Rahmat No 8 Kel Batakang Pondok Kec Ratu Samban

Kota Bengkulu Telp 085218000810 Email - henxolabangk
poaw. ke ong! 11 50 v Kode Pos 3422)
— —
REKOMENDASI
Nomor - 000.9.2 7 VW /) Kes /2028
Dasar Surat . 1. Wakil Dekan | Fukultas mu Sosial dan Politik Universitas
Muhammadivah Bengkulu Nomor: 187/SUDF 7113 AUC/2025
Tanggal 12 Maret 2025
2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bengkulu
Nomor - 000.9.2/414/KESBANGPOL-REK/2025 Tanggal
13 Maret 2025, Perihal ; lzin Penclitian untuk penyusunan
skripsi atas nama :
Nama : Wisnu Wijaya
Npm ;2163201057
Program Studi . Administrasi Publik
Judul Penelitian : Kompetensi kinerja pegawai negen sipil pada Dinas Keschatan
Kota Bengkulu
Daerah Penclitian : 1.Dinas Kesehatan Kota Bengkulu
2.Puskesmas...
Lama Kegiatan © 18 April 2025 s/d 18 Mei 2025
No.HP / Email ; 08..

Pada prinsipnya Dinas Keschatan Kota Bengkulu tidak berkeberatan diadakan
penclitian/kegiatan yang dimaksud dengan catatan ketentuan :
a Tidak dibenarkan mengadakan kegiatan yang tidak scsuai dengan penelitian yang
dimaksud.
b. Hanpmenaaﬁsemmkctmtmnyangbcdnknsmamcngindahkm:dnisﬁndmmm
c. Apabila masa berlaku Rekomendasi Penclitian ini sudah berakhir, sedangkan
pelaksanaan belum sclesai maka yang bersangkutan harus mengajukan surat
perpanjangan Rekomendasi Penelitian,
d. Setelah selesai mengadakan kegistan diatas agar melapor kepada Kepala Dinas
Kesehatan Kota Bengkulu (tembusan).
o Surat Rekomendasi Penelitian ini akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku
apabila ternyata pemegang surat ini tidak mentaati ketentuan seperti tersebut diatas,

Demikianlah Rekomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan scbagaimana mestinya.

Bengkulu,25 Februari 2025

Tembusan :
1.Yth, Sdr.Ka.UPTD Puskesmas...
2.Yang Bersangkutan



Surat Izin Penelitian Kepala Dinas Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Bengkulu

PEMERINTAH KOTA BENGKULU
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Alamat : JI. Medur No.1 Kelurahan Nusa Indah
Email : bkesbangpolkotabengkulu @ gmail.com

REKOMENDASI PENELITIAN
Nomor : 000.9.2/414 /KESBANGPOL-REK/2025

Dasar . Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan Rekomendasi Penelitian

Memperhatikan . Surat dari Wakil Dekan | Fakultas llmu Sosial dan lmu Politik Universitas
Muhammadiyah Bengkulu Nomor : 187-SUDF . 7/11.3.AU/C/2025 Tanggal 12 Maret
2025 perihal Izin Penelitian

DENGAN INI MENYATAKAN BAHWA

Nama ¢ Wisnu Wijaya

NPM . 2163201057

Pekerjaan ¢ Mahasiswali

Prodv Fakultas ¢ Administrasi Publik / limu Sosial dan limu Politik

Judul Penelitian : Kompetensi Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas
Kesehatan Kota Bengkulu

Tempat Peneditian . Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

Waktu Penelitian ;17 Maret 2025 s.d 17 April 2025

Penanggung Jawab . Wakil Dekan | Fakultas limu Sosial dan limu Politik
Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Dengan Ketentuan : 1 Tidak dibenarkan mengadakan kegiatan yang tidak sesuai dengan penelitian
yang dimaksud.

2 Harus mentaatl peraturan perundang-undangan yang berlaku serta
mengindahkan adal istiadat setempat,

3 Apabila masa berlaku Rekomendasi Penelitian ini sudah berakhir, sedangkan
pelaksanaan belum selesai maka yang bersangkutan harus mengajukan surat
perpanjangan Rekomendasi Penelitian.

4 Surat Rekomendasi Penelitian ini akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak
berlaku apabila temyata pemegang surat ini tidak mentaati ketentuan seperti
tersebut diatas,

Demikianlah Rekomendas| Penelitian inl dikeluarkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Dikeluarkan di . Bengkulu
Pada tanggal : 13 Maret 2025

Dookaren ini 1elak diregistrast, dicap dan disonda tangand oleh Kepala Badan Kesarwm Bangsa dan Politik Kota Benghdi dan
didixeribusakin melalin Emaill kepada Pemobor etk dicerak secara mandivl, sevta dapat digunaken sebageimana mestin,
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Surat Selesai Penelitian Dinas Kesehatan Kota Bengkulu

PEMERINTAH KOTA BENGKULU
DINAS KESEHATAN

JI Letien Basuki Rahmat No 8 Xel Bolakang Pondok Kee Pas; Samban
Kata Bengkulu Teln 085216000010 Emai "

Ko Pos 34223
T ————————— — O ——

SURAT _KETERANGAN

Nomor: 00092/ 1412 /D Kew 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Joni Haryadi Thabrani, SKM, MM

Nip L 1974060819940210602
Pangkat/Golongan : Pembina, IV/a

Jabatan : Kepala Dinas Keschatan Kota Bengkulu

Dengan ini menjelaskan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Wisnu Wijaya
Pekerjaan : Mahasiswa
Tempat Pendidikan : Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Bahwa Yang Namanya Tersebut Diatas Benar Telah Melaksanakan Penelitian Dengan BAIK
Di Wilayah Kerja Dinas Keschatan Kota Bengkulu Terhitung Mulai Tanggal / Bulan, 17 Maret 2025 /d
18 Mei 2025 Sesuai Dengan Surat Izin Penelitian Nomor: 000.9.2/1221/D.Kes/2025 Tanggal 12 Maret
2025, Dengan Judul Penelitian “Kompetensi kinerja pegawai negeri sipil pada Dinas Kesehatan Kota
Bengkulu™.

Demikian Surat Keterangan selesai penelitian ini dibuat dengan sebenarnya, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Bengkulu, V4  Mei 2025

~ Pembina IV/a
Nip. 197406081994021002

Tembusan:
Universitas Muhammadiyah Bengkulu




