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Lampiran 1 

Kuesioner Pernyataan 

Responden yang terhormat Keberhasilan penelitian ini sangat di bantu oleh peran 

dan partisipasi Bapak/Ibu dan Saudara/Saudari dalam menilai berbagai pernyataan 

kuesioner Melalui kuesioner ini ,saya memohon Bapak/Ibu dan Saudara/Saudari 

untuk meluangkan waktu mengisi daftar pertanyaan ini.Tujuan dari kueioner ini 

adalah untuk mengumpulkan data guna mendukung penyusunan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Komunikasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Di Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan Bengukulu Tengah”. Saya 

sabgat menghargai partisipasi dan kejujuran dalam mnjawab pertanyaan ini .Atas 

perhatian dan kerjasama nya ,saya ucapkan terima kasih. 

 

IDENTITAS PENELITI 

Nama                                                 :Sisil Nomavi Yure                                          

NPM                                                  :2161201034 

Fakultas                                             :Ekonomi Dan Bisnis 

Prodi                                                  :Manajemen   

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama                                                 : 

Umur                                                 :                                                            

Jenis Kelamin                                    :  

Pendidikan                                         :  

Keterangan: 

 

STS   = Sangat Tidak setuju Setuju  



 

 

 
 

TS   = Tidak Setuju 

RR = Ragu-ragu 

 

S = Setuju 

 
SS = Sangat Setuju 

Daftar Pernyataan 

1.Variabel Kepuasan Kerja 

No 
 

Pernyataan   Tentang    Kepuasan Kerja 

Pegawai 

STS TS RR S SS 

 Isi  Pekerjaan      

 
1 

Saya merasa tugas dan tanggung jawab 

yang diberikan tidak sesuai dengan 

kebijakan 

     

 
2 

Pekerjaan yang saya lakukan memberikan 

tantangan yang berarti sehingga membuat 

saya termotivasi untuk bekerja lebih 

maksimal lagi 

     

 Supervisi      

33 
3 

Saya mendapatkan dukungan dan arahan 

dari atasan dalam menjalankan pekerjaan 

sehari-hari. 

     

 
4 

Saya menerima pendampingan awal 

bekerja oleh pihak supervisi  yang cukup 

jelas 

     

 Organisasi Dan Manajemen      

 
5 

struktur organisasi diagram atau skema 

yang memperjelas hubungan kerja dari 

masing-masing bagian atau departemen  

     

 
6 

Prosedur dan kebijakan yang diterapkan 

oleh manajemen memiliki peran yang 

sangat penting dalam menciptakan 

lingkungan kerja yang terstruktur dan 

efektif 

     

 Kesempatan untuk Maju      

 
7 

Saya memiliki peluang yang cukup untuk 

mengembangkan keterampilan dan 

pengetahuan yang mendukung kemajuan 

karier saya 

     

 
8 

Saya mendapatkan dukungan dari 

organisasi untuk meningkatkan 

     



 

 

 
 

kemampuan yang saya miliki 

 Gaji dan Keuntungan Finansial      

 
9 

Gaji yang saya terima sesuai dengan 

ketetapan dan kewajiban 

     

 
10 

Keuntungan finansial yang saya terima  

sesuai dengan beban dan tanggung jawab  

pekerjaan yang di lakukan 

     

 Rekan Kerja      

 
11 

Saya merasa rekan kerja yang cukup 

mendukung, dan dapat bekerja sama dalam 

tim 

     

 
12 

Hubungan dengan rekan kerja yang 

harmonis, sehingga tidak terjadi konflik 

yang mempengaruhi produktivitas kerja. 

     

 Kondisi Kerja      

 
13 

Kondisi tempat kerja sangat nyaman, 

dengan fasilitas yang memadai untuk 

mendukung produktivitas. 

     

 
14 

Lingkungan kerja yang tentram sehingga 

dapat bekerja dengan maksimal 

     

 

2.Variabel Komunikasi 

 

No Pernyataan Tentang Komunikasi 

 

STS TS RR S SS 

 Kemudahan dalam Memperoleh 

Informasi 

     

 
1 

Saya dengan mudah mendapatkan 

informasi yang relevan untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya 

     

 
2 

Informasi yang saya butuhkan untuk 

menyelesaikan pekerjaan selalu tersedia 

dalam format yang mudah di pahami 

     

 Intensitas Komunikasi      

 
3 

Saya sering berpartisipasi dalam diskusi 

atau rapat yang membahas kemajuan kerja 

     

 
4 

Saya secara rutin berkomunikasi dengan 

rekan kerja untuk mendukung kelancaran 

pekerjaan 

     

 Efektivitas Komunikasi      

 
5 

Komunikasi di tempat kerja saya di 

lakukan dengan efektif sehingga 

berdampak baik terhadap pekerjaan di 

lakukan 

     

 Saya merasa bahwa pesan yang saya      



 

 

 
 

6 sampaikan di pahami dengan baik oleh 

rekan kerja saya 

 Tigkat Pemahaman Pesan      

 

 
7 

Kesalahan penafsiran pesan oleh rekan 

kerja sangat mempengaruhi keberhasilan 

dalam menyeselaikan suatu pekerjaan 

     

 
8 

Pesan yang di sampaikan oleh rekan kerja 

tidak jelas sehingga saya  

 membutuhkan penjelasan ulang  

     

 Perubahan Sikap      

 
9 

Komunikasi yang Baik di tempat kerja 

memotivasi saya untuk meningkatkan 

kinerja dan memperbaiki sikap kerja 

     

 
10 

Komunikasi yang baik dengan rekan kerja 

mendorong saya lebih produktif dalam 

bekerja 

     

 

3.Variabel Budaya Organisasi 

 

No Pernyataan   Tentang   Budaya 

Organisasi 

STS TS RR S SS 

 Artepak dan Simbol      

 
1 

Artepak dan simbol di tempat kerja 

membantu saya merasa lebih membantu 

dalam bekerja 

     

 
2 

Saya merasa lebih terhubung dengan 

budaya perusahaan melalui artepak dan 

simbol yang ada 

     

 Nilai yang di Anut      

 
3 

Nilai yang di anut tidak bertentangan 

dengan kebutuhan sehingga membuat saya  

maksimal dalam bekerja dan menimbulkan 

kepuasan 

     

 
4 

Saya merasa di hargai oleh rekan kerja 

karena nilai yang di anut sesuai dengan 

budaya yang ada 

     

 Asumsi Dasar      

 
5 

Saya merasa  nyaman dengan asumsi dasar  

yang di terapkan oleh organisasi di tempat 

kerja 

     

 
6 

Dengan adanya asumsi dasar yang di 

terapkan membuat saya bisa berkembang 

dalam pekerjaan yang di lakukan 

     

 Komunikasi Terbuka      

 Saya merasa di hargai karena adanya      



 

 

 
 

7 komunikasi terbuka antara atasan dan 

bawahan 

 
8 

Komunikasi terbuka di tempat kerja 

membuat saya menyelesaikan masalah 

pekerjaan  

     

 Dukungan Terhadap Perkembangan 

Individu 

     

 
9 

Saya mendapatkan dukungan yang cukup 

untuk perkembangan karir saya 

     

 
10 

 adanyakesempatan untuk mengembangkan 

keterampilan saya di tempat kerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 2 

Tabulasi Uji Istrumen 

 



 

 

 
 

Lampiran 3 Olahan Output SPSS Uji Instrumen 

1. Variabel Komunikasi X1 

 
Correlations 

 
 

 
X1.1 

 

 
X1.2 

 

 
X1.3 

 

 
X1.4 

 

 
X1.5 

 

 
X1.6 

 

 
X1.7 

 

 
X1.8 

 

 
X1.9 

 

 
X1.10 

TOT X1 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .874* .891* .449* .718* .742* .624* .786* .544* .636* .896** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .024 .000 .000 .001 .000 .005 .001 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.874** 1 .770* .394 .688* .791* .670* .684* .553* .581* .859** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .051 .000 .000 .000 .000 .004 .002 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.891** .770* 1 .452* .650* .670* .672* .660* .534* .612* .855** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.023 .000 .000 .000 .000 .006 .001 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.449* .394 .452* 1 .225 .200 .284 .234 337 .147 .731 

Sig. (2-tailed) .024 .051 .023 
 

.281 .339 .169 .260 .814 .484 .048 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.718** .688* .650* .225 1 .677* .649* .689* .788* .834* .871** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .281 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.742** .791* .670* .200 .677* 1 .778* .791* .709* .706* .875** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .339 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.624** .670* .672* .284 .649* .778* 1 .705* .580* .648* .811** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .169 .000 .000 
 

.000 .002 .000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.786** .684* .660* .234 .689* .791* .705* 1 .719* .779* .867** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .260 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.544** .553* .534* .049 .788* .709* .580* .719* 1 .775* .782** 



 

 

 
 

Sig. (2-tailed) .005 .004 .006 .814 .000 .000 .002 .000 
 

.000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

X1.10 Pearson 

Correlation 

.636** .581* .612* .147 .834* .706* .648* .779* .775* 1 .843** 

Sig. (2-tailed) .001 .002 .001 .484 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

 
N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

TOTX1 
Pearson Correlation .896* .859* .855* .731 .871 .875 .811* .867* .782* .843* 1 

 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .048 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

 

 
N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

**orrelation is significant at the 0.05  level (2-tailed) 

 

2. Variabel Budaya Organisasi X2 

Correlations 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 2.8 X2.9 X2.10 TOTX2 

X2.1 Pearson Correlation 
 
1 

 
.838** 

 
.562** 

 
.605** 

 
.730** 

 
.622** 

 
.560** 

 
.631** 

 
.654** 

 
.654** 

 
.816* 

Sig. (2-tailed) 
  

.000 
 
.003 

 
.001 

 
.000 

 
.001 

 
.004 

 
.001 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.2 Pearson Correlation 
 
.838** 

 
1 

 
.742** 

 
.796** 

 
.866** 

 
.796** 

 
.460* 

 
.551** 

 
.796** 

 
.702** 

 
.907* 

Sig. (2-tailed) 
 
.000 

  
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.021 

 
.004 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.3 Pearson Correlation 
 
.562** 

 
.742** 

 
1 

 
.881** 

 
.869** 

 
.917** 

 
.153 

 
.336 

 
.861** 

 
.836** 

 
.872* 

Sig. (2-tailed) 
 
.003 

 
.000 

  
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.465 

 
.101 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.4 Pearson Correlation 
 
.605** 

 
.796** 

 
.881** 

 
1 

 
.903** 

 
.928** 

 
.323 

 
.382 

 
.899** 

 
.862** 

 
.920* 

Sig. (2-tailed) 
 
.001 

 
.000 

 
.000 

  
.000 

 
.000 

 
.115 

 
.059 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.5 Pearson Correlation 
 
.730** 

 
.866** 

 
.869** 

 
.903** 

 
1 

 
.901** 

 
.360 

 
.460* 

 
.816** 

 
.795** 

 
.931* 

Sig. (2-tailed) 
 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

  
.000 

 
.077 

 
.021 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.6 Pearson Correlation 
 
.622** 

 
.796** 

 
.917** 

 
.928** 

 
.901** 

 
1 

 
.185 

 
.343 

 
.834** 

 
.814** 

 
.893* 

Sig. (2-tailed) 
 
.001 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

  
.376 

 
.093 

 
.000 

 
.000 

 
.000 



 

 

 
 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.7 

 

 

Pearson Correlation 
 
.560** 

 
.460* 

 
.153 

 
.323 

 
.360 

 
.185 

 
1 

 
.786** 

 
.352 

 
.372 

 
.525* 

Sig. (2-tailed) 
 
.004 

 
.021 

 
.465 

 
.115 

 
.077 

 
.376 

  
.000 

 
.085 

 
.067 

 
.007 

 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 

 

X2.8 Pearson 
Correlation 

 
.631* 

 
.551** 

 
.336 

 
.382 

 
.460* 

 
.343 

 
.786** 

 
1 

 
.505* 

 
.443* 

 
.635* 

Sig. (2-tailed) 
 
.001 

 
.004 

 
.101 

 
.059 

 
.021 

 
.093 

 
.000 

  
.010 

 
.027 

 
.001 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.9 Pearson 
Correlation 

 
.654* 

 
.796** 

 
.861** 

 
.899** 

 
.816** 

 
.834** 

 
.352 

 
.505* 

 
1 

 
.895** 

 
.921* 

Sig. (2-tailed) 
 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.085 

 
.010 

  
.000 

 
.000 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

X2.10 Pearson 
Correlation 

 
.654* 

 
.702** 

 
.836** 

 
.862** 

 
.795** 

 
.814** 

 
.372 

 
.443* 

 
.895** 

 
1 

 
.893* 

Sig. (2-tailed) 
 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.067 

 
.027 

 
.000 

  
.000 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

TOTX
2 

Pearson 
Correlation 

 
.816* 

 
.907** 

 
.872** 

 
.920** 

 
.931** 

 
.893** 

 
.525** 

 

635 
 
.921** 

 
.893** 

 
1 

 

Sig. (2-tailed) 
 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.007 

 
.001 

 
.000 

 
.000 

 

N 
 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
25 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*.    Correlation is significant at the 0.05  level (2-tailed) 

 

 

3. Variabel Kepuasan Kerja Y 

Correlations 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 TOTY 

Y1 Pearson Correlation 1 .780 .824 .887 .821 .713 .690 .789 .431 .920 .235 .518 .760 686 .882* 

Sig. (2-tailed) 
 

000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .032 .000 .258 .008 .000 000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y2 Pearson Correlation 780 1 .836 .863 .871 .875 .647 .847 341 .823 .310 .438 .873 824 .911* 

Sig. (2-tailed) 000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 096 .000 .132 .029 .000 000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 



 

 

 
 

Y3 Pearson Correlation 824 836 1 .912 .865 .844 .713 .869 531 .930 .327 .428 .949 815 .953 

Sig. (2-tailed) 000 000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 006 .000 .110 .033 .000 000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y4 Pearson Correlation 887 863 .912 1 .893 .871 .800 .842 462 .900 .173 .532 .842 788 .950* 

Sig. (2-tailed) 000 000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 020 .000 .409 .006 .000 000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y5 Pearson Correlation 821 .871 .865 .893 1 .873 .614 .900 435 .832 .240 .446 .875 .89* .933* 

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 
 

.000 .001 .000 030 .000 .248 .025 .000 000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y6 Pearson Correlation 713 .875 .844 .871** .873 1 .759 .803 456 .783 .186 .467 .828 900 .917** 

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .022 .000 .373 .019 .000 .000 .000 

N 25        25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y7 Pearson Correlation 690 .647 .713 .800** .614 .759 1 .631 506 .691 .008 .526 .604 .638 .779* 

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .001 .000 
 

.001 010 .000 .969 .007 .001 .001 .000 

N 25         
25 

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y8 Pearson Correlation .789 .847 .869 .842** .900 .803 .631 1 490 .886 .302 .332 .876 .829 .917** 

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 
 

013 .000 .143 .105 .000 000 .000 

N 25        25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y9 Pearson Correlation 431 .341 .531 .462* .435 .456 .506 .490 1 .520 .164 .690 .427 435 .573* 

Sig. (2-tailed) 032 .096 .006 .020 .030 .022 .010 .013 
 

.008 .434 .000 .033 .030 .003 

N 25        25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y10 Pearson Correlation 920 .823 .930 .900** .832 .783 .691 .886 520 1 .295 .468 .886 758 .938* 

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 008 
 

.153 .018 .000 000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y11 Pearson Correlation .235 .310 .327 .173 .240 .186 .008 .302 .164 .295 1 .415 .397 .375 .521 

Sig. (2-tailed) .258 .132 .110 .409 .248 .373 .969 .143 .434 .153 
 

.039 .050 .563 .247 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y12 Pearson Correlation 518 .438 .428 .532** .446 .467 .526 .332 690 .468 .415 1 .332 456 .551** 

Sig. (2-tailed) 008 .029 .033 .006 .025 .019 .007 .105 000 .018 .039 
 

.105 022 .004 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y13 Pearson Correlation 760 .873 .949 .842** .875 .828 .604 .876 427 .886 .397 .332 1 .855 .924* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 033 .000 .050 .105 
 

000 .000 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Y14 Pearson Correlation 686 .824 .815 .788** .897 .900 .638 .829 435 .758 .121 .456 .855 1 .889* 

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 030 .000 .563 .022 .000 
 

.000 
 

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

TOT  Pearson Correlation 882 .911 .953 .950** .933 .917 .779 .917 573 .938 .241 .551 .924 889 1 



 

 

 
 

Y Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 003 .000 .247 .004 .000 000 
 

N 25       25 25 25 25 25 25 25 25 25 25       25 25 25 25 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.938 10 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.953 10 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.965 14 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 4 Tabulasi Data Penelitian 

 



 

 

 
 

Lampiran 5 

Uji  Normalitas 

 

Uji Heterokedastisitas 

 
Coefficientsa 

Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 44.295 14.135 
 

3.134 .004 

Komunikasi .155          .238     .112         .653 .518 

Budaya Orgaisasi .269 .267                       .173 1.009 .320 

   a. Dependent Variable: RES2 

 
 

Uji Multikolinearitas 

   Collinearity Statistics 

 
Model 

Tolerance 
 

                VIF 
 

Komunikasi .979 1.022 

Budaya Oranisasi .979 1.022 

  a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

 

 



 

 

 
 

Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 68.362 22.987 
 

5.703 .000 

Komunikasi .519 .179 .446 2.901 .007 

Budaya Organisasi .380 .239 .244 1.590 .121 

   a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 Hasil Uji Koefisien Determinasi R2  

Model Summaryb 
 

 
Model 

 

 
R 

 

 
R Square 

 

 
Adjusted R Square 

Std. Error of the Estimate 

1                    .520a .351 .319 2.986 

a. Predictors: (Constant)Budaya Organisasi,Komunikasi 
   b.  Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 Uji T 

Unstandardized Coefficients  

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. 

Model B Std. Error Beta 

  

1 (Constant) 68.362 22.987 
 

5.703 .000 

Komunikasi .519 .179 .446          2.901 .007 

Budaya Organisasi .380 .239 .244           1.590        .121 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

Uji F 
ANOVAa 
 

 
Model 

Sum of 

Squares 

 

 
df 

Mean Square 
 

 
F 

 

 
Sig. 

1     Regression              166.521 2 33.260           4.981       .013 

Residual 220.368 33 6.678 
  

Total             286.889 35 
   

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant) Budaya Organisasi,Komunikasi 



 

 

 
 

 

Lampiran 6 

 

    

 



 

 

 
 

Lampiran 7 

Distribusi Nilai Ttabel 

 
 



 

 

 
 

Lampiran 8 

       


