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Lampiran 1. Kuesioner
Kuesioner Penelitian

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Saya Ferdiansah Dwi Prasojo mahasiswa Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Sehubungan
dengan penelitian untuk bahan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Spiritual
Leadership Dan Kecerdasan Intelektual Terhadap Kinerja Karyawan CV.
Sinar Daya Alam (SDA)”, maka dimohon kesediaannya untuk sekiranya dapat

meluangkan waktunya untuk menjawab pernyataan di bawah ini.

Bapak/ibu/saudara/i diminta memberikan jawaban untuk menjawab semua
pernyataan berikut secara terbuka, jujur, dan apa adanya. Jawaban tidak
berhubungan dengan karier dan tidak ada jawaban bersifat benar dan salah.
Informasi yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya. Atas perhatian dan
bantuannya Bapak/ibu/saudara/i sekalian dalam mengisi kuesioner ini, saya

ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Hormat Saya,

Ferdiansah Dwi Prasojo

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Isilah pernyataan berikut sesuai dengan pendapat saudara, dengan cara

memberikan tanda () pada kolom yang tersedia.

KETERANGAN



B.

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S :Setuju

SS : Sangat Setuju

Identitas Responden
1. Jenis Kelamin

2. Usia

3. Pendidikan

4. Lama Bekerja

[] Laki- laki
[130-40 Tahun
[151-55 Tahun
[1 sma [ st
[] 1-2 Tahun

[ ] 6-10 Tahun

79

[_] Perempuan

[ ] 41-50 Tahun

[ ] 3-5 Tahun

[ ]>10 Tahun



1. Spiritual Leadership (X1)
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No. | Pernyataan STS | TS S SS
Vision 1 2 4 5
1. | Pemimpin melaksanakan visi dan misi sesuai
aturan agar memotivasi saya berkerja lebih baik.
2. | Pemimpin  memberikan teladan dalam hal
Spritual.
Hope
3. | Pemimpin memberikan ide-ide dalam pemecahan
masalah terhadap karyawan.
4. | Pemimpin menunjukkan empati dan kepedulian
terhadap masalah karyawan.
Altruistic Love
5. | Pemimpin memberikan perhatian pribadi saat
saya membutuhkan dalam menyelesaikan
masalah.
6. | Pemimpin memiliki sikap yang tulus dan ikhlas
dalam membantu karyawan.
Meaning
7. | Pemimpin mengajak berdiskusi karyawan saat
memiliki ide bagus agar menjadi acuan Kkinerja
dala bekerja.
8. | Pemimpin  memberikan  semangat  dalam
menghadapi tantangan.
2. Kecerdasan Intelektual (X2)
No. | Pernyataan STS | TS S SS
Kemampuan Figur 1 2 4 5

1. | Saya selalu terdorong untuk berkerja asecara efektif
dan efisien dalam berkerja.
2. | Saya merasa bahwa perusahaan memberikan

kesempatan yang cukup untuk meningkatkan
kemampuan intelektual saya.

Kemampuan Verbal

3. | Saya terdorong untuk berkerja lebih baik agar dapat
menjalin hubungan kerjasama yang baik dengan
pemimpin.

4. | Saya mampu memahami dan memanfaatkan

informasi yang saya terima dengan baik untuk
meningkatkan kinerja saya.

Pemahaman Dan Penalaran

5.

| Saya memilik keinginan dalam berpartisipasi dalam |
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menentukan  tujuan yangingin dicapai oleh
pemimpin.

Saya merasa pekerjaan saya menantang dan
mengasah kemampuan berpikir Kritis saya.

3. Kinerja Karyawan (Y)

No. | Pernyataan STS | TS S SS
Kualitas 1 2 4 5
1. | Saya selalu merasa bersemangat ketika sedang

ditempat kerja.

2. | Saya merasa bahwa kualitas pekerjaan saya selalu
memenuhi  standar yang diharapkan oleh
perusahaan.

Kuantitas

3. | Saya menganggap perkerjaan yang saya lakukan
sangat berarti.

4. | Saya memiliki komitmen vyang tinggi untuk

mencapai tujuan perusahaan.

Pelaksanaan Tugas

5. | Saya akan terus berusaha dalam mengerjakan
perkerjaan saya walaupun menghadapi kesulitan
dalam mengerjakannya.

6. | Saya selalu berusaha untuk meningkatkan efisiensi

dan efektivitas dalam pekerjaan saya.
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Lampiran 3. Tabulasi Data Penelitian

1. Tabulasi Data Spiritual Leadership (X1)

TOTAL

29
35
35
26
33
32

32

26
24
31

30
31

24
34

33
36
27

33
25
30
30
34
37

39
32

30
29
34
35
30
28
29
31

33
26

31

29
30
30
28
34

33
27
35
32

25
31

35
28
30
22
28
30
34
31

35
26

31

33
36
30
32

31

29
35

35

26
33
32

32
2162

60,9

X1.8

254
7,15

X1.7

265
7,46

X1.6

257
7,23

X1.5

264
7,43

X1.4

291
8,19

X1.3

268
7,54

X1.2

268
7,54

295
8,3

Responden|X1.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68

69

70
Jumlah
Mean
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2. Tabulasi Data Kecerdasan Intelektual (X2)

TOTAL >

25
25
26
23
30

21

25
25
19
24
23
26
20
22
22
28
19
27
19
28
25
28
29
29
23
21

23
24
26
29
24
18
26
25

23
24
21

26
29
21

23
25

22
26
24
26
24
26
22
23
20
23
24
29
24
24
27
27
23
24
22
26
23
25
25
26
23
30

21

25
1703
47,97

x2.6

275
7,74

x2.5

293
8,25

x2.4

285
8,02

x2.3

282
7,94

x2.2

297
8,36

271
7,63

Responden |X2.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

a4
a5

46

47

a8
49

50
51

52

53

54
55

56

57

58
59

60
61

62

63

64
65
66
67
68
69
70
Jumlah

Mean

3. Tabulasi Data Kinerja Karyawan (YY)
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Lampiran 2. Uji Instrumen

1. Tabulasi Data Spiritual Leadership
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2. Tabulasi Data Kecerdasan Intelektual (X2)

Kecerdasan Intelektual

X2.2

Tot. X2

24
26
26
22
24
25
22
25
24
26
23
24

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.1

No.

10.
11.

12.
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28
30
24
25
24
26
26
26

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

3. Tabulasi Data Kinerja Karyawan (Y)

Kinerja Karyawan

Tot. Y
26
26
26
24
25
24
30
28
24
23
26
24
25
22
25
24
22
24
24
24

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

No.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.




Hasil Validitas dan Reliabilitas
1. Uji Validitas Spiritual Leadership (X1)

Correlations

79

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total
X1.1 Pearson . . . . . . . .
] 1| .746 | 1.000 .890 .662 .809 .810 .809 .943
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X1.2 Pearson . o . - . . . .
] 746 1| .746 .891 .866 .604 .539 .604 .827
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .005 .014 .005 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X1.3 Pearson - - - - - - . .
] 1.000 746 1| .890 .662 .809 .810 .809 .943
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X1.4 Pearson - . - - - . - .
] .890 .891 .890 1 .787 .720 .699 .720 918
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X1.5 Pearson - - - - - - N -
] .662 .866 .662 .787 1| .750 .679 .536 .826
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000 .000 .001 .015 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X1.6 Pearson . . o . - . . .
] .809 .604 .809 .720 .750 1| .838 .828 .902
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X1.7 Pearson - N - - - - o -
] .810 .539 .810 .699 .679 .838 1| .838 .883
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .014 .000 .001 .001 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X1.8 Pearson - - - - N - - o
] .809 .604 .809 .720 .536 .828 .838 1| .874
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .015 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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Total Pearson * " " - - - - -
.943 .827 .943 .918 .826 .902 .883 .874 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
2. Uji Validitas Kecerdasan Intelektual (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total
X2.1 Pearson . .
] 1 .254 .049 .586 .250 172 542
Correlation
Sig. (2-tailed) .279 .837 .007 .288 468 .013
N 20 20 20 20 20 20 20
X2.2 Pearson . -
) .254 1 .532 232 .254 .409 .736
Correlation
Sig. (2-tailed) .279 .016 .325 279 .074 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
X2.3 Pearson . -
) .049 532 1 .204 .196 .360 .638
Correlation
Sig. (2-tailed) .837 .016 .388 407 119 .002
N 20 20 20 20 20 20 20
X2.4 Pearson - - -
.586 .232 .204 1 .130 .567 .635
Correlation
Sig. (2-tailed) .007 .325 .388 .584 .009 .003
N 20 20 20 20 20 20 20
X2.5 Pearson . .
.250 .254 .196 .130 1 .459 .597
Correlation
Sig. (2-tailed) .288 .279 407 .584 .042 .005
N 20 20 20 20 20 20 20
X2.6 Pearson o . o
172 409 .360 .567 .459 1 747
Correlation
Sig. (2-tailed) 468 .074 119 .009 .042 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
Total Pearson . - - " " o
) 542 .736 .638 .635 .597 747 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .013 .000 .002 .003 .005 .000
N 20 20 20 20 20 20 20

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

79

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total
Y1 Pearson . e
] 1 .338 110 443 464 225 .581
Correlation
Sig. (2-tailed) .145 .645 .051 .039 .340 .007
N 20 20 20 20 20 20 20
Y2 Pearson " . -
] .338 1| .619 .294 .168 469 .740
Correlation
Sig. (2-tailed) .145 .004 .209 479 .037 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
Y3 Pearson - -
] .110| .619 1 .310 .237 .360( .685
Correlation
Sig. (2-tailed) .645 .004 .183 315 119 .001
N 20 20 20 20 20 20 20
Y4 Pearson - -
] 443 .294 .310 1 .318| .725 .690
Correlation
Sig. (2-tailed) .051 .209 .183 172 .000 .001
N 20 20 20 20 20 20 20
Y5 Pearson . . -
464 .168 .237 .318 1 484 .647
Correlation
Sig. (2-tailed) .039 479 .315 172 .031 .002
N 20 20 20 20 20 20 20
Y6 Pearson . - . e
] 225 469 .360| .725 484 1| .776
Correlation
Sig. (2-tailed) .340 .037 119 .000 .031 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
Total Pearson - - - " " "
) .581 .740 .685 .690 .647 776 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .007 .000 .001 .001 .002 .000
N 20 20 20 20 20 20 20

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Spiritual Leadership (X1)



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.961

8

5. Uji Reliabilitas Kecerdasan Intelektual (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

722

6

6. Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.766

6

79



Lampiran 4. Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

81

Unstandardized
Residual
N 70
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation 2.75098475
Most Extreme Differences Absolute .069
Positive .069
Negative -.068
Test Statistic .069
2. Uji Asymp. Sig. (2-tailed) 200’} Multikolinearitas
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 7.899 3.416 2.312 .024
X1 .316 114 .348 2.785 .007 727 1.375
X2 232 142 .205 1.638 .106 727 1.375
a. Dependent Variable: Y
3. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 2.996 1.954 1.533 .130
X1 -.118 .065 -.253 -1.810 .075
X2 117 .081 .201 1.443 .154

a. Dependent Variable: Abs_RES



Lampiran 5. Analisis Regresi Linear Berganda
1. Uji Persamaan Regresi

Coefficients?

81

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 7.899 3.416 2.312 .024
X1 316 114 .348 2.785 .007
X2 .232 .142 .205 1.638 .106
a. Dependent Variable: Y
2. Uji Koefisien Determinasi (R2)
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .488° 238 215 2.792
a. Predictors: (Constant), X2, X1
Lampiran 6. Uji Hipotesis
1. UjiT
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 7.899 3.416 2.312 .024
X1 316 114 .348 2.785 .007
X2 232 142 .205 1.638 .106
a. Dependent Variable: Y
2. UjiF
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 162.899 2 81.450 10.451 .000°
Residual 522.186 67 7.794
Total 685.086 69

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1




Lampiran 7. T Tabel

Tabel Distribusi t

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Pr 025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 020 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
4 0.88052 130254 1.88288 201854 242080 270118 330127
42 0.6e038 1.30204 1.68185 201808 241847 260807 32055
43 0.6802¢ 1.30155 1.88107 201660 241825 269510 320089
X} 0.68011 1.20102 1.88023 201537 241413 200228 328607
45 0.67ee8 1.30065 1.87943 201410 241212 2.6805@ 328148
45 0.67a88 1.20023 1.67868 201280 24010 288701 327710
47 0.67875 120082 1.877e3 201174 240835 2088456 32720
48 067082 120044 1.67722 201082 240858 2688220 32681
48 067es3 120007 1.87655 2.00ae58 240480 267025 328508
S0 067043 128671 1.875e1 20085 240327 267779 326141
&) 0.67e33 120837 1.67528 200758 240172 287572 325788
S2 0.67a2¢ 120805 1.67482 200665 240022 287373 325451
3 067015 120773 1.67412 200575 238870 267182 325127
4 0.67008 1209743 1.67356 200488 238741 2.600028 324815
35 067ese 128713 1.67303 200404 2.30608 268822 324515
56 067820 122885 1.67252 200324 2.32480 2.68851 324226
57 067882 120858 1.67203 200247 232357 2.00487 323048
58 0676874 120832 1.87155 200172 238238 2686320 323830
39 0.67887 120807 1.67109 200100 23123 268178 32342
60 0.67880 120882 1.67085 200030 232012 2.60028 3231
61 067853 126558 1.67022 120082 2.38005 265888 322230
62 067847 120538 1.66280 129807 23880 2685748 3.22608
067840 128513 1.68040 120834 238701 285615 322471
64 067832 120402 1.66201 180773 2.38004 265485 322253
85 067e28 120471 1.68884 120714 2.38510 2.85380 322041
66 067823 120451 1.88827 120655 238210 265230 321837
&7 067817 120432 1.86702 1.29601 2.38330 265122 321638
067811 120413 1.86757 1.20547 238245 2.85008 321448
69 0.67808 12¢304 1.66724 120405 238181 284888 321280
70 0.67601 120378 1.86881 1004428 2.38081 264720 321078
7 06778 128050 1.88860 120304 2.38002 2.64688 320003
72 067 128342 1.86520 109345 237026 284585 320733
73 067787 128328 1.86800 1.28300 237852 2.84487 320567
74 067782 128310 1.868571 129254 237780 26431 320408
7S 067778 122204 1.68543 1288210 237710 2584208 320240
76 067773 12e27e 1.88515 120167 237842 284208 3.20008
7 0677ee 120064 1.66488 180125 237576 2684120 3.19048
78 067785 128250 1.86462 1.29085 2371 264032 3.12804
™ 067781 120238 1.86437 1.20045 237448 283850 3.19883
80 067757 120222 1.86412 1.29006 237387 2.63880 3.18526




Lampiran 8. F Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

Py o untuk pembiang (N1)
penyobut
(N2) 1 2 ) 4 5 6 7 8 9 % ] 2] 13] 4] 15
46 | 406 | 320 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 200 | 204 | 200 | 197 | 154 | 191 | 188
47 | 405|320 | 280 | 267 |24 | 230 | 229 | 204 | 208 | 204 | 200 | 196 | 103 | 191 | 188
48 | 404 | 219 | 200 | 267 | 241 | 220 | 221 | 214 | 208 | 200 | 199 | 106 | 193 | 1.90 | 1.68
49 | 404 | 210|279 | 256 | 240 | 220 | 220 | 213 | 208 | 200 | 190 | 106 | 103 | 190 | 188
80 | 403|218 | 279 | 268 | 240 | 220 | 220 | 213 | 207 | 200 | 199 | 196 | 192 | 189 | 147
81403398 | 279 | 255|240 | 220 | 220|213 | 207 | 202 | 198 | 195|192 | 189 | 187
82403 | 298|278 | 255|239 | 228|299 | 212|207 | 202 [ 198 | 154 | 191 | 189 | 188
83 | 402 | 307|278 | 285 | 299 | 228 | 249 | 212|206 | 201 | 107 | 104 | 191 | 188 | 100
§4 | 402 |27 | 278 | 254 | 230 | 227 | 298 | 212 | 206 | 201 | 197 | 194 | 101 | 188 | 1.06
§5 | 402|096 | 277 | 254 | 238 | 227 | 298 | 211 | 206 | 201 [ 197 | 103 | 190 | 188 | 105
S6 | 401 | 216 | 277 | 264 | 208 | 227 | 298 | 211 | 205 | 200 | 196 ) 193 | 190 | 187 [ 105
S7 |40V | 396 | 277 (253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 206 | 200 | 196 | 103 | 190 | 187 | 185
88 | 401 | 216 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 205 | 200 [ 196 | 102 | 100 | 187 | 164
§9 | 400|345 | 276 | 2563 | 237 | 226 | 247 | 2190 | 204 | 200 [ 196 | 1652 | 180 | 186 | 154
00 | 400 | 315 | 276 | 28 | 237 | 225 | 2497 | 210 | 204 | 189 | 195 | 192 | 180 | 188 | 104
61 | 400 | 315 | 276 | 252 | 237 | 226 | 216 | 200 | 204 | 100 | 195 | 191 | 188 | 186 | 183
62| 400 | 215 | 275 | 252 | 230 | 225 | 216 | 209 | 205 | 169 [ 195 | 191 | 188 | 185 | 183
63 | 390 | 394 | 275|252 | 236 | 225|216 | 200 | 203 | 108 | 194 | 197 | 188 | 185 | 183
64| 200 | 294 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 200 | 200 | 108 | 194 | 101 | 168 | 185 | 100
65| 300|314 275|251 | 236|224 | 295|208 | 208 | 106 | 194 | 190 | 187 | 185 | 182
66 | 3% 274 | 251 | 236 | 224 | 245 | 208 | 200 | 166 [ 194 | 100 | 147 | 184 | 102
67 |3 T4 | 251 | 235|224 | 215|208 | 202 | 198 | 193 | 190 | 187 | 184 | 182
68 | 3o 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 190 | 147 | 184 | 102
00 | 308 | 213 | 274|250 | 235 | 229 | 215 | 208 | 202 | 167 | 193 | 190 | 186 | 184 | 100
T0 | 308 | 213 | 274 | 280 | 236 | 223 | 204 | 207 | 202 | 167 | 193 | 180 | 106 | 154 | 100
TH 308|313 273|250 | 234 | 223 | 294 | 207 | 201 | 167 | 193 | 189 | 106 | 183 | 161
T2 307 | 392|273 | 250 | 234 | 223 | 294 | 207 | 201 | 166 | 192 | 189 | 186 | 183 | 181
TI|307 | 392|273 | 250 | 234|223 | 294 | 207 | 201 | 106 | 192 | 189 | 186 | 183 | 1.8
T4 | 397 | 3192|273 | 280 | 234 | 222 | 2104 | 207 | 201 | 166 | 192 | 189 | 185 | 183 | 1.80
TS| 397|392 | 273|248 | 234 | 222|293 | 206 | 201 | 196 | 192 | 188 | 185 | 183 | 1.80
T6 | 397 | 392 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 201 | 196 | 192 | 188 | 185 | 182 | 180
TV 397|392 | 272|248 | 230|222 | 270|200 | 200 | 106 ) 192 | 188 | 185 | 182 | 100
T8 | 306 | 391 | 272 | 248 | 233 | 222 | 293 | 206 | 200 | 195 | 191 | 188 | 185 | 182 | 180
TO 396|091 1272|240 | 233 | 222|243 | 206 | 200 [ 105|191 | 188 | 185 |18 |\ 79
80 | 306 | 291 | 272240 | 233|221 | 243|206 | 200 [ 195 | 191 | 188 | 184 | 162 | 170
BY 396|210 | 272|248 | 233|221 | 212 | 205|200 | 195 | 191 | 187|184 | 1R2 | 179
B2 | 396 | 301 | 272 | 248 | 233 | 221 | 292 | 208 | 200 [ 196 | 191 | 187 | 18418 | 178
83 | 306 | 391 | 271 | 248 | 232|221 | 292|205 | 199 | 195 | 191 | 187 | 1.84 | 18 | 179
B4 | 305 | 391 | 270 | 248 | 232|221 | 292 | 205 | 199 | 105 | 190 | 187 | 184 | 18 | 179
Siasslaoianiaaslanian 12921205119 1141190 1187 1184 ] 181 1178
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