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KUESIONER PENELITIAN 

 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner 

ini merupakan kuesioner yang penulis susun dalam rangka 

pelaksanaan penelitian. Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan tidak 

akan mempengaruhi kedudukan maupun jabatan, mengingat 

kerahasiaan identitas Bapak/Ibu/Sdr akan kami jaga. 

 

 

 

1) Indentitas Responden 

 

Isilah identitas diri saudara dengan keadaan yang sebenarnya:  

 

a No. Responden  : 

 

b Umur  : 1. 20 s/d 25 tahun  

  2. 26 s/d 30 tahun  

  3. 31 s/d 35 tahun  

  4. 36 s/d 40 tahun  

  5. > 40 tahun  

 

c. Jenis Kelamin : 1. Laki-laki 

  2. Perempuan 

 

d. Pendidikan   1. SLTA sederajat  

  2. Diploma I, II, dan III 

  3. Diploma IV / Strata I  

  4. Strata II 

   

e. Masa Kerja   1. 3 Tahun – 5 tahun  

  2. 6 Tahun –10 tahun 

  3. 11 Tahun – 15 tahun 

  4. 16 Tahun – 20 tahun 

  5 .> 20 tahun 

 

2) Petunjuk Pengisian  

 

Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang telah tersedia. Jawablas sesuai 

dengan keadaan yang Bapak/Ibu/Sdr rasakan. 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) dengan nilai1 

b. Tidak Setuju (TS) dengan nilai 2 

c. Cukup Setuju (CS) dengan nilai 3 

d. Setuju (S) dengan nilai 4 

e. Sangat Setuju (SS) dengan nilai 5 
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3) Work Engagement 

 

No Pernyataan Jawaban 
 STS TS CS S SS  

Vigor 

1 Anda mencurahkan energi dan 

mental yang kuat selama 

bekerja 

       

2 Anda memiliki keberanian 

untuk berusaha sekuat tenaga 

dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan 

       

3 Anda tekun dalam 

menghadapi kesulitan kerja 

       

4 Anda memiliki kemauan 

untuk menginvestasikan 

segala upaya dalam suatu 

pekerjaan 

       

5 Anda tetap bertahan meskipun 

menghadapi kesulitan selama 

bekerja 

       

Dedication 

6 Anda terlibat sangat kuat 

dalam suatu pekerjaan  

       

7 Anda mengalami rasa 

kebermaknaan selama bekerja 

       

8 Anda antusias dalam 

melaksanakan pekerjaan 

       

9 Anda memiliki kebanggaan 

dalam melaksanakan 

pekerjaan 

       

10 Anda memiliki inspirasi dalam 

melaksanakan pekerjaan 

       

11 Anda siap menghadapi 

tantangan selama bekerja 

       

Absorption 

12 Anda penuh konsentrasi dan 

serius terhadap suatu 

pekerjaan 

       

13 Anda merasa waktu terasa 

berlalu begitu cepat saat 

bekerja 

       

14 Anda tidak menemukan 

kesulitan dalam memisahkan 

diri dengan pekerjaan 
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4) Job resources 

 

No Pernyataan Jawaban 
 STS TS CS S SS  

Level  Organisasi 

1 Anda merasa adanya 

kesesuaian gaji yang 

didapatkan dengan tugas yang 

dibebankan 

       

2 Anda memiliki kesempatan 

pengembangan karir dalam 

organisasi 

       

3 Anda merasakan adanya 

ketersediaan informasi yang 

ada di dalam organisasi 

       

Level interpersonal 

4 Anda berkomunikasi yang 

baik diantara sesama rekan 

kerja,  

       

5 Anda mendapatkan dukungan 

dari atasan dalam 

melaksanakan pekerjaan 

       

6 Anda merasakan adanya iklim 

kelompok yang positif 

       

Level tugas 

7 Anda diikutsertakan dalam 

pengambilan keputusan 

       

8 Anda mendapatkan 

kejelasan peran di dalam 

kelompok tim kerja 

       

9 Anda menjalankan jenis 

pekerjaan yang variatif 

       

 

5) Locus of control 

 

No Pernyataan Jawaban 
 STS TS CS S SS  

Behavior Potential 

1 Anda dapat mengontrol 

potensi perilaku yang secara 

relatif muncul pada situasi 

tertentu  

       

2 Anda dapat mengontrol 

potensi perilaku yang 

berkaitan dengan hasil 

pekerjaan yang ingin di capai   
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Expectancy 

3 Anda memiliki harapan akan 

sesuatu yang diinginkan  

       

4 Anda memiliki kepercayaan 

akan sesuatu yang diinginkan 

       

Reinforcement Value 

5 Anda memiliki nilai penguat 

untuk menghadapi masalah 

yang muncul 

       

6 Anda memiliki unsur penguat 

untuk menghadapi masalah 

yang muncul 

       

Psychological Situation 

7 Anda memiliki harapan pada 

hasil pekerjaan yang 

dilakukan  

       

8 Anda mendapatkan dorongan 

harapan pada hasil pekerjaan 

yang dilakukan 

       

 

6) Perilaku inovatif 

 

No Pernyataan Jawaban 
 STS TS CS S SS  

Menciptakan Ide (Idea Generation) 

1 Anda mampu mengenali 

masalah yang terjadi  

       

2 Anda mampu menciptakan ide 

atau solusi baru yang berguna 

pada bidang apapun.  

       

3 Anda mampu Memodifikasi 

dari produk dan proses kerja 

yang sudah ada sebelumnya.  

       

4 Anda mampu menemukan ide-

ide sebagai pemecahan 

masalah.  

       

Berbagi Ide (Idea Promotion) 

5 Anda dapat berbagi ide atau 

solusi baru yang telah 

diciptakan kepada rekan-rekan 

kerja 

       

6 Anda dapat memberikan ide 

yang dapat diterima.  

       

7 Anda mendapat dukungan 

agar ide memiliki kekuatan 

untuk diimplementasikan dan 
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direalisasikan dalam 

organisasi.  

Realisasi Ide (Idea Realization) 

8 Anda dapat memiliki ide yang 

menjadi produk dan proses 

kerja yang nyata agar dapat 

diaplikasikan dalam lingkup 

pekerjaan 

       

9 Anda memiliki ide yang 

menjadi produk dan proses 

kerja yang nyata agar dapat 

diaplikasikan dalam lingkup 

kelompok 

       

10 Anda memiliki ide yang 

menjadi dan proses kerja yang 

nyata agar dapat diaplikasikan 

dalam lingkup organisasi  

       

 

7) Self Effifacy 

 

No Pernyataan Jawaban 
 STS TS CS S SS  

Magnitude/level 

1 Anda memiliki Kepercayaan 

diri menyelesaikan tugas yang 

sulit  

       

2 Anda memiliki keyakinan diri 

menyelesaikan tugas yang 

sulit  

       

Strength 

3 Anda memiliki yang kuat akan 

tekun melaksanakan tugas  

       

4 Anda tekun dalam 

menghadapi kesulitan 

       

Generality 

5 Anda memiliki tingkat 

keyakinan dalam 

menggeneralisasikan tugas 

dan pengalaman sebelumnya. 

       

6 Anda memiliki tingkat 

kemampuan dalam 

menggeneralisasikan tugas 

dan pengalaman sebelumnya. . 
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TABULASI DATA 

 

 

 

UMUR JK PDK MK 

3 2 2 2 

4 2 3 3 

4 2 2 3 

3 2 2 2 

3 1 2 2 

2 1 2 1 

1 1 2 1 

3 2 2 3 

3 2 2 1 

3 1 1 2 

3 2 2 2 

2 1 2 1 

4 2 2 2 

3 2 2 2 

1 1 3 1 

4 1 3 2 

3 2 2 2 

5 2 2 2 

3 1 3 3 

3 1 2 2 

5 1 2 5 

5 2 2 2 

5 2 2 1 

3 2 3 3 

4 1 2 2 

3 2 2 3 

5 2 1 5 

4 1 2 2 

5 2 2 2 

5 2 2 4 

2 2 2 1 

4 1 3 3 

3 2 2 1 

2 1 2 2 

3 2 2 2 
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4 2 2 2 

4 2 2 3 

5 2 2 2 

5 2 2 1 

3 2 2 2 

5 2 3 4 

2 2 2 1 

5 2 2 3 

4 2 2 1 

4 2 2 2 

2 2 2 1 

5 2 2 2 
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TABULASI DATA  

 

 

 

JR1 JR2 JR3 JR4 JR5 JR6 JR7 JR8 JR9 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 5 5 5 5 5 5 

3 5 3 3 3 3 3 3 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 5 3 3 

3 3 3 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 5 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 5 5 5 5 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 5 3 3 5 5 3 3 

3 3 3 3 3 3 5 5 3 

3 3 3 5 3 5 3 3 3 

5 5 5 5 3 3 3 3 3 

3 3 3 5 5 5 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 5 3 3 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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TABULASI DATA 

 

 

LOC1 LOC2 LOC3 LOC4 LOC5 LOC6 LOC7 LOC8 

3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 5 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 5 3 5 3 3 

3 3 3 2 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 5 5 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 5 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 5 5   3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 
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3 3 5 5 3 3 5 5 

3 3 3 3 3 3 5 3 

3 3 5 5 5 5 5 5 

3 3 5 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 5 5 5 3 

3 5 5 5 3 3 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 5 5 3 3 3 5 

3 3 5 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 
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TABULASI DATA 

 

 

 

PI1 PI2 PI3 PI4 PI5 PI6 PI7 PI8 PI9 PI10 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 5 5 5 3 5 3 3 3 

5 5 3 5 5 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 

5 3 3 3 5 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 3 5 5 3 5 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 5 3 3 3 5 5 5 5 

5 5 3 3 5 5 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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TABULASI DATA 

 

 

 

SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 5 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 5 3 3 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

3 3 5 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 3 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 
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3 3 3 3 3 3 

3 3 5 5 3 3 

3 3 3 5 5 3 

5 3 5 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 

5 5 5 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 5 3 3 5 5 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 
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TABULASI DATA 

 

 

 

WE1 WE2 WE3 WE4 WE5 WE6 WE7 WE8 WE9 WE10 WE11 WE12 WE13 WE14 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 1 

3 3 3 3 3 5 3 5 5 3 3 5 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 3 1 

3 3 3 5 5 3 3 3 5 3 3 5 3 3 

3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3 

5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 5 3 3 3 3 5 5 5 3 5 5 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 5 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 5 3 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 3 3 5 3 5 5 5 3 5 5 5 3 

3 5 3 3 5 5 3 3 3 5 3 3 3 3 

1 3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 3 3 

5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 5 3 3 3 

3 5 5 5 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 

3 3 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 5 3 

3 3 3 5 5 3 3 3 5 3 3 3 3 1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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HASIL ANALISIS DATA 

 

 

 

 

 

Frequency Table 
 

UMUR 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 4.3 4.3 4.3 

2 6 12.8 12.8 17.0 

3 16 34.0 34.0 51.1 

4 11 23.4 23.4 74.5 

5 12 25.5 25.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

JK 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 14 29.8 29.8 29.8 

2 33 70.2 70.2 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

PDK 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 4.3 4.3 4.3 

2 38 80.9 80.9 85.1 

3 7 14.9 14.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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MK 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 12 25.5 25.5 25.5 

2 22 46.8 46.8 72.3 

3 9 19.1 19.1 91.5 

4 2 4.3 4.3 95.7 

5 2 4.3 4.3 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

JR1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 4.3 4.3 4.3 

2 15 31.9 31.9 36.2 

3 30 63.8 63.8 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

JR2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 8.5 8.5 8.5 

2 10 21.3 21.3 29.8 

3 32 68.1 68.1 97.9 

5 1 2.1 2.1 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

JR3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.1 2.1 2.1 

2 5 10.6 10.6 12.8 

3 40 85.1 85.1 97.9 

5 1 2.1 2.1 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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JR4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.1 2.1 2.1 

3 33 70.2 70.2 72.3 

5 13 27.7 27.7 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

JR5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 4.3 4.3 4.3 

3 36 76.6 76.6 80.9 

5 9 19.1 19.1 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

JR6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.1 2.1 2.1 

3 38 80.9 80.9 83.0 

5 8 17.0 17.0 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

JR7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.1 2.1 2.1 

3 43 91.5 91.5 93.6 

5 3 6.4 6.4 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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JR8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 45 95.7 95.7 95.7 

5 2 4.3 4.3 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

JR9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.1 2.1 2.1 

3 35 74.5 74.5 76.6 

5 11 23.4 23.4 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

LOC1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 44 93.6 93.6 93.6 

5 3 6.4 6.4 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

LOC2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.1 2.1 2.1 

3 41 87.2 87.2 89.4 

5 5 10.6 10.6 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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LOC3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 33 70.2 70.2 70.2 

5 14 29.8 29.8 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

LOC4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.1 2.1 2.1 

3 34 72.3 72.3 74.5 

5 12 25.5 25.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

LOC5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 39 83.0 83.0 83.0 

5 8 17.0 17.0 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

LOC6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 37 78.7 78.7 78.7 

5 10 21.3 21.3 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

LOC7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 31 66.0 66.0 66.0 

5 16 34.0 34.0 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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LOC8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 37 78.7 78.7 78.7 

5 10 21.3 21.3 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 34 72.3 72.3 72.3 

5 13 27.7 27.7 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 38 80.9 80.9 80.9 

5 9 19.1 19.1 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 39 83.0 83.0 83.0 

5 8 17.0 17.0 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 37 78.7 78.7 78.7 

5 10 21.3 21.3 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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PI5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 36 76.6 76.6 76.6 

5 11 23.4 23.4 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 40 85.1 85.1 85.1 

5 7 14.9 14.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 40 85.1 85.1 85.1 

5 7 14.9 14.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 41 87.2 87.2 87.2 

5 6 12.8 12.8 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

PI9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 40 85.1 85.1 85.1 

5 7 14.9 14.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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PI10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 40 85.1 85.1 85.1 

5 7 14.9 14.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

SE1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 35 74.5 74.5 74.5 

5 12 25.5 25.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

SE2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 36 76.6 76.6 76.6 

5 11 23.4 23.4 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

SE3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 34 72.3 72.3 72.3 

5 13 27.7 27.7 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

SE4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 35 74.5 74.5 74.5 

5 12 25.5 25.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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SE5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 35 74.5 74.5 74.5 

5 12 25.5 25.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

SE6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 37 78.7 78.7 78.7 

5 10 21.3 21.3 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.1 2.1 2.1 

3 31 66.0 66.0 68.1 

5 15 31.9 31.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 30 63.8 63.8 63.8 

5 17 36.2 36.2 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 35 74.5 74.5 74.5 

5 12 25.5 25.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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WE4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 33 70.2 70.2 70.2 

5 14 29.8 29.8 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 34 72.3 72.3 72.3 

5 13 27.7 27.7 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

WE6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 34 72.3 72.3 72.3 

5 13 27.7 27.7 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 34 72.3 72.3 72.3 

5 13 27.7 27.7 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 32 68.1 68.1 68.1 

5 15 31.9 31.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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WE9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 31 66.0 66.0 66.0 

5 16 34.0 34.0 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

WE10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 37 78.7 78.7 78.7 

5 10 21.3 21.3 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

 

WE11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 32 68.1 68.1 68.1 

5 15 31.9 31.9 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 31 66.0 66.0 66.0 

5 16 34.0 34.0 100.0 

Total 47 100.0 100.0  

 

WE13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 35 74.5 74.5 74.5 

5 12 25.5 25.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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WE14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 6.4 6.4 6.4 

2 4 8.5 8.5 14.9 

3 36 76.6 76.6 91.5 

5 4 8.5 8.5 100.0 

Total 47 100.0 100.0  
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Output dari PLS Algorithm 
 

 

  
Cronbach's 

Alpha 
rho_A 

Composite 
Reliability 

Average 
Variance 
Extracted 

(AVE) 

JE 0,941 0,947 0940 0,638 

LOC 0,916 0,925 0,915 0,579 

PI 0,937 0,943 0,938 0,604 

SE 0,910 0,918 0,910 0,963 

WE  0,942 0,943 0,942 0,730 

 
 

  
Job 

Resources 
Locus Of 
Control 

Perilaku 
Inovatif 

Self-
Efficacy 

Work 
Engagement 

JE 0,799     

LOC 0,911 0,761    

PI 0,981 0,875 0,777   

SE 1,024 0,869 0,898 0,854  

WE  0,898 0,838 0,7794 0,791 0,680 

 
 

  
Cronbach's 

Alpha 
rho_A 

Composite 
Reliability 

Average 
Variance 
Extracted 

(AVE) 

JE 0,941 0,947 0940 0,638 

LOC 0,916 0,925 0,915 0,579 

PI 0,937 0,943 0,938 0,604 

SE 0,910 0,918 0,910 0,963 

WE  0,942 0,943 0,942 0,730 
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Calculate PLS Bootstrapping 
 
       

        
Original 

Sample (O) 

Sample 
Mean 
(M) 

Standard 
Deviation 
(STDEV) 

T Statistics 
(|O/STDEV|) 

P 
Values 

JE-> SE 1.309 1.280 0.152 8.628 0.000 

JE -> WE 0.557 0.509 0.283 1.968 0.050 

LOC -> SE 0.014 0.003 0.109 2.126 0.006 

LOC -> WE 0.003 0.0057 0.102 1.987 0.049 

PI -> SE 0.356 -0.329 0.132 2.739 0.007 

PI -> WE 0.225 0.229 0.274 1.820 0.000 

SE -> WE  0.197 0.304 1.187 1.996 0.006 

 
 

  
Original 

Sample (O) 

Sample 
Mean 
(M) 

Standard 
Deviation 
(STDEV) 

T Statistics 
(|O/STDEV|) 

P 
Values 

JE  -> SE -> WE 0.258 0.345 1.322 2.195 0.041 

LOC ->  SE ->  
-> WE 

0.003 0.057 0.102 2.026 
 

0.041 

PI-> SE -> WE 0.070 0.108 0.269 2.260 0.032 

 
 
 

  R Square R Square Adjusted 

SE 1.431 1.461 

WE 0.657 0.633 

 
 


