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KUESIONER MANAJEMEN TALENTA, EMPLOYEE ENGAGEMENT,
DAN KINERJA PEGAWAI

A. IDENTITAS RESPONDEN
Petunjuk : Isilah Identitas Anda dengan benar
Nama :
No. Handphone :
Jenis Kelamin  : (beri tanda V)
a. Laki-laki
b. Perempuan
Pendidikan Terakhir : (beri tanda )
a. S2
b. S1
c. Diploma
d. SMA/Sederajat
Pangkat
Jabatan
Wilayah Tugas
Lama bekerja : (beri tanda V)
1-10 tahun
11-20 tahun
21-30 tahun
31-40 tahun
41 tahun

° oo o

B. PETUNJUK UMUM KUESIONER

Kuesioner ini disajikan dalam bentuk pernyataan, yang di dalamnya tidak ada
jawaban yang benar atau salah, sehingga memungkinkan Anda untuk secara bebas
memilih alternatif jawaban sesuai dengan pendapat atau pengalaman Anda.
Pilihan jawaban yang disediakan adalah sebagai berikut : Manajemen 7Talenta,
Employee engagement dan Kinerja Pegawai.

4 = Sangat Setuju

3 = Setuju

2 =Tidak Setuju

1 = Sangat Tidak Setuju

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan mengisi tanda (V) pada alternatif
jawaban yang sudah disediakan.
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Pernyataan

PERFORMANCE MANAJEMENT
Anda mengelola waktu secara efektif untuk
menyelesaikan pekerjaan.

COACHING TALENT

Anda menumbuhkan sikap percaya diri, serta
mendorong keterlibatan dan inisiatif karyawan
dalam mencapai sasaran hasil pekerjaan.

CAREER DEVELOPMENT

Anda mengembangkan sistem dan rencana
kerja dalam mengobservasi perkembangan
sasaran hasil pekerjaan.

LEADERSHIP DEVELOPMENT

Anda  mendistribusikan  pekerjaan  dan
mendorong setiap anggota tim agar dapat
menyelesaikan pekerjaannya dengan baik.

VIGOR
Saya bersedia kerja lembur dan tidak pulang
saat cuti demi menyelesaikan tugas tepat waktu

DEDICATION

Jika diperlukan, Saya bersedia membantu
melakukan pekerjaan yang tidak berhubungan
langsung dengan pekerjaan Anggota, namun
bermanfaat bagi Instansi

ABSORPTION

Walaupun tidak ada instruksi dari atasan, saya
dapat menyelesaikan target pekerjaan dengan
inisiatif sendiri

HASIL KERJA
Saya memenuhi hasil kerja yang ditetapkan
oleh atasan berdasarkan rincian pekerjaan

PENGETAHUAN PEKERJAAN
Saya memiliki pengetahuan tentang pekerjaan
yang ditetapkan oleh atasan

10.

INISIATIF
Saya bersedia melakukan pekerjaan tanpa
diperintah atasan

11.

SIKAP
Saya teliti dalam menyelesaikan pekerjaan

12.

DISIPLIN

Dalam bekerja saya selalu melaksanakannya
dan selesai tepat sesuai dengan target yang
diinginkan atasan
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e |dentitas Responden Manajemen Talenta (X1) X Employee Engagement (X2) 7 Kinerja Pegawai POLRI (Y) v
Jenis Kelamin | Pendidikan| Pangkat Jabatan lamaBekerja | X11 | X12 | X13 | X14 1 | 112 | 13 YL1 | Y12 | YL3 | Y14 | Y15
1 Laki-faki 51 IPDA | Pamin4 SubbagrenminRoSDM | 11-20tahun | 4 4 4 4 (400 4 4 4 14000 4 | 4 ) 4 | 4 | 4 [400
2 Laki-faki 51 IPDA | Pamin 2 Subbagrenmin RoSDM | 1-10tahun 4 4 4 4 (400 4 4 313670 2 | 31 03| 2| 3 |260
3 | Perempuan 52 BRIGPOL Ba Ro SDM 11-20tahun | 4 4 4 4 |400] 3 4 313333 3] 3 O[30
4 | Perempuan 51 BRIPKA Ba Ro SDM 11-20tahun | 3 3 4 4 350 4 4 31367 3 |31 3 | 3| 3 [300
5 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Ro SDM 11-20tahun | 4 3 3 4 1350 3 3 313000 31 3 [ 4] 33 30
6 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ro SDM 1-10tahun | 3 3 3 3 (300] 4 4 4 14000 3 | 2| 2| 3|2 |24
7 | Laki-laki SMA | BRIPTU Ba Ro SDM 1-10tahun | 4 2 4 4 1350 3 4 3333 4 4| 4| 4 4 a0
8 | Laki-laki 51 BRIPDA Ba Ro SDM 1-10tahun | 4 3 4 2 |35 2 3 4 13000 3 | 3| 3| 3| 4 30
9 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Dittahti 1-10tahun | 4 4 4 41400 3 4 4 13670 3 | 3| 3| 3| 3 30
10 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Dittahti 11-20tahun | 4 4 4 4 14000 4 4 44000 4 | 4 | 4| 4 | 4 [400
11 | Perempuan | 2 BRIGPOL Ba Dittahti 1-10tahun | 4 3 3 4 1350 3 4 3333 3| 3L 3|3 43
12| Lakiaki 51 BRIPTU Ba Ditintelkam 1-10tahun 3 3 3 2 |25 3 3 3 1300 3 3 3 3] 4 30
13 | Perempuan 51 BRIPDA Ba Ditintelkam 1-10tahun 4 3 3 3 135 3 3 313000 3 | 31 4 3] 3 30
14| Laki-laki 51 IPDA_ | Pamin Subbagrenmin Ditintelkam | 11-20tahun | 3 2 3 3 |25 3 3 2 |267] 2 ) ) ) 3 220
15 | Laki-laki 51 AKP Panit Subdit 1 Ditintelkam 11-20tahun | 4 4 4 4 (400f 4 4 4 14000 4 | 4 ) 4 | 4 | 4 [400
16 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Ditintelkam 1-10tahun | 4 4 4 4 14000 3 4 4 (3670 4 | 4| 4| 4| 4 [400
17 | Laki-aki 51 BRIPKA Ba Ditintelkam 11-20tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 4 400 4 | 4 | 4 | 4 | 4 400
18 | Laki-aki 51 AKP Panit subdit 3 Ditintelkam 11-20tahun | 3 3 3 3[300] 3 3 313000 3] 3 [ 30 3| 3 30
19 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Ditintelkam 11-20tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 44000 4 | 4 | 4 | 4 | 4 [400
20 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditintelkam 11-20tahun | 3 3 3 3[300] 3 3 313000 31 3 [ 30 3| 3 30
A | Lakifaki §1 BRIPTU Ba Ditintelkam 1-10tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 44000 4 | 4 | 4| 4 | 4 J400
2 | Lakifaki 51 BRIPTU Ba Ditintelkam 1-10tahun | 4 4 4 41400 4 4 313670 3| 3| 30 3|3 30
3 | Lakifaki 51 BRIPTU Ba Ditintelkam 1-10tahun | 4 4 4 41400 3 3 313000 4 3| 3| 43 30
24| Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Ditintelkam 11-20tahun | 3 3 3 3[300] 3 3 313000 31 3 [ 3] 3| 3 30
25 | Lakifaki 51 BRIGPOL Ba Ditintelkam 11-20tahun | 3 2 3 2 250 3 3 313000 3] 3 [ 3] 3| 3 30
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26 | Lakilaki 51 BRIPKA Ba Ditintelkam 11-20tahun | 3 3 3 3 3000 3 3 31300 3 43333
27 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditintelkam 21-30tahun | 4 3 3 4 135 3 3 31300 3 3 3|3 [ 3 |30
28 | Laki-aki SMA | BRIPDA Ba Ditintelkam 11-20tahun | 3 3 3 3 3000 3 3 31300f 3 3 3| 303|300
29 | Laki-aki SMA~ | BRIPTU Ba Ditintelkam 1-10tahun | 3 3 4 3 OB 3 3 31300 3 3 3|3 [ 3 |30
30 | Perempuan | S1 BRIGPOL Ba Ditintelkam 2-30tahun | 2 3 3 31205 3 3 303000 31 03[ 30033 300
30| Laki-aki SMA~ | BRIPTU Ba Ditintelkam 1-10tahun | 4 4 4 4 (400 4 4 4 14000 4 | 4 | 4 | 4 | 4 |400
3| Lakifaki 51 BRIPTU Ba Ditintelkam 1-10tahun | 4 4 4 4 (400 4 4 3OO 33 L33 L3300
33| Lakifaki 51 BRIPT Ba Ditintelkam 11-20tahun | 4 4 4 4 (400] 4 4 4 14000 4 | 4 | 4 | 4 | 4 |400
3| Laki-aki 51 BRIPKA Ba Ditintelkam 11-20tahun | 3 3 3 31300 3 3 31300 3 3 3|3 [ 3 |30
35 | Laki-aki St | BRIGPOL Ba Ditintelkam 11-20tahun | 4 4 4 4 (400 4 3 3PBBP I3 3L 3130
36 | Laki-aki 51 BRIPKA Ba Ditintelkam 11-20tahun | 3 3 3 3 3000 3 3 3o1300p 3 3 3| 303|300
37 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditintelkam 11-20tahun | 4 4 4 4 (400 4 3 3ORBP 3L L 31300
38 | Laki-aki 2| BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 4 4 4 4 (400] 4 4 4 1400 3 | 3 [ 4| 3| 4 ]34
39 | Laki-aki 2| BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 3 3 3 31300 3 3 3100 3333|413
40 | Perempuan | 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 4 3 3 3 135 3 3 303000 31 03[ 30033 300
4| Lakifaki 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 4 3 4 4 (375 4 3 3OPRB 44344
| Lakifaki S1 | BRIGPOL Ba Ditlantas 1-10tahun | 3 3 3 3 3000 3 3 B3B3 3433
B | Lakifaki 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 2 2 3 3 250 3 3 3P0 33 L33l
M| Laki-faki 51 BRIPKA Ba Ditlantas 1-10tahun | 4 4 4 4 (400 4 4 414000 3 | 3 [ 3| 3 [ 3 [300
65 | Lakifaki 51 BRIPKA BA Ditlantas 11-20tahun | 4 4 4 4 (400 4 4 31367 4 | 44| 4 4 (400
6 | Lakifaki S| BRIGPOL Ba Ditlantas 1-10tahun | 4 4 4 4 14000 4 4 44000 4 | 4 | 4| 4| 4 J400
47 | Lakifaki 51 BRIPKA BA Ditlantas 11-20tahun | 3 3 4 2 3000 3 4 3PBBL 220222 (200
18 | Lakiaki St | BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 3 3 3 4 35 3 4 3PB3BP I3 L3300
49 | Perempuan | S1 BRIPKA Ba Ditlantas 11-20tahun | 4 3 4 4 1375 4 4 3367 4 4| 4| 4] 4 (A0
5 | Laki-aki 51 BRIPKA Ba Ditlantas 11-20tahun | 4 4 4 4 (400 4 4 414000 4 | 4 | 4 | 4 | 4 |400
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51 | Laki-laki S| BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 3 3 3 3300 3 3 33000 31 3| 3| 3] 3 [30
52 | Perempuan 82 BRIPKA Ba Ditlantas 11-20tahun | 4 4 4 4 14000 4 4 44000 4 | 4 | 4 | 4 | 4 1400
53 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditlantas 11-20tahun | 3 3 3 3300 3 3 31300) 3] 3| 3 3| 3 [300
54 | Perempuan | S1 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 3 3 3 3300 3 3 33000 31 3] 3| 3] 3 |30
5 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 3 3 3 3300 3 3 33000 31 3] 3| 3 3 |30
5 | Perempuan | S1 IPDA | Pamin Subbagrenmin Ditlantas | 1-10tahun | 4 4 4 4 |400f 4 4 44000 4 | 4| 4| 4| 4 Ja00
57 | Perempuan 51 BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 3 2 3 375 3 4 31333 3 3 3 3 3 1300
58 | Laki-laki S| BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 3 4 3 35 3 3 33000 4 | 4| 3| 4] 3 [360
59 | Lakilaki 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 3 3 3 3300 3 3 3300 31 3] 3| 3] 3 |30
60 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 4 4 4 4 |400f 4 3 3OPB®B I3 33|43
61 | Laki-laki SMA~ | BRIPT Ba Ditlantas 1-10tahun | 3 2 3 3B 3 4 3PBB I3[ 4 3
62 | Perempuan 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun 4 4 4 4 14000 4 3 31333 3 3 3 3 3 1300
63 | Perempuan | SMA | BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun 4 2 3 3 13000 3 4 3133 L33 3|3 (300
64 | Perempuan | SMA | BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun 3 4 3 3135 3 3 313000 4 | 4 ) 3 | 4] 3 [360
65 | Laki-laki 2 BRIPDA Ba Ditlantas 1-10tahun | 3 4 4 3 |350] 4 3 3OPB® 4 4] 3| 4] 3 [360
66 | Laki-laki 2| BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 3 4 4 3 1350 3 3 313000 4 | 4 [ 3| 4| 43
67 | Laki-laki 2| BRIGPOL Ba Ditlantas 11-20tahun | 4 4 3 31350 3 3 313000 4 | 4 [ 3| 4| 3 |360
68 | Lakilaki 82 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 3 4 4 3 (350 4 3 3OPBR 44 3| 4] 43
69 | Lakilaki 51 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 4 4 4 3 135 3 3 31300 4 | 4 | 3| 4| 3 360
70| Laki-laki 82 BRIPTU Ba Ditlantas 1-10tahun | 4 4 3 3 1350] 3 3 33000 4 | 4| 3| 4| 3 [360
71| Laki-laki S| BRIGPOL Ba Ditpamobvit 1-10tahun | 3 3 3 3300 3 3 33000 31 3] 3| 3] 3 |30
7| Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditpamobvit 1-10tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 4 (4000 4 | 4 | 4 | 4 | 4 J400
73| Lakilaki S| BRIGPOL Ba Ditpamobit 11-20tahun | 4 3 4 31350 3 3 33000 4 4| 4| 4] 3 3
74| Laki-laki 82 BRIPKA Ba Ditpamobvit 11-20tahun | 3 3 3 3(300] 2 3 20233 3 | 3] 3] 3 [ 2 280
75| Lakilaki SMA | BRIPKA Ba Ditpamobit 11-20tahun | 3 3 4 4 1350 4 4 31367 4 | 4 | 4| 4| 4 (400
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76 | Laki-laki 82 BRIGPOL Ba Ditpamobvit 1-10tahun | 3 2 4 2 275 4 4 3 B67 2 | 2| 22| 2 200
77 | Laki-faki SMA | BRIGPOL Ba Ditpamobit 11-20tahun | 4 4 4 3 1375 3 3 3300 4 | 4 | 4| 4| 4 (400
78 | Laki-faki SMA | BRIPKA Ba Ditpamobvit 110tahun | 3 3 3 3 |300] 4 4 4 14000 3 | 3 [ 3| 3| 4 30
79 | Laki-faki §1 | BRIGPOL Ba Ditpamobit 11-20tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 4 14000 4 | 4 | 4 | 4 | 4 (400
80 | Lakilaki 51 BRIGPOL Ba Ditpamobvit 11-20tahun | 4 3 4 3 |350] 4 3 333 43| 4] 4] 4
81 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditpamobvit 11-20tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 4 14000 3 | 4 | 4| 4| 4 3%
82 | Perempuan | S1 BRIPKA Ba Ditpamobit 11-20tahun | 3 4 3 3 135 4 3 3133 3| 4333 AN
83 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditpamobvit 11-20tahun | 3 4 4 3 |350] 4 3 31333 4 4| 3| 43 300
84 | Laki-laki $2 | BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 1-10tahun | 3 3 3 4 1325 4 4 313670 3 | 3| 30 3|3 30
85 | Laki-laki §1 | BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 21-30tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 4 14000 4 | 3| 4| 4| 4 30
8 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 3 3 4 4 1350 3 3 313000 31 3 [ 2] 3| 3 2%
87 | Perempuan 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 4 3 3 3 135 3 4 3B 433 3] 33
88 | Laki-laki §2 | BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 1-10tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 4 14000 3 | 3 [ 4] 3| 3 30
89 | Laki-laki §1 PDA Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 3 3 3 3 [300] 3 3 313000 31 3[4]3| 3 30
90 | Lakilaki 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 1-10tahun | 4 4 4 4 1400 4 4 4 14000 3 | 3| 4| 3| 3 30
91 | Laki-laki SMA | BRIPKA Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 3 3 3 3 (300] 3 3 313000 4 | 4| 4] 3| 4 3%
92 | Laki-lak 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 4 3 4 4 1375 4 4 4 1400 4 | 4 | 4 | 4 | 4 (400
93 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 4 3 4 4 1375 4 4 4 14000 3 | 3 [ 3| 3| 3 30
94 | Laki-laki SMA | BRIPDA Ba Ditreskrimsus 1-10tahun 4 4 4 4 |400f 4 4 4 14000 4 | 4 ) 4 | 4 | 4 [400
95 | Laki-laki §1 | BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 4 3 3 3 135 3 3 4 133 3 | 3[4]3| 3 30
96 | Perempuan 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 2 2 2 2 (2000 2 2 2 |200] 2 2 2 2 2 {200
97 | Laki-laki SMA | BRIPDA Ba Ditreskrimsus 1-10tahun | 4 3 3 4 1350 4 3 31333 3| 3 3] 33 ;30
98 | Laki-laki SMA AKP Panit subdit 2 ditreskrimsus | 11-20tahun | 3 3 2 2 (250] 2 2 IRB 2322220
99 | Laki-laki §1 | BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 1-10tahun | 2 3 3 4 1300 3 3 33000 4 3 [ 3] 3|3 30
100 |  Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 20-30tahun |3 3 3 3[300] 3 3 313000 31 3 [ 3] 3| 3 30
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101 | Perempuan 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 1-10tahun 3 3 2 2 |2500 2 2 2 {200 2 3 3 3 31280
102 | Perempuan 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 21-30tahun 4 3 3 4 (350 4 4 4 1400 3 4 3 3 3 132
103 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 11-20 tahun 3 4 4 3 |35 4 3 31333 4 4 3 4 3 1360
104 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditreskrimsus 11-20thun | 3 4 4 3 |35 3 3 3 1300] 4 4 3 4 3 |360
105 | Laki-laki s BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 11-20tahun | 4 4 3 31350 3 3 3 13000 4 | 4 3 4 3 |3.60
106 | Perempuan 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimsus 11-20 tahun 4 3 3 3 325 3 3 3 |300f 3 3 3 3 3 13.00
107 | Laki-laki i BRIPKA Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 3 3 3 3 (300 3 3 3 [3.00] 2 3 2 2 3 (240
108 |  Laki-laki 51 AKP Panit Si den Ditreskrimum 11-20 tahun 3 3 3 4 1325 3 3 4 133%3] 3 3 3 3 3 1300
109 |  Laki-laki 52 BRIPTU Ba Ditreskrimum 1-10tahun 4 4 4 4 1400 3 3 3 |300] 4 3 3 3 3 1320
110 | Laki-laki §1 BRIPKA Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 3 4 4 3350 2 3 2 |233] 3 3 4 3 3 132
111 | Perempuan 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimum 11-20 tahun 3 2 3 375 3 3 2 |267) 3 3 3 3 3 13.00
112 | laki-laki 51 IPDA | Pamin subbagrenmin ditreskrimum | 1-10 tahun 2 3 4 3 (300 3 4 3 333 3 3 2 3 3 (280
13 | Laki-laki SMA IPDA | Pamin subbagrenmin ditreskrimum | 1-10tahun 4 4 4 4 1400 4 4 4 |400] 3 41 4 | 4] 4 380
114 | Perempuan | SMA BRIPTU Ba Ditreskrimum 1-10tahun 3 3 4 4 350 4 3 3133 3 3 2 3 31280
115 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimum 11-20thun | 4 3 4 3 350 3 3 4 333 3 3 3 3 3 (300
116 | Laki-laki sl BRIPTU Ba Ditreskrimum 1-10tahun 4 4 4 4 (400] 3 3 3 13000 4 | 4 3 4 3 |3.60
117 | Perempuan 51 BRIPKA Ba Ditreskrimum 1-10tahun 4 3 3 2 13000 3 4 4 1367 3 3 3 3 3 13.00
118 | Laki-laki i BRIPKA Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 3 3 3 3 (300 3 4 4 [367) 3 3 3 3 3 1300
119 | Laki-laki 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 3 3 3 4 135 3 3 3 [3.00] 2 2 3 2 4 1260
120 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditreskrimum 1-10tahun 4 3 4 4 1375 4 4 4 1400] 2 2 3 3 3 (260
121 | Perempuan 51 AKP Panit Subdit 1 Ditreskrimum 11-20thun | 4 3 4 4 1375 4 4 4 |400] 3 3 3 3 3 [3.00
122 | Perempuan 51 BRIPDA Ba Ditreskrimum 1-10tahun 4 4 4 4 (400] 4 4 4 1400 4 4 4 4 4 14.00
13 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditreskrimum 1-10tahun 3 2 3 3275 2 4 3 (300 3 4 3 3 3 1320
124 | Perempuan 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 2 3 2 2 |25 2 3 300|267 3 3 3 3 3 |3.00
125 | Perempuan 51 BRIGPOL Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 3 3 3 3 (300 3 3 3 [3.00] 3 3 3 3 3 |3.00
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126 | Laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 3 4 4 3 1350p 3 3 313000 4 | 4 [ 3] 4| 3 |360
127 | laki-laki 51 BRIPKA Ba Ditreskrimum 11-20tahun | 4 4 4 41400 3 3 33000 4 4| 3] 3|3 30
128 | Laki-laki 2 AKP | Panit Unit 1 Subdit 1 Ditresnarkoba | 1-10tahun | 4 4 4 4 14000 4 4 44000 4 | 4| 4| 4| 4 [400
129 | Lakilaki St | BRIGPOL Ba Ditresnarkoba 11-20tahun | 3 3 3 31300 3 3 313000 3| 3 [ 3| 3 [ 3 [300
130 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditresnarkoba 1-10tahun | 4 4 4 4 [400f 4 4 44000 4 | 4| 4| 4| 4 ja00
B3| Lakifaki 51 BRIPKA Ba Ditresnarkoba 11-20tahun | 3 4 4 4 (375 4 4 414000 2 | 3 [ 4| 2 | 2 |260
132 | Perempuan | SMA | BRIPKA Ba Ditresnarkoba 20-30tahun | 2 3 2 312500 3 3 313000 3 0 31 3 | 3| 3 (300
133 | Laki-laki 2 BRIPTU Ba Ditresnarkoba 1-10tahun | 3 3 4 4 135 3 3 300 313 3] 3] 3 30
134 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditresnarkoba 1-10tahun | 4 4 4 3 [ 3 3 300 3 4] 333N
135 | Laki-faki S| BRIGPOL Ba Ditresnarkoba 11-20tahun | 3 3 3 2 75 3 4 3OBRB 44| 4| 4] 4 a0
136 | Laki-laki 51 BRIPTU Ba Ditresnarkoba 11-20tahun | 3 2 3 31205 2 4 313000 31 433|330
137 | Laki-laki S| BRIGPOL Ba Ditresnarkoba 11-20tahun | 3 3 3 31300 3 3 300 3 4] 333N
138 | Laki-faki S| BRIGPOL Ba Ditresnarkoba 11-20tahun | 4 4 4 4 14000 3 4 41367 3| 4| 4| 443
139 | Lakilaki St BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun | 4 4 4 4 14000 3 3 300 3 3] 3| 3] 3 30
140 | Laki-laki 51 BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun | 4 4 4 4 14000 3 3 3300 4 | 4| 4| 4| 4 ja00
141 | Lakilaki 51 BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun | 3 3 3 3 300f 3 3 31300f 3| 3 0 3| 30 3 30
142 | Laki-faki 51 BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun | 2 2 3 2 5 2 2 2002000 2 | 202 ]2 | 2 [0
143 | Laki-aki 51 IPDA | Pamin Subbagrenmin Ditsamapta | 11-20tahun | 4 3 4 4 1375 3 4 31333 3 | 3 [ 3] 033 30
144 | Laki-laki 51 BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun | 4 3 3 4 135 3 3 300 313 3| 3] 3 30
145 | Laki-faki SMA | BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun | 4 2 4 4 135 3 4 3OPRB 44344
146 | Lakilaki 51 BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun | 4 4 4 4 (400 4 4 3OO 4 | 4| 4| 4|4 ]h00
147 | Laki-laki 2 BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun | 4 4 4 4 |400f 4 4 44000 4 | 4| 4| 4| 4 [400
148 | Perempuan 51 BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10 tahun 4 4 4 4 |400f 3 4 4 13670 3 | 3 4] 3] 3 30
149 | Perempuan | SMA | BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 2 4 3 (300 3 4 3 1333 3 4 3 3 3 132
150 | Perempuan 51 BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 3 3 4 (35 3 4 3IBRB I LA 4| 4] 4 380
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151 | Laki-laki St BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 3 4 2 (3.00] 3 3 2 267 3 3 3 3 3 13.00
152 | Perempuan SMA BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 3 3 3 1325 3 3 3 (300 3 3 4 3 3 1320
153 | Perempuan SMA BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 4 3 4 (350 3 3 3 (3.00] 3 4 3 3 3 1320
154 | Laki-laki SMA BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 4 4 4 1400 3 3 3 [3.00] 3 4 3 3 4 1340
155 | Laki-laki | Diploma | BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 4 4 4 1400 4 4 4 |400| 3 3 2 3 4 13.00
156 |  Laki-laki SMA BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 3 2 3 (275 3 3 3 (3.00] 3 3 3 3 4 1320
157 |  Laki-laki SMA BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 3 3 4 1350 3 3 3 (3.00] 4 4 2 4 4 13.60
158 |  Laki-laki SMA BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 4 4 3 1375 3 4 3 [333] 3 3 3 3 4 1320
159 |  Laki-laki St BRIPKA Ba Ditsamapta 11-20tahun 3 4 3 3 325 3 3 3 [3.00] 3 4 3 3 4 1340
160 |  Laki-laki SMA BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 3 3 3 [3.000 3 3 3 [3.00] 3 3 3 3 3 |3.00
161 |  Laki-laki SMA BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 3 4 4 1350 4 4 4 [400] 3 4 3 3 3 1320
162 |  Laki-laki St BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 4 4 4 1400 4 4 4 |400| 4 4 4 4 4 14.00
163 |  Laki-laki St BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 3 4 4 1350 3 3 3 [3.00] 3 3 3 3 3 13.00
164 | Perempuan SMA BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 4 3 3 1325 3 3 3 (300 3 3 3 3 3 |3.00
165 |  Laki-laki St BRIPTU Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 3 3 3 [3.00] 2 3 3 (267 2 2 2 2 2 (200
166 | Laki-laki St BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 4 4 4 1400] 3 4 4 (367] 4 4 4 4 4 14.00
167 |  Laki-laki S1 BRIGPOL Ba Ditsamapta 11-20tahun 4 3 3 3 325 3 3 3 [3.00] 3 3 3 3 3 |3.00
168 |  Laki-laki St BRIGPOL Ba Ditsamapta 11-20tahun 4 4 4 3 1375 3 3 3 [3.00] 3 3 2 3 2 (260
169 |  Laki-laki 82 BRIPKA Ba Ditsamapta 1-10tahun 4 3 3 3 325 4 4 4 [400] 3 4 4 4 3 13.60
170 |  Laki-laki SMA BRIGPOL Ba Ditsamapta 11-20tahun 4 3 3 3 325 3 4 3 333 3 3 3 3 3 13.00
171 | Laki-laki SMA BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 4 3 3 325 3 3 3 (3.00] 4 4 3 4 3 13.60
172 | Laki-laki St BRIPDA Ba Ditsamapta 1-10tahun 3 4 3 3 1325 3 3 3 (3.00] 4 4 3 4 3 (360
173 | Laki-laki SMA BRIPKA Ba roops 11-20tahun 4 4 4 3 1375 3 3 3 [3.00] 3 3 3 3 3 13.00
174 | Laki-laki St BRIPKA Ba roops 11-20tahun 4 3 3 3 1325 3 3 3 (3.00] 4 4 4 4 3 1380
175 |  Laki-laki St BRIPKA Ba roops 11-20tahun 4 3 2 4 1325 3 4 3 333] 3 3 3 3 3 13.00
RATA RATA SKOR PER ITEM R 3.48| 3.34857)  3.48| 3.39429| 3.4|3.285714|3.405714 3.24] 3.3| 3.2686| 3.3543| 3.2171| 3.28] 3.2629| 3.3

PERSENTASE % 0.87| 0.83714]  0.87| 0.84857| 0.9] 0.821429| 0.851429 0.81 0.8] 0.8171| 0.8386| 0.8043| 0.82| 0.8157| 0.8




Karakteristik Responden

Frequencies
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Laki-laki 141 80,6 80,6 80,6
Perempuan 34 194 194 100,0
Total 175 100,0 100,0

Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Diploma 1 ,6 ,6 6
S1 122 69,7 69,7 70,3
S2 21 12,0 12,0 82,3
SMA 31 17,7 17,7 100,0
Total 175 100,0 100,0

Pangkat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid AKP 6 34 34 34
BRIGPOL 48 27 4 274 30,9
BRIPDA 26 14,9 14,9 45,7
BRIPKA 43 24 6 246 70,3
BRIPTU 44 251 251 954
IPDA 8 4.6 4.6 100,0
Total 175 100,0 100,0
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Jabatan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  BADitintelkam 23 13,1 13,1 13,1
BADitlantas 30 171 171 30,3
BADitlantas 2 1,1 1,1 314
BADitlantas 13 74 74 38,9
BA Ditreskrimsus 49 28,0 28,0 66,9
BA Ditsamapta 33 18,9 18,9 85,7
BA Dittahti 3 1,7 1,7 874
BARo SDM 6 34 34 90,9
BA Roops 3 1,7 1,7 92,6
Pamin 2 Subbagrenmin Ro SDM 1 6 6 93,1
Pamin 4 Subbagrenmin Ro SDM 1 6 6 93,7
Panit subdit 3 Ditintelkam 2 11 1.1 949
Panit Subdit 1 Ditintelkam 3 1,7 1,7 96,6
Panit Si Iden Ditreskrimum 1 6 6 971
Panitsubdit 2 ditres krimsus 2 1,1 11 98,3
Panit Subdit 1 Ditreskrimum 2 11 11 994
Panit Unit 1 Subdit 1 Ditresnarkoba 1 6 6 100,0
Total 175 100,0 100,0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 1-10 tahun 87 49,7 49,7 49,7

11-20 tahun 82 46,9 46,9 96,6

21-30 tahun 6 3,4 3,4 100,0

Total 175 100,0 100,0




Lampiran 4 : Statistik Deskriptif

Interval Skala

Interval Kategori
1,00 s/d 1,79 Sangat Rendah
1,80 s/d 2,59 Rendah
2,60 s/d 3,39 Cukup Tinggi
3,40 s/d 4,19 Tinggi
4,20 s/d 5,00 Sangat Tinggi
Descriptives

Descriptive Statistics
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Valid N (listwise)

175

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X1 175 2,00 4,00 3,4800 58565
X1.2 175 2,00 4,00 3,3486 63308
X1.3 175 2,00 4,00 3,4800 57576
X1.4 175 2,00 4,00 3,3943 62420
X 175 2,00 4,00 3,4257 47666
211 175 2,00 4,00 3,2857 57593
212 175 2,00 4,00 3,4057 53710
213 175 2,00 4,00 3,2400 52479
z 175 2,00 4,00 3,3102 46423
Y11 175 2,00 4,00 3,2686 58906
Y1.2 175 2,00 4,00 3,3543 57752
Y13 175 2,00 4,00 3,2171 58599
Y14 175 2,00 4,00 3,2800 57376
Y15 175 2,00 4,00 3,2629 56685
Y 175 2,00 4,00 3,2766 49021




Lampiran 5 : Regresi PLS

Construct Reliability and Validity

Average
Cronbach's rho A Cor_npc_>§ite Variance
Alpha = Reliability | Extracted
(AVE)
X 0,797 0,801 0,868 0,622
Y 0,902 0,903 0,928 0,720
Z 0,309 0,815 0,886 0,722
Outer Loading

X Y Z
X1.1 0,795
X1.2 0,747
X1.3 0,808
X1.4 0,804
Y1.1 0,880
Y1.2 0,854
Y1.3 0,781
Y1.4 0,925
Y1.5 0,795
211 0,851
Z1.2 0,837
Z21.3 0,861

Sl et | e | 7 stausucs [p
(0) (M) (STDEV) (|JO/STDEV]) | Values

X1.1<-X 0,795 0,795 0,031 25,731 0,000
X1.2<-X 0,747 0,745 0,045 16,514 | 0,000
X1.3 <-X 0,808 0,806 0,036 22,628 | 0,000
X1.4<-X 0,804 0,803 0,029 27,853 | 0,000
Y1.1<-Y 0,880 0,877 0,025 35,143 | 0,000
Y1.2<-Y 0,854 0,849 0,029 29,507 | 0,000
Y¥1.3<-Y 0,781 0,780 0,045 17,441 0,000
Y1.4<-Y 0,925 0,923 0,014 65,577 | 0,000
Y1.5<-Y 0,795 0,795 0,035 22,824 | 0,000
211<-Z 0,851 0,851 0,022 38,029 | 0,000
21.2<-Z 0,837 0,834 0,033 25,553 | 0,000
21.3<-Z 0,861 0,859 0,028 30,267 | 0,000
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R-Square
R Sauare | R odre
Y 0,340 0,332
z 0,436 0,433
VIF
X Y V4
X 1,774 1,000
Y
4 1,774
f2
X Y V4
X 0,160 0,774
Y
4 0,033

Fornel Larcker Criterion

X Y Z
X 0,789
Y 0,564 0,848
Z 0,661 0,484 0,850
Uji Hipotesis
Sl | e’ | Sencen | 1 stastcs [
(0) (M) (STDEV) (|O/STDEV]) | Values
X->Y 0,433 0,429 0,084 5,153 | 0,000
X->Z 0,661 0,662 0,049 13,502 | 0,000
Z->Y 0,198 0,203 0,092 2,153 | 0,032
Original Sample | Standard o
Sample Mean Deviation [l Sta.:.';g‘\:,s 5 I
(0) (M) (sTpey) | (IO/STDEV]) | Values
X->Z->Y 0,131 0,136 0,065 2,019 | 0,044
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