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ABSTRAK 
 

Pengaruh Faktor Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola Terhadap Nilai 

Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur Sektor Otomotif Yang 

Terhadaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020-2023.  

 

Oleh: 

Era Reza¹ 

Ahmad Junaidi² 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor lingkungan, 

sosial, dan tata kelola terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur 

sektor otomotif yang terdaftar di bursa efek indonesia tahun 2020-2023. Jenis 

penelitian yang dilakukan penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan data skunder sebanyak 44 sampel. Teknik pengumpulan data 

dengan  metode dokumentasi, yaitu teknik pengumpulan data berdasarkan catatan 

peristiwa yang ada melalui dokumen yang tersedia dibursa efek indonesia melalui 

website www.idx.co.id atau website perusahan terkait. Teknik analisis data yang 

digunakan pada penelitian ini menggunakan pengujian analisis statistik, uji asumsi 

klasik, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas, uji 

autokorelasi, uji regresi linier berganda dan uji hipotesis yang menggunakan uji-t, 

uji-F, dan uji koefisien determinasi (R
2
) dengan bantuan program aplikasi SPSS26 

(Statistical Product & Service Solutions). 

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa faktor lingkungan, sosial, dan 

tata kelola tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan Ketiga variabel  

(lingkungan, sosial, dan tata kelola) ditolak karena nilai signifikansi > 0,05. Pada 

hasil statistik variabel memiliki nilai signifikan 0.628>0.05, variabel sosial 

memiliki nilai signifikan sebesar 0.198>0.05, dan variabel tata kelola memiliki 

nilai signifikan sebesar 0.642>0.05. Temuan ini sejalan dengan beberapa 

penelitian terdahulu yang menunjukkan bahwa pengungkapan ESG tidak selalu 

berdampak langsung atau signifikan terhadap nilai perusahaan, terutama dalam  

konteks Indonesia di mana kesadaran ESG belum merata dan masih dalam tahap 

berkembang. 

 

  

Kata Kunci: Lingkungan, Nilai Perusahaan, Sosial, Tata Kelola. 
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ABSTRACT 

 
The Effect of Environmental, Social, and Governance Factors on Company Value 

in Automotive Sector Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange in 2020-2023.  

 

By: 

Era Reza¹ 

Ahmad Junaidi² 
 

This study aims to determine the effect of environmental, social, and 

governance factors on company value in automotive manufacturing companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange from 2020 to 2023. The research design 

employed is quantitative. The sampling technique utilized secondary data 

comprising 44 samples. Data collection was conducted using the documentation 

method, which involves gathering data based on existing event records through 

documents available on the Indonesia Stock Exchange website (www.idx.co.id) or 

the relevant company’s website. The data analysis technique used in this study 

involved statistical analysis testing, classical assumption testing, normality 

testing, multicollinearity testing, heteroscedasticity testing, autocorrelation 

testing, multiple linear regression testing, and hypothesis testing using t-tests, F-

tests, and coefficient of determination (R²) tests with the assistance of the SPSS26 

(Statistical Product & Service Solutions) application program. 

The results of the study indicate that environmental, social, and 

governance factors do not significantly influence company value. The three 

variables (environmental, social, and governance) were rejected because the 

significance value was > 0.05. In the statistical results, the environmental 

variable has a significance level of 0.628 > 0.05, the social variable has a 

significance level of 0.198 > 0.05, and the governance variable has a significance 

level of 0.642 > 0.05. This finding aligns with previous studies that indicate ESG 

disclosure does not always have a direct or significant impact on company value, 

especially in the Indonesian context where ESG awareness is not yet uniform and 

is still in its early stages of development. 

 

 

 

Keywords: Environment, Firm Value, Social, Governance. 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Keputusan investasi di pasar modal telah menjadi fokus utama bagi para 

investor, baik individu maupun lembaga keuangan. Dalam beberapa tahun 

terakhir, muncul suatu paradigma baru yang mengubah bagaimana keputusan 

investasi dibuat. Paradigma ini dikenal sebagai ESG, yang merupakan singkatan 

dari Environmental (Lingkungan), Social (Sosial), dan Governance (Tata Kelola). 

Keputusan investasi ESG mempertimbangkan dampak sosial dan lingkungan, 

serta kualitas tata kelola perusahaan yang akan diinvestasikan. 

Ni $lai $ pe$rusahaan me$rupakan se$buah ce$rmi $nan dari $ suatu pe$rusahaan dalam 

me$njalankan akti $vi $tas ope$rasi $onalnya, dalam me$njalankan akti $vi$tas 

ope$rasi $onalnya pe$rusahaan be$rusaha untuk me$maksi $malkan laba yang di $pe$role$h. 

Ni $lai $ pe$rusahaan adalah tolak ukur yang sangat pe$nti $ng bagi $ pe$rusahaan, ke$ti $ka 

ni $lai $ pe$rusahaan me$ni $ngkat maka dapat di $pasti $kan pe$rusahaan te$rse$but mampu 

me$njalankan akti $vi $tas bi $sni $snya se$cara opti $mal se$hi $ngga me$nye $babkan i $nve$stor 

pe$rcaya te$rhadap kuali $tas pe$rusahaan te$rse$but (Putri $ & Nari $man, 2024) 

Nai $k turunnya ni $lai $ pe$rusahaan te$ntunya me$mi $li $ki $ dampak bagi $ pe$rusahaan i $tu 

se$ndi $ri $, yakni $ de$ngan ti $nggi $nya ni $lai $ pe$rusahaan maka pe$rusahaan akan di $sambut 

ole$h calon i $nve$stor, dan pe$rusahaan dapat me$maksi $malkan laba untuk 

me$ni $ngkatkan ke$makmuran pe$mi $li $k pe$rusahaan dan pe$me$gang saham kare$na ni $lai $ 

pe$rusahaan me$nce$rmi $nkan ase$t yang di $mi $li $ki$ pe$rusahaan. De$ngan be$gi $tu ji $ka ni $lai$ 

pe$rusahaan ti $nggi $ maka kre$di $tur dan i $nve$stor pe$rcaya ji $ka me$re$ka me$mi $njamkan 
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dana maka akan di $ke$mbali $kan. Se$bali $knya turunnya ni $lai $ pe$rusahaan juga 

me$mbe$ri $kan dampak bagi $ pe$rusahaan, yakni $ dapat me$mpe$ngaruhi $ harga saham 

yang me$nurun dan mi $ni $mnya ke$pe$rcayaan i $nve$stor untuk be$ri $nve$stasi $ te$rhadap 

pe$rusahaan te$rse$but. 

Dalam pe$ne$li $ti $an i $ni $ te$rdapat be$be$rapa pe$rusahaan yang me$ngalami$ 

pe$nurunan ni $lai $ pe$rusahaan yang di $ni $lai $ de$ngan Pri $ce$ to Book Value$ (PBV). 

Pe$nggunaan Pri $ce$ to Book Value$ se$bagai $ i $ndi $kator pe$ni $lai $an di $kare$nakan rasi $o 

te$rse$but dapat me$nce$rmi $nkan ni $lai $ accrual dari $ harga saham dalam suatu pe$ri $ode$ 

akuntansi $ se$hi $ngga banyak i $nve$stor yang me$lakukan anali $si $s ke$layakan i $nve$stasi$ 

de$ngan me$nggunakan rasi $o Pri $ce$ to Book Value$ (Lukman, 2020,46). Adapun 

fe$nome$na dalam pe$ne$li $ti $an i $ni $ yakni $ dapat di $li $hat pada tabe$l 1.1 se$bagai $ be$ri $kut: 

Tabel 1. 1 

Peningkatan (Penurunan) Nilai Perusahaan 

No Kode 

Saham 

Harga 

Saham/Lembar 

Nilai 

Buku/Lembar 

PBV Tahun 

1. ASI$I$ 1230 2000 0,43 2020 

505 4159 0,23 2021 

1890 4100 0,60 2022 

4080 5500 0,90 2023 

2. AUTO 1285 3000 0,24 2020 

1195 2000 0,40 2021 

1340 5500 0,91 2022 

1300 1395 1,84 2023 
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3. BOLT 262 653 0,21 2020 

308 167 0,12 2021 

398 122 1,23 2022 

400 582 1,45 2023 

Sumber: Data diolah peneliti (2024) 

Be$rdasarkan data di $atas, di$ke$tahui $ bahwa pada pe$rusahaan PT. Astra 

I$nte$rnasi $onal Tbk (ASI$I$) se$lama tahun 2020-2023 me$ngalami $ pe$nurunan pada 

ni $lai $ pe$rusahaan yakni $ pada tahun 2020 se$be$sar 1,00% turun me$njadi $ 0,12% pada 

tahun 2021. Pada PT. Astra Otoparts Tbk (AUTO) pada tahun 2020 ni $lai$ 

pe$rusahaan te$rse$but se$be$sar 0,43% me$ngalami $ fluktuasi $ se$lama tahun 2020-2023. 

Ke$mudi $an pada PT. Garuda Me$ta Li $ndo Tbk (BOLT) pada tahun 2020-2023 

me$mi $li$ki $ ni $lai $ pe$rusahaan se$be$sar 0,40% yang te$rus me$ngalami $ fluktuasi $ se$ti $ap 

tahunnya. 

Nai $k turunnya ni $lai $ pe$rusahaan te$ntunya me$mi $li $ki $ dampak bagi $ pe$rusahaan i $tu 

se$ndi $ri $, yakni $ de$ngan ti $nggi $nya ni $lai $ pe$rusahaan maka pe$rusahaan akan di $sambut 

ole$h calon i $nve$stor, dan pe$rusahaan dapat me$maksi $malkan laba untuk 

me$ni $ngkatkan ke$makmuran pe$mi $li $k pe$rusahaan dan pe$me$gang saham kare$na ni $lai $ 

pe$rusahaan me$nce$rmi $nkan ase$t yang di $mi $li $ki$ pe$rusahaan. De$ngan be$gi $tu ji $ka ni $lai$ 

pe$rusahaan ti $nggi $ maka kre$di $tur dan i $nve$stor pe$rcaya ji $ka me$re$ka me$mi $njamkan 

dana maka akan di $ke$mbali $kan. Se$bali $knya turunnya ni $lai $ pe$rusahaan juga 

me$mbe$ri $kan dampak bagi $ pe$rusahaan, yakni $ dapat me$mpe$ngaruhi $ harga saham 

yang me$nurun dan mi $ni $mnya ke$pe$rcayaan i $nve$stor untuk be$ri $nve$stasi $ te$rhadap 

pe$rusahaan te$rse$but. 
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Pe$ni $ngkatan tre$n i $nve$stasi $ be$rke$lanjutan be$rdampak pada pe$ni $lai $an ki $ne$rja 

pe$rusahaan yang ti $dak hanya be$rdasar pada aspe$k ke$uangan saja, te$tapi $ juga 

me$lalui $ aspe$k non-ke$uangan, yai $tu i $nformasi $ te$rkai $t E$SG (Amali $a & Kusuma, 

2023). Me$nurut Mi $ftachurohmah e$t al., (2023) dampak ke$be$rlanjutan dan 

li $ngkungan dalam konte$ks i$nte$grasi $ E$SG me$nunjukkan bahwa upaya i $ni $ ti$dak 

hanya me$ndukung ke$be$rlanjutan e$konomi $, te$tapi $ juga me$mbe$ri $kan kontri $busi$ 

posi $ti$f pada pe$le$stari $an li $ngkungan.  

     Pe$rusahaan yang me$lakukan ke$gi $atan produksi $ juga dapat me$nye $babkan 

pe$nce$maran li $ngkungan yang be$rdampak te$rhadap konfli $k sosi$al. Ke$mudi $an yang 

sangat me$ngkhawati $rkan yai $tu masalah sosi $al se$pe$rti $ di $skri $mi $nasi $ ge$nde$r dan 

tanggung jawab produk. Se$bagi $an be$sar masalah di $se$babkan ole$h pe$rusahaan. 

Masalah tata ke$lola te$ntang korupsi $,wi $ndow dre$ssi $ng,manaje$me$n laba dan 

ke$be$ragamaan juga ti $dak dapat di $se$le$sai $kan se$pe$nuhnya. Maka dari $ i $tu 

pe$rusahaan di $tuntut ole$h masyarakat untuk di $mi $ntai $ pe$rtanggungjawaban. 

     Pe$rmasalahan te$rse$but sangat me$njadi $ ancaman bagi $ pe$rusahaan di $masa yang 

akan datang kare$na se$bagi $an be$sar pe$rmasalahan me$rupakan bagi $an dari $ ope$rasi $ 

bi $sni$s. Ole$h kare$na i $tu pe$rusahaan harus me$mpe$rhati $kan tanggung jawab sosi$al 

dan li $ngkungan untuk me$mpe$role$h le$gi $ti $masi $ atas pe$ran sosi $al dan ke$pe$kaan 

te$rhadap li $ngkungan yang te$lah di $lakukan pe$rusahaan agar pe$rusahaan 

me$ndapatkan ke$pe$rcayaan dan dukungan dari $ masyarakat. 

     Me$nurut Alare$e$ni $ & Hamdan, (2020) tanggung jawab sosi $al pe$rusahaan (CSR) 

ti $dak cukup untuk me$njami $n ke$be$rlangsungan dan ke$mampuan pe$rusahaan dalam 

me$nghadapi $ ri $si $ko, maka dari $ i $tu pi $lar tata ke$lola di $gunakan untuk me$masti $kan 



5 

 

 

 

pe$rusahaan dalam me$nge$lola tanggung jawab sosi $al dan li $ngkungannya yang 

di $te$kankan pada pe$nde$katan tri $ple$ bottom li$ne$. Tanpa adanya tata ke$lola yang 

bai $k (good corporate$ gove$rnance$), pe$rusahaan ti $dak dapat be$rtanggung jawab 

se$cara e$ti $s untuk me$ncapai $ tujuannya.  

     Me$nurut Ai $ Li $li $s, e$t al(2023) faktor li $ngkungan dalam E$SG me$ncakup 

pe$rusahaan's footpri $nt e$kologi $s, ke$bi $jakan pe$nge$lolaan li $mbah, dan kontri $busi$ 

pada pe$le$stari $an li $ngkungan. Bagi $ i $nve$stor, pe$ni $lai $an te$rhadap bagai $mana suatu 

pe$rusahaan me$mpe$rlakukan li $ngkungan dapat me$me$ngaruhi $ ke$putusan i $nve$stasi $. 

Pe$rusahaan yang akti $f be$rkontri $busi $ pada upaya pe$le$stari $an alam dan me$ngurangi$ 

dampak karbon mungki $n di $anggap le$bi $h be$rke$lanjutan. 

     Aspe$k sosi $al me$ncakup pe$rlakuan te$rhadap karyawan, ke$te$rli $batan dalam 

komuni $tas, dan tanggung jawab sosi $al pe$rusahaan se$cara umum. I$nve$stor 

ce$nde$rung me$mi $li $h pe$rusahaan yang me$nunjukkan ke$pe$duli $an te$rhadap 

ke$se$jahte$raan karyawan, me$ndukung masyarakat se$ki $tar, dan be$rkomi $tme$n pada 

ke$be$rlanjutan sosi $al. I$ni $ bukan hanya pe$rti $mbangan e$ti $s te$tapi $ juga dapat 

me$nce$rmi $nkan stabi $li $tas dan i $nte$gri $tas pe$rusahaan (Nugroho & He$rsugondo 

He$rsugondo, 2022) 

     Tata ke$lola yang bai $k (good corporate$ gove$rnance$) me$rupakan se$pe$rangkat 

pe$raturan yang me$ngatur hubungan antara stake$holde$rs, pe$ngurus (pe$nge$lola) 

pe$rusahaan, pi $hak kre$di $tur, pe$me$ri $ntah, karyawan, se$rta se$luruh stake$holde$rs 

yang be$rkai $tan de$ngan hak-hak dan ke$waji $ban me$re$ka. Pe$ne$li $ti $an yang me$mbahas 

pe$ngaruh good corporate$ gove$rnance$ te$rhadap ki $ne$rja pe$rusahaan te$lah banyak 

di $bahas dalam be$be$rapa waktu te$rakhi $r, adanya tre$n baru di $mana i $nve$stor 
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me$mpe$rti $mbangkan faktor li $ngkungan, sosi $al, dan tata ke$lola pe$rusahaan de$ngan 

me$nggunakan e$nvi $ronme$ntal, soci $al and gove$rnance$ (E$SG) score$. 

     Me$nurut Okale$sa, Raha, & I$rman, (2024) E$nvi $ronme$ntal Soci $al Gove$rnance $ 

(E$SG) adalah suatu standar pe$rusahaan dalam prakti $k i $nve$stasi $nya yang te$rdi $ri$ 

dari $ ti $ga konse$p atau kri $te$ri $a, yakni $ E$nvi $ronme$ntal (Li $ngkungan), Soci $al (Sosi $al) 

dan Gove$rnance$ (Tata Ke$lola). E$SG me$rupakan i $ni $si $ati $f yang be$rasal dari $ 

kalangan swasta yang me$re$spon de$sakan untuk me$nci $ptakan pe$mbangunan 

e$konomi $ yang be$rke$lanjutan. Konse$p, standar dan kri $te$ri $a E$SG se$maki $n popule$r 

di $gunakan ole$h para i $nve$stor di $ ti $ngkat re$gi $onal hi $ngga global, se$rta di $ ti $ngkat 

nasi $onal de$ngan di $pe$rke$nalkannya Ke$uangan. 

     Pe$ne$li $ti $an-pe$ne$li $tai $n te$rdahulu yang me$nguji $ me$nge$nai $ pe$ngaruh 

pe$ngungkapan E$SG te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan me$mbe$ri $kan hasi $l yang be$ragam. 

Nurdi $ati $, Susi$lowati $, & Rokhayati $, (2023) dalam pe$ne$li $ti $annya me$nyampai $kan 

bahwa E$SG Score$ me$mi $li $ki$ pe$ngaruh posi $ti $f te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan. (Me$li $nda 

& Wardhani $, 2020) juga me$nyampai $kan hal se$rupa, pe$rforma E$SG me$mi $li $ki$ 

hubungan yang posi $ti $f dan si $gni $fi $kan te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan. Le$bi $h lanjut, 

Sure$tno e$t al. 2022 me$nyi $mpulkan bahwa pe$ngungkapan e$nvi $ronme$ntal dan 

soci $al me$mi $li$ki $ pe$ngaruh yang posi $ti $f dan si $gni $fi $kan te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan.  

     Adapun pe$ne$li $ti $an E$ka e$t al, (2024) faktor li $ngkungan dan sosi $al me$mi $li$ki$ 

dampak yang si $gni $fi $kan te$rhadap ke$putusan ni $lai $ pe$rusahaan, de$ngan pe$rusahaan 

yang me$mpe$rhati $kan prakti $k li$ngkungan dan tanggung jawab sosi $al ce$nde$rung 

me$ndapatkan ke$untungan kompe$ti $ti$f yang le$bi $h be$sar, se$dangkan tata ke$lola ti $dak 

be$rpe$ngaruh. Me$nurut (Antoni $us & I$da, 2023) bahwa e$nvi $ronme$ntal be$rpe$ngaruh 
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te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan, namun soci $al/ sosi$al dan gove$rnance$/ tata ke$lola ti$dak 

be$rpe$ngaruh te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan. 

     Se$buah pe$ne$li $ti $an ole$h Pi$ne$m e$t al., (2001) pe$rusahaan yang me$mpe$rhati $kan 

faktor-faktor E$SG ce$nde$rung be$rpe$ngaruh posi $ti $f  te$rhadap ni $lai $ pasar yang le$bi $h 

ti $nggi $ dan me$mi $li $ki $ ri $si $ko yang le$bi $h re$ndah. Hal i $ni $ me$nunjukkan bahwa 

i $nve$stasi $ yang me$mpe$rti $mbangkan aspe$k li $ngkungan, sosi $al, dan tata ke$lola dapat 

me$mbe$ri $kan ke$untungan jangka panjang yang si $gni $fi $kan bagi $ para pe$mangku 

ke$pe$nti $ngan. 

     Alasan me$mi $li $h pe$ne$li $ti $an pe$ngungkapan E$SG, untuk me$mbantu 

me$ngi $de$nti $fi $kasi $ se$jauh mana pe$rusahaan transparan dan me$mbe$ri $kan pandangan 

baru ke$pada para i $nve$stor te$rhadap laporan ke$be$rlanjutan dalam prakti $k 

li $ngkungan, sosi $al, dan tata ke$lola pada suatu pe$rusahaan. Dalam pe$ne$li $ti $an i $ni$ 

sampe$l yang di $gunakan yai $tu pe$rusahaan manufaktur se$ktor otomoti $f de$ngan 

pe$ri $ode$ waktu 2020-2023. 

     Maka pe$nuli $s te$rtari $k untuk me$lakukan pe$ne$li $ti $an de$ngan judul “Pe$ngaruh 

Pe$ngungkapan Faktor Li $ngkungan, Sosi $al, dan Tata Ke$lola Te$rhadap Ni $lai $ 

Pe$rusahaan Pada Pe$rusahaan Manufaktur Se$ktor Otomoti$f  Yang Te$rdaftar  di$ 

Bursa E$fe$k I$ndone$si $a Tahun 2020-2023”. 

 

1.2. Identifikasi Masalah 

     Be$rdasarkan latar be$lakang di $ atas, pe$ne$li $ti $ me$ngi $de$nti $fi $kasi $ pe$rmasalahan 

dalam pe$ne$li $ti $an i $ni $ yai $tu: 

1. Adanya pe$ngungkapan E$SG di $anggap mampu me$mbe$ri $kan profi $t le$bi $h 
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te$rhadap pe$rusahaan. 

2. Apakah pe$ngungkapan E$SG yang di $lakukan me$mpe$ngaruhi $ pe$rse$psi $ i $nve$stor 

dan konsume$n te$rhadap pe$rusahaan te$rse$but. 

3. Adakah dampak atau hubungan si $gni $fi $kan antara pe$ngungkapan E$SG dan ni $lai$ 

pe$rusahaan. 

 

1.3. Batasan Masalah  

     Be$rdasarkan i $de$nti $fi $kasi $ masalah di $ atas, maka pe$mbatasan pe$ne$li $ti $an i $ni $  

te$rfokus pada: 

1. Ruang li $ngkup pe$ne$li $ti $an i $ni$ hanya te$rfokus pada Pe$rusahaan Manufaktur 

Se$ktor Otomoti$f yang te$rdaftar di $ BE$I$ tahun 2020-2023. 

2.  Pe$ne$li $ti $an i$ni $ me$mfokuskan pada vari $abe$l faktor li $ngkungan, sosi $al dan tata 

ke$lola. 

3. Pe$rusahaan Manufaktur yang me$ne$rbi $tkan laporan ke$uangan ke$be$rlanjutan. 

 

1.4. Rumusan Masalah 

     Be$rdasarkan urai $an yang te$lah di $sampai $kan di $ atas, maka pe$rumusan masalah 

di $rumuskan se$bagai $ be$ri $kut: 

1. Apakah faktor li $ngkungan be$rpe$ngaruh te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan pada 

pe$rusahaan manufaktur se$ktor otomoti $f yang te$rdaftar BE$I$ tahun 2020-2023? 

2. Apakah sosi $al be$rpe$ngaruh te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan pada pe$rusahaan 

manufaktur se$ktor otomoti $f yang te$rdaftar BE$I$ tahun 2020-2023? 

3. Apakah tata ke$lola be$rpe$ngaruh te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan pada pe$rusahaan 
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manufaktur se$ktor otomoti $f yang te$rdaftar BE$I$ tahun 2020-2023? 

 

1.5. Tujuan Penelitian 

     Be$rdasarkan rumusan masalah di $ atas, maka tujuan dari $ pe$ne$li $ti $an i $ni $ 

adalah: 

1. Untuk me$nge$tahui $ pe$ngaruh faktor li $ngkungan te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan pada 

pe$rusahaan manufaktur se$ktor otomoti $f yang te$rdaftar BE$I$ tahun 2020-2023. 

2. Untuk me$nge$tahui $ pe$ngaruh sosi $al te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan pada pe$rusahaan 

manufaktur otomoti $f yang te$rdaftar BE$I$ tahun 2020-2023. 

3. Untuk me$nge$tahui $ pe$ngaruh tata ke$lola te$rhadap ni $lai $ pe$rusahaan pada 

pe$rusahaan manufaktur se$ktor otomoti $f yang te$rdaftar BE$I$ tahun 2020-2023. 

 

1.6. Manfaat Penelitian 

      Be$rdasarkan tujuan pe$ne$li $ti $an yang te$lah di $ke$mukakan di $ atas, maka 

pe$ne$li $ti $an i $ni $ di$harapkan dapat be$rmanfaat ke$pada be$rbagai $ pi $hak, antara lai $n: 

1. Manfaat Te$ori $ti $s  

Dari $ pe$ne$li $ti $an i $ni $ di $harapkan dapat me$mbe$ri $kan kontri $busi $ pada 

pe$rke$mbangan te$ori $ akuntansi $ di $i $ndone$si $a, khususnya pada ni $lai $ pe$rusahaan dan 

untuk me$nambah pe$nge$tahuan dan wawasan yang le$bi $h me$ndalam bagi $ pe$nuli$s 

me$nge$nai $ pe$ngungkapan faktor li $ngkungan, sosi $al, dan tata ke$lola te$rhadap ni $lai$ 

pe$rusahan. 

2. Manfaat Prakti $s 

a. Untuk akade$mi $k  
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     Pe$nuli $san i $ni$ di $harapkan mampu me$mbe$ri $kan kontri $busi $ dalam i $lmu 

akuntansi $ dan dapat me$njadi $ re$fe$re$nsi $ untuk pe$ne$li $ti $an se$lanjutnya dan 

pe$rbandi $ngan untuk pe$ne$li $ti$an-pe$ne$li $ti $an se$lanjutnya.  

b. Untuk pe$rusahaan  

Pe$nuli $san i $ni$ di $harapkan mampu me$njadi $ bandi $ngan ataupun pe$rti $mbangan 

bagi $ pe$rusahaan me$nge$nai $ ke$majuan pe$rusahaan untuk pe$ri $ode$ se$lanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


