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2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 
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KUESIONER 

VARIABEL ETIKA PROFESI 

 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

NILAI 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

1. Saya berkewajiban moral untuk 

memelihara pelaksanaan kode etik, 

sehingga hasil pekerjaan saya sebagai 

akuntan berkualitas. 

     

2. Saya mempunyai kewajiban untuk 

memastikan bahwa orang-orang yang 

terlibat dalam pemberian jasa professional 

mematuhi prinsip objektivitas. 

     

3. Saya boleh menerima atau menawarkan 

hadiah yang dapat menimbulkan pengaruh 

terhadap pertimbangan profesioanal 

mereka atau terhadap orang-orang yang 

berhubungan dengan mereka. 

     

4. Saya harus melaksanakan jasa professional 

sesuai dengan standar teknis dan standar 

professional yang relevan. 

     

5. IAI menerbitkan pemafsiran kode etik 

guna memenuhi pertanyaan yang timbul 

sehubungan dengan pelaksanaan kode etik 

dikemudian hari. 

     

6. Kepatuhan para anggota dalam 

melaksanakan kode etik dipantau sebagai 

dasar penyempurnaan pelaksanaan dalam 

menjalankan tugas profesi. 

     

7. Dalam kepengurusan pusat IAI perlu 

membentuk komite kode etik yang tata 

kerjanya ditentukan sendiri. 

     

8. Kongres IAI berhak melakukan 

penyempurnaan kode etik jika diperlukan. 

     

 

 

 



 
 

KUESIONER 

VARIABEL INDEPENDENSI 

 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

NILAI 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

1. Penyusunan program audit bebas dari 

campur tangan pimpinan untuk 

menentukan, mengeliminasi atau 

memodifikasi bagian-bagian tertentu yang 

diperiksa. 

     

2. Penyusunan program audit bebas dari 

usaha-usaha pihak lain untuk menentukan 

subjek pekerjaan pemeriksaan. 

     

3. Pelaksanaan pemeriksaan harus bekerja 

sama dengan manajerial selama proses 

pemeriksaan. 

     

4. Pemeriksaan bebas dari kepentingan 

pribadi maupun pihak lain untuk 

membatasi segala kegiatan pemeriksaan. 

     

5. Pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain 

untuk mempengaruhi faktor-faktor yang 

dilaporkan. 

     

6. Pelaporan bebas dari usaha pihak tertentu 

untuk mempengaruhi pertimbangan 

pemeriksa terhadap isi laporan 

pemeriksaan.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KUESIONER 

VARIABEL KOMPETENSI 

 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

NILAI 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

1. Auditor harus memiliki rasa ingin tahu 

yang besar, berfikiran luas dan mampu 

menangani ketidakpastian. 

     

2. Auditor harus mampu bekerja sama 

dalam tim. 

     

3. Auditor harus memiliki pengetahuan 

tentang teori organisasi untuk memahami 

organisasi. 

     

4. Auditor harus memiliki pengetahuan 

tentang akuntansi yang dapat membantu 

dalam mengelola angka dan data. 

     

5. Auditor harus memiliki keahlian untuk 

melakukan wawancara serta kemampuan 

membaca cepat. 

     

6. Auditor memiliki kemampuan untuk 

menulis dan mempresentasikan laporan 

dengan baik. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KUESIONER 

VARIABEL PENGALAMAN KERJA 

 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

NILAI 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

1. Semakin lama menjadi auditor, semakin 

mengerti bagaimana menghadapi 

entitas/objek pemeriksaan dalam 

memperoleh data dan informasi yang 

dibutuhkan. 

     

2. Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

semakin dapat mengetahui informasi yang 

relevan untuk mengambil pertimbangan 

dalam membuat keputusan. 

     

3. Semakin lama menjadi auditor, semakin 

mudah mencari penyebab munculnya 

kesalahan serta dapat memberikan 

rekomendasi untuk 

menghilangkan/memperkecil penyebab 

tersebut. 

     

4. Banyaknya tugas pemeriksaan 

membutuhkan ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikannya. 

     

5. Kekeliruan dalam mengumpulkan dan 

pemilihan bukti serta informasi dapat 

menghambat proses penyelesaian 

pekerjaan. 

     

6. Banyaknya tugas yang dihadapi 

memberikan kesempatan untuk belajar dari 

kegagalan dan keberhasilan yang pernah 

dialami. 

     

 



 
 

KUESIONER 

VARIABEL KUALITAS AUDIT 

 

 

NO 

 

PERNYATAAN  

NILAI 

STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

1. Dalam semua pekerjaan saya harus di 

review oleh atasan secara berjenjang 

sebelum laporan hasil pemeriksaan 

dibuat. 

     

2. Proses pengumpulan dan pengujian 

bukti harus dilakukan dengan maksimal 

untuk mendukung kesimpulan, temuan 

audit serta rekomendasi yang terkait. 

     

3. Auditor menata usahakan dokumen 

audit dalam bentuk kertas kerja audit 

dan disimpan dengan baik agar dapat 

secara efektif diambil, dirujuk dan 

dianalisis. 

     

4. Dalam melaksanakan pemeriksaan, 

auditor harus mematuhi kode etik yang 

ditetapkan. 

     

5. Laporan hasil pemeriksaan memuat 

temuan dan simpulan hasil 

pemeriksaan secara objektif, serta 

rekomendasi yang konstruktif. 

     

6. Laporan mengungkapkan hal-hal yang 

merupakan masalah yang belum dapat 

diselesaikan sampai berakhirnya 

pemeriksaan. 

     

7. Laporan harus dapat mengemukakan 

pengakuan atas suatu prestasi 

keberhasilan atau suatu tindakan 

perbaikan yang telah dilaksanakan 

objek pemeriksaan. 

     

8. Laporan yang dihasilkan harus akurat, 

lengkap, objektif, meyakinkan, jelas, 

ringkas, serta tepat waktu agar 

informasi yang diberikan bermanfaat 

secara maksimal. 

     

 

 



 
 

DATA TABULASI 

NO 
ETIKA PROFESI (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL 

1 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

2 5 4 5 5 4 5 4 4 36 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 4 5 4 5 4 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

6 3 3 3 3 2 3 3 2 22 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

8 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

9 4 4 4 3 3 4 4 5 31 

10 5 5 5 5 5 4 4 4 37 

11 4 4 4 5 4 5 4 4 34 

12 5 5 3 3 4 3 3 3 29 

13 3 3 2 3 3 3 2 3 22 

14 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

15 4 4 4 3 4 4 3 4 30 

16 4 4 3 3 4 3 4 3 28 

17 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

18 3 5 3 4 4 4 4 4 31 

19 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

22 5 4 4 4 4 4 3 3 31 

23 3 3 4 3 3 4 3 4 27 

24 3 3 3 4 4 4 4 4 29 

25 5 5 5 4 5 4 3 3 34 

26 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

27 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

28 4 5 4 4 5 4 5 5 36 

29 5 4 5 5 5 5 4 4 37 

30 5 4 4 4 4 5 4 5 35 

31 4 3 4 4 3 4 4 4 30 

32 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

33 4 4 5 4 4 4 3 3 31 

34 4 4 3 3 3 4 3 3 27 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 4 5 5 3 5 3 5 5 35 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 5 3 3 4 4 4 4 5 32 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 4 4 5 4 4 5 5 5 36 

41 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

42 4 3 4 3 4 4 3 4 29 

43 5 5 5 4 5 4 4 4 36 

44 5 3 2 4 3 3 3 3 26 

45 5 4 4 5 4 4 4 4 34 

46 3 3 3 4 4 4 3 3 27 

47 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

48 5 4 5 5 5 4 5 5 38 

49 4 5 5 4 4 5 5 5 37 



 
 

50 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

51 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

52 3 3 4 5 5 5 5 5 35 

53 5 5 5 4 5 4 4 5 37 

54 4 4 4 3 4 4 3 4 30 

55 4 4 5 5 4 4 3 3 32 

56 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

57 3 4 3 3 3 2 3 3 24 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

59 4 5 4 4 4 4 5 5 35 

60 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

NO 
INDEPENDENSI (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL 

1 4 5 5 5 5 5 29 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 5 5 5 5 29 

5 4 4 4 5 5 5 27 

6 3 2 4 2 2 2 15 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 5 4 5 5 5 5 29 

9 3 3 4 4 4 4 22 

10 5 5 4 5 5 5 29 

11 5 4 4 5 5 4 27 

12 3 4 5 4 5 5 26 

13 3 3 3 3 3 3 18 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 3 4 4 4 4 4 23 

16 3 4 3 4 5 4 23 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 4 4 4 5 5 3 25 

19 4 4 5 4 3 4 24 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 4 5 5 5 4 27 

22 4 4 5 5 5 5 28 

23 3 3 5 4 4 3 22 

24 4 4 4 4 4 3 23 

25 4 5 5 5 5 5 29 

26 4 4 3 4 5 4 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 4 5 5 5 5 4 28 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 4 4 4 4 4 5 25 

31 4 3 5 4 4 4 24 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 4 4 5 4 5 4 26 

34 3 3 5 5 5 4 25 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 3 5 5 4 5 4 26 

37 4 4 5 5 5 4 27 

38 4 4 5 5 5 5 28 

39 4 4 4 4 4 4 24 

40 4 4 4 4 5 4 25 

41 4 4 5 4 4 4 25 

42 3 4 5 5 5 4 26 

43 4 5 4 4 4 5 26 

44 4 3 3 3 3 5 21 

45 5 4 5 4 4 5 27 

46 4 4 4 4 4 3 23 

47 4 5 4 5 4 5 27 

48 5 5 4 3 4 5 26 

49 4 4 5 5 3 4 25 



 
 

50 4 4 4 4 4 4 24 

51 3 4 4 5 5 4 25 

52 5 5 3 4 5 3 25 

53 4 5 4 4 4 5 26 

54 3 4 5 3 5 4 24 

55 5 4 5 4 4 4 26 

56 4 4 4 4 4 3 23 

57 3 3 4 5 5 5 25 

58 4 4 5 4 5 4 26 

59 4 4 4 3 3 4 22 

60 4 3 4 4 4 4 23 

 
 



 

 

 
 

NO 
KOMPETENSI (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 4 5 5 5 28 

6 2 2 4 4 4 4 20 

7 4 3 4 4 4 4 23 

8 5 2 5 5 5 5 27 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 3 4 4 4 3 22 

11 5 3 4 4 5 4 25 

12 5 3 5 4 4 5 26 

13 3 3 3 3 3 3 18 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 5 4 3 4 5 3 24 

17 4 3 4 4 4 4 23 

18 4 4 4 5 5 4 26 

19 5 4 5 4 3 3 24 

20 5 3 4 4 5 5 26 

21 4 4 5 5 5 5 28 

22 4 4 5 5 4 5 27 

23 4 4 5 5 5 5 28 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 4 4 5 5 5 5 28 

26 5 2 3 4 4 5 23 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 5 4 5 4 5 5 28 

29 5 4 5 5 5 5 29 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 5 5 4 5 4 27 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 5 4 5 5 3 5 27 

34 5 5 5 5 5 5 30 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 5 4 5 5 5 5 29 

37 5 5 5 5 5 5 30 

38 5 4 5 5 5 5 29 

39 5 3 4 4 4 4 24 

40 3 4 4 4 4 5 24 



 
 

41 4 5 5 5 5 5 29 

42 5 5 5 5 4 4 28 

43 4 3 4 4 4 3 22 

44 3 3 3 3 3 3 18 

45 3 4 5 4 4 5 25 

46 4 4 4 3 3 4 22 

47 4 5 4 5 5 4 27 

48 4 5 4 4 5 4 26 

49 5 5 5 1 5 5 26 

50 5 5 4 4 4 3 25 

51 4 4 4 3 5 3 23 

52 4 3 3 3 3 4 20 

53 5 5 4 4 5 5 28 

54 4 5 5 5 5 4 28 

55 5 5 5 4 5 4 28 

56 5 4 4 4 4 4 25 

57 5 5 4 4 4 5 27 

58 4 4 5 5 4 4 26 

59 3 4 4 3 3 3 20 

60 4 3 4 4 3 4 22 



 

 

 
 

NO 
PENGALAMAN KERJA (X4) 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 5 4 4 5 4 26 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 5 5 5 4 28 

5 5 5 4 4 5 5 28 

6 2 3 3 2 3 3 16 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 4 4 4 5 5 26 

9 3 4 4 5 4 4 24 

10 5 4 4 4 5 5 27 

11 4 5 4 4 4 4 25 

12 4 3 3 3 5 5 23 

13 3 3 2 3 3 3 17 

14 4 4 4 5 4 4 25 

15 4 4 3 4 4 4 23 

16 4 3 4 3 4 4 22 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 4 4 4 4 3 5 24 

19 4 3 3 3 4 4 21 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 5 5 4 4 4 26 

22 4 4 3 3 5 4 23 

23 3 4 3 4 3 3 20 

24 4 4 4 4 3 3 22 

25 5 4 3 3 5 5 25 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 5 4 5 5 4 5 28 

29 5 5 4 4 5 4 27 

30 4 5 4 5 5 4 27 

31 3 4 4 4 4 3 22 

32 4 4 4 3 4 4 23 

33 4 4 3 3 4 4 22 

34 3 4 3 3 4 4 21 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 5 3 5 5 4 5 27 

37 4 4 4 4 4 4 24 

38 4 4 4 5 5 3 25 

39 4 4 4 4 4 4 24 

40 4 5 5 5 4 4 27 



 
 

41 4 3 3 3 4 4 21 

42 4 4 3 4 4 3 22 

43 5 4 4 4 5 5 27 

44 3 3 3 3 5 3 20 

45 4 4 4 4 5 4 25 

46 4 4 3 3 3 3 20 

47 5 4 4 4 5 5 27 

48 5 4 5 5 5 4 28 

49 4 5 5 5 4 5 28 

50 4 5 5 5 4 4 27 

51 4 4 4 4 4 4 24 

52 5 5 5 5 3 3 26 

53 5 4 4 5 5 5 28 

54 4 4 3 4 4 4 23 

55 4 4 3 3 4 4 22 

56 4 4 4 4 3 3 22 

57 3 2 3 3 3 4 18 

58 4 4 4 4 4 4 24 

59 4 4 5 5 4 5 27 

60 3 4 4 4 4 4 23 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO 
KUALITAS AUDIT (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

6 2 3 3 2 3 3 2 2 20 

7 5 4 4 4 4 4 3 4 32 

8 5 5 5 3 5 5 2 5 35 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 4 4 3 5 5 5 3 4 33 

11 5 5 5 4 5 5 3 4 36 

12 4 5 5 5 4 5 4 5 37 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 3 5 2 2 4 5 4 3 28 

17 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

18 5 4 5 4 5 5 4 4 36 

19 4 4 3 4 4 3 4 5 31 

20 5 4 4 3 4 4 3 4 31 

21 3 5 5 5 5 5 4 5 37 

22 5 5 5 4 5 5 4 5 38 

23 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 
 

25 5 5 5 4 5 5 4 5 38 

26 4 4 5 3 4 5 2 3 30 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

30 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

31 4 5 4 4 4 4 5 5 35 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 4 4 5 4 4 5 4 5 35 

34 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 5 5 5 5 4 5 4 5 38 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

38 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

39 3 4 5 4 4 4 3 4 31 

40 3 5 3 3 4 5 4 4 31 

41 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

42 5 4 5 4 5 5 5 5 38 

43 5 4 4 5 4 4 3 4 33 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

45 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

46 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

47 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

48 3 4 5 4 3 4 5 4 32 

49 4 5 3 4 5 3 5 5 34 

50 3 4 4 3 4 4 5 4 31 

51 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

52 4 4 5 5 4 5 3 3 33 

53 5 4 5 5 4 4 5 4 36 

54 5 3 3 4 3 5 5 5 33 

55 4 4 3 5 4 3 5 5 33 

56 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

57 4 3 3 4 3 3 5 4 29 

58 5 5 4 4 4 5 4 5 36 

59 5 4 4 3 3 3 4 4 30 

60 4 3 3 4 4 4 3 4 29 

 
 

 

 

 



 
 

LAMPIRAN 

HASIL OLAH DATA 

 
Statistik Deskripsi 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

total etika profesi 60 18 40 30.63 5.059 

total independensi 60 14 30 23.08 3.716 

total kompetensi 60 14 30 23.08 3.792 

total pengalaman kerja 60 16 30 25.38 3.309 

total kualitas audit 60 20 40 33.68 4.594 

Valid N (listwise) 60     

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

  



 
 

 

 

  



 
 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 

Uji Reliabilitas 

 

Etika Profesi (X1) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.894 8 

 

Independensi (X2) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.856 6 

 

Kompetensi (X3) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.869 6 

 

Pengalaman Kerja (X4) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.855 6 

 

Kualitas Audit (Y) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.908 8 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 

Uji Koefisien Determinasi (R), Uji Hipotesis Simultan (F), Uji Hipotesis Parsial (t) dan 

Uji Analisis Regresi Berganda 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .973
a
 .947 .944 1.091 

a. Predictors: (Constant), total pengalaman kerja, total kompetensi, total 

etika profesi, total independensi 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 791.575 4 294.894 27.969 .000
b
 

Residual 124.408 55 2.189   

Total 915.973 59    

a. Dependent Variable: total kualitas audit 

b. Predictors: (Constant), total pengalaman kerja, total kompetensi, total etika profesi, total 

independensi 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .211 1.199  .176 .861 

total etika profesi .106 .125 .117 2.490 .021 

total independensi .310 .226 .251 2.422 .019 

total kompetensi .466 .192 .385 5.320 .000 

total pengalaman kerja 1.333 .049 .960 5.799 .000 

a. Dependent Variable: total kualitas audit 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 


