DAFTAR PUSTAKA

Armanda, R., & Ubaidillah, U. (2014). Pengaruh Etika Profesi, Pengetahuan,
Pengalaman, Dan Independensi Terhadap Auditor Judgement Pada Badan
Pemeriksa Keuangan (Bpk) Perwakilan Sumatera Selatan. Jurnal
Manajemen Dan Bisnis Sriwijaya, 12(2), 75-90.

Bolang, M. S., Sondakh, J. J., & Morasa, J. (2013). Pengaruh Kompetensi,
Independensi Dan Pengalaman Terhadap Kualitas Audit Aparat Inspektorat
Kota Tomohon Dalam Pengawasan Pengelolaan Keuangan Daerah.
Accountability, 2(1), 151. https://doi.org/10.32400/ja.2352.2.1.2013.151-163

Dian Ningsih, W. (2024). Pengaruh Etika Profesi, Akuntabilitas, Independensi,
Kompetensi, Dan PengalamanTerhadap Kualitas Audit : Perspektif Auditor
Di Inspektorat Kota Semarang.

Eka Sari, Y., & Helmayunita, N. (2018). Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman, dan
Skeptisme Profesional Terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi
Kecurangan (Studi Empiris pada BPK RI Perwakilan Propinsi Sumatera
Barat). Wahana Riset Akuntansi, 6(1), 1173.
https://doi.org/10.24036/wra.v6i1.101940

Eko Budi Prasetyo, I. M. K. U. (2015). Fakultas Ekonomii dan Bisnis Universitas
Udayanaa ( Unud ), Bali , Indonesia Fakultas Ekonomii dan Bisnis
Universitas Udayanaa ( Unud ), Bali , Indonesia laporan keuangan yang
akan disajikan dan semakin peka untuk menemukan. 1, 115-129.

F. Tomasoa, T. (2020). Pengaruh Independensi Dan Kompetensi Aparat
Inspektorat Kota Ambon Terhadap Kualitas Audit. Inventory: Jurnal
Akuntansi, 4(1), 41. https://doi.org/10.25273/inventory.v4i1.6299

Ferdania, I., & Nazar, M. R. (2021). Pengaruh Independensi, Pengalaman Dan
Etika Profesi Audit Terhadap Kualitas Audit (Studi Kasus Pada Kantor
Inspektorat Kota Bandung Periode 2019). E-Proceeding of Management,
7(2), 2928-2935.

Fitriani. (2016). Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi, Independensi, Due
Professional Care dan Etika Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris
Pada Auditor Inspektorat Kabupaten Boyolali dan Surakarta). E-Jurnal
Universitas Muhammadiyah Surakarta., 1(2), 21-29.

Ghozali. (2018). APLIKASI ANALISIS MULTIVARIATE DENGAN PROGRAM
IBM SPSS 25 EDISI 9 (1. Ghozali (ed.); 9th ed.).

Hasan, M., Masiaga, N., Abdullah, J., & Hasan, W. (2024). Pengaruh Kompetensi
, Independensi , Dan Etika Profesi Terhadap. Ekonomika, Jurnal Bisnis, Dan



No, Vol Oktober, September, 4(5), 804-810.

Hasdiana, U. (2018). No Title. In Analytical Biochemistry (Vol. 11, Issue 1).
http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-59379-
1%0ANhttp://dx.doi.org/10.1016/B978-0-12-420070-8.00002-
7%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.ab.2015.03.024%0Ahttps://doi.org/10.1080
/07352689.2018.1441103%0Ahttp://www.chile.bmw-
motorrad.cl/sync/showroom/lam/es/

Herdanianto, Ilham azoni, & Yusmaniarti. (2024). Auditor Terhadap Kualitas
Audit (Studi Kasus Pada Inspektorat Provinsi Bengkulu) Informasi Artikel
Abstrak. 5(1).

Hernadianto, Nour Ardiansyah Hernadi, I. S. (2019). Pengaruh Kompetensi,
Independensi, Dan Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit. Rabit :
Jurnal Teknologi Dan Sistem Informasi Univrab, 1(1), 2019.

Hernadianto Tasin. (2023). PENGAUDITAN 2 (Suatu System & Procedure).

Ika Sukriah, A., & Adha, I. B. (2019). Pengaruh Pengalaman Kerja,
Independensi, Obyektifitas, Integritas dan Kompetensi Terhadap Kualitas
Hasil Pemeriksaan.

Kahfi Lubis, Nasrul Meutia, T. (2019). Pengaruh Keahlian Audit Kompleksitas
Tugas Dan Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit Pada Pemerintah
Kabupaten Samosir. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis, 19(1), 53-65.
https://doi.org/10.30596/jrab.v19i1.3340

Kompas.com/Haryanti Puspa Sari, B. S. | E. D. P. (2024). 4 Fakta OTT Gubernur
Bengkulu Rohidin Mersyah. Kompas.Com.
https://www.kompas.com/tren/read/2024/11/25/191500865/4-fakta-ott-
gubernur-bengkulu-rohidin-mersyah?page=all

Limonu, A. A,, Kalangi, L., & Afandi, D. (2021). Pengaruh Pengalaman Kerja,
Kompetensi dan Independensi Terhadap Kualitas Audit pada Inspektorat
Kota Gorontalo. Jurnal Riset Akuntansi, 16(4), 375-386.

M. Ridlwan Hambali, D. (2021). Etika Profesi (M. I. A. Fathoni (ed.)). CV.
AGRAPANA MEDIA.

Martias, L. D. (2021). Statistika Deskriptif Sebagai Kumpulan Informasi. Fihris:
Jurnal lImu Perpustakaan Dan Informasi, 16(1), 40.
https://doi.org/10.14421/fhrs.2021.161.40-59

Mathius Tandiontong. (2015). KUALITAS AUDIT DAN PENGUKURANNYA.
alfabeta.

Mulyadi. (2013). Auditing jilid 2 (edisi 6). Jakarta, Salemba Empat.



ppid kementrian dalam negri. (n.d.). Fungsi dan Tugas Inspektorat Provinsi
Bengkulu.
https://ppid.kemendagri.go.id/front/dokumen/download/400352776

Prianti, A., & Abbas, D. S. (2022). Pengaruh Kualitas Auditor dan Komite Audit
Terhadap Audit Delay Pada Perusahaan Food and Beverage yang Terdaftar
di BEI. Prosiding Seminar Nasional llmu Sosial Dan Teknologi (SNISTEK),
4, 313-318.
https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/prosiding/article/view/5353/2474

Rahayu, N. K. S., & Suryanawa, |. K. (2020). Pengaruh Independensi,
Profesionalisme, Skeptisme Profesional, Etika Profesi dan Gender Terhadap
Kualitas Audit Pada KAP di Bali. E-Jurnal Akuntansi, 30(3), 686.
https://doi.org/10.24843/eja.2020.v30.103.p11

Rohmanullah, 1., Yazid, H., & Hanifah, I. A. (2020). Pengaruh Stres Kerja,
Kompetensi, Independensi Dan Profesionalisme Terhadap Kualitas Audit
Pada Inspektorat Provinsi Banten. Jurnal Riset Akuntansi Tirtayasa, 5(1),
39-56. https://doi.org/10.48181/jratirtayasa.v5i1.8283

Setyawan, D. A. (2021). Hipotesis Dan Variabel Penelitian. In Tahta Media
Group.

Sianturi, F. Z. B., & Siagian, V. (2022). Pengaruh Rotasi Auditor Dan Kualitas
Auditor Terhadap Audit Delay. Ekombis: Jurnal Fakultas Ekonomi, 8(2),
164. https://doi.org/10.35308/ekombis.v8i2.6582

Sihombing, Y. A, & Triyanto, D. N. (2019). THE EFFECT OF
INDEPENDENCE, OBJECTIVITY, KNOWLEDGE, WORK
EXPERINECE, INTEGRITY , ON AUDIT QUALITY (Study On West Java
Provincial Inspectorate In 2018). Jurnal Akuntansi, 9(2), 141-160.
https://doi.org/10.33369/j.akuntansi.9.2.141-160

Siqueira, M. S. S., Nascimento, P. O., & Freire, A. P. (2022). Reporting
Behaviour of People with Disabilities in relation to the Lack of Accessibility
on Government Websites: Analysis in the light of the Theory of Planned
Behaviour. Disability, CBR and Inclusive Development, 33(1), 52-68.
https://doi.org/10.47985/dcid}.475

Sudarman. (2023). FENOMENOLOGI Auditing. eureka media aksara, 2023.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (Sutopo
(ed.); 1st—28th ed., Vol. 11, Issue 1). ALFABETA.

Sukrisno Agoes. (2021). AUDITING: Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan
Oleh Kantor Akuntan Publik Edisi 5-Buku 1 (5th-buku 1 ed.). salemba
empat.



Wicaksono, D. (2018). Pengaruh Kompetensi, Independensi, Etika Auditor, Dan
Kecermatan Profesional Pada Kualitas Audit Aparat Inspektorat Jenderal
Kementerian Sosial Ri. Jurnal Mitra Manajemen, 2(5), 425-437.
https://doi.org/10.52160/ejmm.v2i5.133

Widiya, W., & Syofyan, E. (2020). Pengaruh Kompetensi, Independensi, Dan
Etika Auditor Terhadap Kualitas Audit Aparat Inspektorat (Studi Empiris
pada Kantor Inspektorat Provinsi Sumatera Barat). Jurnal Eksplorasi
Akuntansi, 2(4), 3737-3754.
http://jea.ppj.unp.ac.id/index.php/jea/issue/view/32

Wisesa, R. M. (2020). Analisis Pengaruh Profabilitas, Solvabilitas, Ukuran
Perusahaan, dan Kualitas Auditor terhadap Audit Delay pada Perusahaan Sub
Sektor Property dan Real Estate di Bursa Efek Indonesia. Jurnal FinAcc,
4(09), 1435-1446. https://core.ac.uk/download/pdf/288283226.pdf

Yaumi, S. (2021). Pengaruh Kompetensi, Independensi, Dan Integritas Terhadap
Kualitas Audit Dalam Pengawasan Keuangan Daerah (Inspektorat Pemkab
Lamongan). Jurnal Ekbis, 22(1), 88. https://doi.org/10.30736/je.v22i1.699



4 << = O

¥ < Z



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

@ Kampus IV, ]l Adam Malik KM 8.5, Sido Mulyo. Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 38221
@ febiumbacid
@ febi@umb.acid

@ (0736) 22765
@ (0736) 26161

UM BENEXULU

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
Nomor : 0847/KEP/DF.2/11.3.AU/C2024

TENTANG
PENETAPAN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU

Menimbang  : 1. Bahwa untuk menyelesaikan perkuliahan di Program Studi Manajemen, Akuntansi, dan Ekonomi
Islam mahasiswa wajib menyusun Skripsi.
2. Bahwa untuk kelancaran proses pembimbingan Skripsi maka dipandang perlu untuk ditetapkan
dengan Surat Keputusan Dekan.
UU Nomor : 20 Tahun 2003, Tentang SISDIKNAS.
UU Nomor : 12 Tahun 2012, Tentang Perguruan Tinggi
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012. Tentang Sistem Pendidikan Nasional
Peraturan Pemerintah Nomor : 60 Tahun 1999. 2
SK LAMEMBA No. 390/DE/A.5/AR/10/1V/2023 menyatakan bahwa Program Studi Akuntansi
Pada Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Bengkulu Terakreditas Baik Sekali.
SK LAMEMBA No. 447/DE/A.5/AR.10/V/2023 menyatakan bahwa Program Studi Manajemen
Pada Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Bengkulu Terakreditas Baik Sekali.
7. SK BAN Perguruan Tinggi No. 11082/SK/BAN-PT/Akred/S/IX/2021 tentang Status Program Studi
Ekonomi Istam
8. Izin Program Studi Manajemen Program Magister No.773/E/0/2022
9. Peraturan Perguruan Tinggi Muhammadiyah Tahun 2012.
10. Statuta Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

MEMUTUSKAN

Mengingat

R S

o

Menctapkan
Pertama : Menunjuk Dosen Pembimbing dan Judul Skripsi Mahasiswa atas nama Yola Dwireskita Sari, NPM.

2162201080, Program Studi Akuntansi
Dosen Pembimbing Judul Skripsi

Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan
Hernadianto, S.E., M.Si,, CTA Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor
Inspektorat Provinsi Bengkulu

Kedua :  Mahasiswa tersebut diizinkan bimbingan selama 6 (Enam) bulan terhitung mulai tanggal ditetapkan dan
jika belum selesai pada waktu tersebut maka, dapat diperpanjang dengan ketentuan yang berlaku.

Ketiga : Pembimbing wajib membimbing dari sejak proposal sampai dengan perbaikan Skripsi, jika tidak hadir
pada waktu seminar proposal agar menyerahkan tugasnya ke Fakultas.

Keempat : Biaya bimbingan Skripsi termasuk honor pembimbing dibebankan sepenuhnya kepada mahasiswa yang
bersangkutan, besar biaya dan rinciannya didasarkan pada Surat Keputusan Rektor tentang Anggaran
Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Kelima :  Biaya penyelenggaraan ujian dibebankan kepada anggaran Universitas Muhammadiyah Bengkulu sesuai
dengan aturan yang berlaku.

Keenam . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal, 29 Oktober 2024 s/d 29 April 2025 dengan ketentuan
segala sesualunya akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila terdapal kekeliruan dalam
penetapan ini.

DITETAPKAN DI : Bengkulu
: 29 Oktober 2024

Tembusan Yeh :



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

@ Kampus IV, ]l Adam Malik KM 8.5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 38221
@ feblumbacid
@ febi@umb acid

@ (0736) 22765
@ (0736) 26161

: 091- PH/DF.02/11.3.AU/A/2025
. 1 (satu) berkas
: Permohonan Penelitian

: Kepala Kantor Inspektorat Provinsi Bengkulu
di
Tempat

Assalammualaikum . Wr. Wb.

Dengan hormat, kami mengaharapkan kesediaan Bapak/Ibw/Saudara untuk
dapat memberikan izin penelitian kepada mahasiswa kami:

Nama : Yola Dwireskita Sari
NPM 1 2162201080
Jurusan : Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor

Inspektorat Provinsi Bengkulu.

Pada kantor / perusahaan / instansi yang Bapak/Ibw/ Saudara pimpin. Pepelitian
ini terbatas hanya untuk penyusunan skripsi mahasiswa kami tersebut di atas.

Sebagai bahan pertimbangan, bersama surat ini kami lampirkan proposal
penelitian mahasiswa yang bersangkutan

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan , atas perhatian dan
perkenannya diucapkan terimakasih.

Wassalammualaikum Wr. Wb *

Bengkulu, 4 Februari 2025

@ umb.ac.id @ um bengkulu o um bengkulu

® humas@umb.acid @ umbengkulu © umbwv
6 0822-3546-1991 o um bengkulu e Radio Jazirah FM 104,3 M.Hz



PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Pembangunan No. 1 Telp. (0736) 23048 - 23049, Fax (0736) 23049
Website : https://inspektorat benghuluprov.oo.id E-mail : Inspektorat@bengkuluprov go.jd

SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN PENELITIAN
NO : 780 /23¢/ INP / 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama S ¢ Dra. ANI NURDIANA AFRIANI, M.Si

NIP . ¢ 19730423 199301 2 001

Pangkat/ Golongan : Pembina/IV/a

Jabatan :  Kasubbag Umum Keuangan dan Perlengkapan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : YOLA DWIRESKITA SARI

NPM 1 2162201080

Pekerjaan ¢ Mahasiswa

Judul Penelitian : Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensii

dan Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Audit pada
Kantor Inspektorat Provinsi Bengkulu

Waktu Penelitian : 06 Februari 2025 s/d 06 Maret 2025

Penanggung Jawab : Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi  dan  Bisnis
Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Berdasarkan :

1. Peraturan Gubernur Bengkulu Nomor 13 Tahun 2023 Tentang Pendelegasian Wewenang
Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan Berusaha Berbasis Resiko dan Non perizinan Kepada
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

2. 2 Surat dari Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhamadiyah Bengkulu
NO:091-PH/DF02/H.3.AU/A/2025 Perihal Rekomendasi Penelitian. Permohonan diterima
tanggal 04 Februari 2025

Terhitung mulai tanggal 06 Februari s/d 13 Februari 2025, telah nyata melakukan penelitian pada
Inspektorat Provjnsi Bengkulu.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Bengkulu, 13 Februari 2025




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

© Kampus IV, JI. Adam Malik kM B 5, SidoMulyo, GadingCempara, Feta Ber gruly, 38221
@ februmb.acid

m @ febi@umb.acid

SURAT KETERANGAN BEBAS PUSTAKA
Nomor :068./WD.II /PERPUS/FEB/03.2025

Perpustakaan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu, dengan ini
menerangkan bahwa:

Nama : Yola Dwireskita Sari
NIM/NPM : 2162201080

Prodi : Akuntansi

No Anggota -

Di nyatakan telah bebas dari pinjaman buku dan administrasi lainnya di Perpustakaan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Bengkulu 10 Maret 2025

um bengkulu
umbtv
Radio Jazirah FM 104,3 M.Hz

umb.ac.id um bengkulu
humas@umb.ac.id um bengkulu
0R22-3546-1991 um engkulu



= UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
({ Wl FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

\\ , @ Xampus IV, JI. Adam Malik ¥M 8 5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengiul, 32271
weee J
@ febiumb.acid

e

MTIRE L] @ febi@umbacid

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIARISME
Nomor : 065-KET/DF.02-UMB/2024

@ (0736) 22755
0736) 26163

Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Menerangkan bahwa :
Nama : Yola Dwireskita Sari
NPM 12162201080
Program Studi : Akuntansi
Judul Skripsi ‘ Pengaruh Etika Profes, Independensi, Kompetensi Dan

Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor

Inspektorat Provinsi Bengkulu

Dinyatakan sudah memenuhi syarat bebas plagiarisme sebesar 36% (Terlampir) batas maksimal
plagiarisme yaitu kurang dari 40% pada setiap naskah skripsi yang disusun. Surat keterangan ini

digunakan sebagai prasyarat untuk mengikuti ujian skripsi.

Bengkulu, 11 Maret 2025
Ka.TU

P004911 44

xv;f.

@ umb.ac.id @ um bengkulu o um bengkulu
@ humas@umb.acid @ umbengkulu © umbty

" 0822,354€6-1201 (J umberigkyle o Radio Jazirah FM 104,3 M.Hz



YOLA DWIRESKITA.docx

ORIGINALITY REPORT o

3 6 % 3 1 % 2 0 % 2 3 %
SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES ~ PUBLICATIONS STUDENT PAPERS
PRIMARY SOURCES

Submitted to Universitas Jenderal Soedirman 2%

Student Paper

Submitted to Universitas Bengkulu

Student Paper g 2%

'Iri“te)rr:trsyésrgroceeding.telkomuniversity.ac.id 1%
repositori.usu.ac.id

Inte?net Source 1 %
Submitted to Universitas Putera Batam 1 %
Student Paper

u digilibadmin.unismuh.ac.id '] %
Internet Source

download.garuda.ristekdikti.go.id 1
Internet Source %
jea.ppj.unp.ac.id

E {n(erngggurce p 1 %
123dok.com
Internet Source 1 %
ejournal.unsrat.ac.id

. ln‘(,erne( Source 1 %

. Submltted to Universitas Islam Negerl 1 %

Antasari Banjarmasin
Student Paper



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
> ﬁ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

21 PROGRAM STUDI AKUNTANSI
© Kampus IV, Jl. Adam Malik KM 8.5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 38221 (Q¥36) 22765
@ febi-akuntansiumb.acid @ febi-akuntansi@umb.ac.id (@36) 26161

SURAT KETERANGAN IZIN CETAK

Yang bertanda tangan dibawah ini Dosen Pembimbing dan Penguji Skripsi mahasiswa :

Nama ¢ Yola Dwireskita Sari

NPM 1 2162201080

Program Studi : Akuntansi

Judul Skripsi 1 Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan Pengalaman Kerja

Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Inspektorat Provinsi Bengkulu

Dengan ini menerangkan bahwa yang bersangkutan telah melengkapi dan memperbaiki Skripsi
sesuai dengan masukan dan saran Dewan Penguji Skripsi pada Sidang Skripsi Tanggal 13 Maret
202s.

Demikian keterangan ini dibuat sebagai syarat Cetak/ Jilid Skripsi.

Dewan Penguji :

1. Dr. Yusmaniarti, SE., MM
2. Yudi Partama Putra, SE., M.Si., Ak
3. Hernadianto, SE., M.Si., CTA

. 4f..



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
@ Kampus 1V, JI. Adam Malik KM 8.5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 38221 @ (0736) 22765
@ (cbi-akuntansi.umb.ac.id @ (cbi-akuntansi’@umb.ac id @ (0736) 26161

REKOMENDASI/PERSETUJUAN PERBAIKAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini Dosen Pembimbing dan Penguji Skripsi, Menyetujui perbaikan Skripsi
mahasiswa :

Nama . Yola Dwireskita Sari
NPM
2162201080
Judul Skripsi :  Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan Pengalaman Kerja

Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Inspektorat Provinsi Bengkulu.

Dengan catatan telah memperbaiki apa yang disarankan oleh Dosen Penguji dan Pembimbing pada ujian
tanggal 13 Maret 2025 sebagai berikut::

NO. CATATAN/SARAN HALAMAN

L fedvadean | 1 denlaFilees T Masools Qumugen moguish.

2: Newpleen xaot\ | YU")M'\““" xeott
Raxbontesn Lap 4 (rdn QueiokssoV .
MoromlalEar  (awmgican pams Mudchor -

4 Ipe‘b““‘( toi Vatrdrtas, AL

Bengkulu /7. Mar<£ 2025
Dewan Penguji dan Pembimbing:

1. Dr. Yusmaniarti, SE., MM (
2. YudiPartama Putra, SE., M.Si, Ak (
3. Hernadianto, SE., M.Si., CTA (
@ umb.ac.id e um bengkulu o um bengkulu
humas@umb.ac.id @ umbengkulu Q@ umbty

9235461 g i g
m 0822-3546-7991 C van bengkulu () Radio Jazirah FM 104,3 M.Hz



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT BAHASA

. Kampus 1, 0 Bali, Kampung Bali, Telok Segara, kota Penghulu 18119
© pusatbahasa umb ac id @ 07W) 22165

m Q pusatbahasaumbha@@gmail com © (0738) 26161

ol " NN M
L

No. AS166/UPT-PB/UMB/2025

Kepala UPT Pusat Bahasa Universitas Muhammadiyah Bengkulu menerangkan bahwa Abstrak
berbahasa Inggris Skripsi atas nama:

Nama : Yola Dwireskita Sari
Program Studi : Akuntansi

Benar telah diserahkan untuk di-Proofread pada tanggal 17 Maret 2025 oleh UPT Pusat Bahasa
Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bengkulu, 18 Maret 2025

@ umb.ac.id 0 um bengkulu o um bengkulu

@ humas@umb.acid @ umbengkulu © umbtv
d' (822 )546-1991 ﬂ, um benzkule o Radio Jazirah FM 104,3 M. Hz
)



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

g / PROGRAM STUDI AKUNTANSI
© Kampus IV, )1 Adam Malik KM 8.5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 38221 (@36) 22765

M @ febi-akuntansiumbacid @ febi-akuntansi@umb.ac.id (@36) 26161
BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI
Nama Yoo Jwirekita Sari
NPM : 2162201080
No | Tanggal Bimbingan Catatan Pembimbing Paraf
| R 2% Odvet [ Wonsuesi Qenontusm Judel. @_E
|- P faon St
2. Suesa ) Noversyee (‘;{m(m (o?uut\ Swpey @f
et _ cstvasi we obie® fQuaixin. {
2 f 4 L)f >/‘@u,\(2w-i‘vuo‘.
CEZATS v
/,I 4/ Duhrk‘a C e P @D
|12 ? Qe T~ &\AAA»«/—,,N,‘ @Q/—)\
KTM"\\@:« Tem\‘h( et 2. LW\ALU&@-&“( )
D ferovd 1 ofps el
P" (wlo i Cewnprl @P
Catatan : Bengkulu,........ ..2024
1. Berita acara ini dipegang oleh mahasiswa yang b k Dosen Pembj bing,
dan diisi oleh Dosen Pembimbing setiap kali bimb
2. Berita acara bimbingan ini disampaikan sewaktu ujian Skripsi
an dilampirkan pada Skripsi.

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
@ Kampus IV, Jl. Adam Malik KM 8.5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 386221 (@36) 22765
m @ febi-akuntansiumbacid @ febi-akuntansi@umb.ac.d (@36) 26161
BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI
Nama
NPM
No | Tanggal Bimbingan Catatan Pembimbing Paraf
T ) a.7 T_LVV\ ibz""("‘ Iz —, ’\pl‘m‘\}llw—r Jeov /mée,{?)mbe)
12 LN i 8"«1‘%(
)
\
m peped  ok-
“ \
Catatan : 2024
1. Berita acara ini di| oleh iswa yang Dosen Pembjmbing,

dan diisi oleh Dosen P imbing setiap kali bi
2. Berita acara bimbingan ini disampaikan sewaktu ujian Skripsi
dan dilampirkan pada Skripsi.




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

@ Kampus IV, ]I Adam Malik KM 8.5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 38221 (@36) 22765
m @ febi-ak fumbacid @ febl acid (@36) 26161
BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI
Nama 3 \IOLE Quireskidn  Saet
NPM ¢ 2\bs20(080
No | Tanggal Bimbingan Catatan Pembimbing Paraf

%gg— vt AL S, Qe M.NY\,
7/.5< SN

BRI

Catatan : Bengkulu,.............c..o...... 2026

. Berita acara ini di oleh iswa yang

dan diisi oleh Dosen Pembimbing setiap kali bimbingan.
Berita acara bimbingan ini disampaikan sewaktu ujian Skripsi
cax dilampirkan pada Skripsi.

N




A. IDENTITAS PENELITI

1. Nama : Yola Dwireskita Sari

2. NPM : 2162201080

3. Prodi : Akuntansi

4. Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

5. Universitas : Muhammadiyah Bengkulu

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Dimohon kepada Bapak/lbu, untuk mengisi kuesioner ini guna penelitian
sebagai syarat penyelesaian studi di program studi akuntansi, fakultas ekonomi
dan bisnis universitas muhammadiyah Bengkulu.

Bapak/ Ibu cukup memberikan tanda centang (¢) pada pilihan jawaban yang
tersedia (rentang angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai degan pendapat Bapak/
Ibu. Setiap pernyataan hanya satu jawaban saja. Setiap angka akan mewakili
tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/ Ibu :

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)
Demikian atas bantuan dan kerja sama Bapak/Ibu, diucapkan terimakasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Peneliti

Yola Dwireskita Sari
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. Nama (boleh ditulis/tidak ditulis)

IDENTITAS RESPONDEN

. Usia

Jenis Kelamin

Lama Bekerja

Tingkat Pendidikan
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NO

KUESIONER
VARIABEL ETIKA PROFESI

NILAI
PERNYATAAN STS TS N
1 2 3

Saya berkewajiban moral untuk
memelihara pelaksanaan kode etik,
sehingga hasil pekerjaan saya sebagai
akuntan berkualitas.

Saya mempunyai kewajiban untuk
memastikan bahwa orang-orang yang
terlibat dalam pemberian jasa professional
mematuhi prinsip objektivitas.

Saya boleh menerima atau menawarkan
hadiah yang dapat menimbulkan pengaruh
terhadap pertimbangan profesioanal
mereka atau terhadap orang-orang yang
berhubungan dengan mereka.

Saya harus melaksanakan jasa professional
sesuai dengan standar teknis dan standar
professional yang relevan.

IAl menerbitkan pemafsiran kode etik
guna memenuhi pertanyaan yang timbul
sehubungan dengan pelaksanaan kode etik
dikemudian hari.

Kepatuhan para anggota dalam
melaksanakan kode etik dipantau sebagai
dasar penyempurnaan pelaksanaan dalam
menjalankan tugas profesi.

Dalam kepengurusan pusat IAl perlu
membentuk komite kode etik yang tata
kerjanya ditentukan sendiri.

Kongres 1Al berhak melakukan
penyempurnaan kode etik jika diperlukan.

SS



NO

KUESIONER
VARIABEL INDEPENDENSI

NILAI
PERNYATAAN STS TS N
1 2 3

Penyusunan program audit bebas dari
campur tangan pimpinan untuk
menentukan, mengeliminasi atau
memodifikasi bagian-bagian tertentu yang
diperiksa.

Penyusunan program audit bebas dari
usaha-usaha pihak lain untuk menentukan
subjek pekerjaan pemeriksaan.
Pelaksanaan pemeriksaan harus bekerja
sama dengan manajerial selama proses
pemeriksaan.

Pemeriksaan bebas dari kepentingan
pribadi maupun pihak lain untuk
membatasi segala kegiatan pemeriksaan.
Pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain
untuk mempengaruhi faktor-faktor yang
dilaporkan.

Pelaporan bebas dari usaha pihak tertentu
untuk mempengaruhi pertimbangan
pemeriksa terhadap isi laporan
pemeriksaan.

SS



NO

KUESIONER
VARIABEL KOMPETENSI

NILAI
PERNYATAAN STS TS N
1 2 3

Auditor harus memiliki rasa ingin tahu
yang besar, berfikiran luas dan mampu
menangani ketidakpastian.

Auditor harus mampu bekerja sama
dalam tim.

Auditor harus memiliki pengetahuan
tentang teori organisasi untuk memahami
organisasi.

Auditor harus memiliki pengetahuan
tentang akuntansi yang dapat membantu
dalam mengelola angka dan data.
Auditor harus memiliki keahlian untuk
melakukan wawancara serta kemampuan
membaca cepat.

Auditor memiliki kemampuan untuk
menulis dan mempresentasikan laporan
dengan baik.

SS



KUESIONER
VARIABEL PENGALAMAN KERJA

NILAI
PERNYATAAN STS TS N
1 2 3

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mengerti bagaimana menghadapi
entitas/objek pemeriksaan dalam
memperoleh data dan informasi yang
dibutuhkan.

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin dapat mengetahui informasi yang
relevan untuk mengambil pertimbangan
dalam membuat keputusan.

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mudah mencari penyebab munculnya
kesalahan serta dapat memberikan
rekomendasi untuk
menghilangkan/memperkecil penyebab
tersebut.

Banyaknya tugas pemeriksaan
membutuhkan ketelitian dan kecermatan
dalam menyelesaikannya.

Kekeliruan dalam mengumpulkan dan
pemilihan bukti serta informasi dapat
menghambat proses penyelesaian
pekerjaan.

Banyaknya tugas yang dihadapi
memberikan kesempatan untuk belajar dari
kegagalan dan keberhasilan yang pernah
dialami.

SS



NO

KUESIONER
VARIABEL KUALITAS AUDIT

NILAI
PERNYATAAN STS TS N
1 2 3

Dalam semua pekerjaan saya harus di
review oleh atasan secara berjenjang
sebelum laporan hasil pemeriksaan
dibuat.

Proses pengumpulan dan pengujian
bukti harus dilakukan dengan maksimal
untuk mendukung kesimpulan, temuan
audit serta rekomendasi yang terkait.

Auditor menata usahakan dokumen
audit dalam bentuk kertas kerja audit
dan disimpan dengan baik agar dapat
secara efektif diambil, dirujuk dan
dianalisis.

Dalam melaksanakan pemeriksaan,
auditor harus mematuhi kode etik yang
ditetapkan.

Laporan hasil pemeriksaan memuat
temuan dan simpulan hasil
pemeriksaan secara objektif, serta
rekomendasi yang konstruktif.
Laporan mengungkapkan hal-hal yang
merupakan masalah yang belum dapat
diselesaikan sampai berakhirnya
pemeriksaan.

Laporan harus dapat mengemukakan
pengakuan atas suatu prestasi
keberhasilan atau suatu tindakan
perbaikan yang telah dilaksanakan
objek pemeriksaan.

Laporan yang dihasilkan harus akurat,
lengkap, objektif, meyakinkan, jelas,
ringkas, serta tepat waktu agar
informasi yang diberikan bermanfaat
secara maksimal.

B~ W,
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LAMPIRAN
HASIL OLAH DATA

Statistik Deskripsi

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
total etika profesi 60 18 40 30.63 5.059
total independensi 60 14 30 23.08 3.716
total kompetensi 60 14 30 23.08 3.792
total pengalaman kerja 60 16 30 25.38 3.309
total kualitas audit 60 20 40 33.68 4.594

Valid N (listwise) 60




Uji Validitas

Correlations

etika etika etika etika etika etika etika etika Total
profesi.1  profesi.2 profesi.3 profesi4 profesi.5 profesi.6 profesi.7 profesi.8 etika profesi
etika profesi.1  Pearson Correlation 1 7147 4797 4197 613" .382" 529" 467" 762"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .003 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
etika profesi.2  Pearson Correlation 714" 1 500" 481" .668" .364" 492" .399" 757"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .004 .000 .002 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
etika profesi.3  Pearson Correlation 479" 500" 1 651" 458" .393" 684" .555" 786"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
etika profesi4  Pearson Correlation 419" 481" 651" 1 489" .394" 539" .800" 780"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
etika profesi5  Pearson Correlation 613" 668" 458" 489" 1 540" 5317 493" 778"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
etika profesi.6  Pearson Correlation .382" 364" .393" 394" 540" 1 339" 489" 636"
Sig. (2-tailed) .003 .004 .002 .002 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
etika profesi.7  Pearson Correlation 529" 492" .684" 539" 531" .339" 1 631" 792"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
etika profesi.8  Pearson Correlation 487" .399" .555" .800° 493" 489" 631" 1 7917
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
total etika Pearson Correlation 762" 757" .786" .780" 778" 636" 792" 7917 1
profesi Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

total
independensi.1 independensi.2 independensi.3 independensi.4 independensi.5 independensi.6 independensi
independensi. Pearson Correlation 1 497" 536" .638" 319 489" 747"
1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60
independensi. Pearson Correlation 497" 1 606" .506" .390" .661" 710"
2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60
independensi. Pearson Correlation 536" 606" 1 559" 433" .538" 801"
3 Sig. (2-tailed) .000 .000 7 .000 .001 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60
independensi. Pearson Correlation .638" 506" 559" 1 .503" 529" 797"
- Sig. (2tailed) 000 000 000 _ 000, 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60
independensi. Pearson Correlation 319 390" 433" 503" d 320 643
5 Sig. (2-tailed) .000 .002 .001 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60
independensi. Pearson Correlation 489" 661" 538" 529" ;332" 1 789"
6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000
N 60 60 60 60 60 60 60
total Pearson Correlation 747" 710" 801" 797" .643" .789" 1
independensi  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



kompetensi. 1

Correlations

kompetensi.2 kompetensi.3

kompetensi.4 kompetensi.5 kompetensi.6

total kompetensi

kompetensi.

1

kompetensi.

2

kompetensi.

3

kompetensi.

4

kompetensi.

5

kompetensi.

6

total

kompetensi

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

1

60
.651"
.000
60
458"
.000
60
.393"
.002
60
.523"
.000
60
.658"
.000
60
769"
.000
60

.489

.651"

000
60
1

60

ox

.000
60

.394"

.002
60

.506"

.000
60

.637"

.000
60

.788"

.000
60

.458"

.000
60

489"

.000
60

60

.540"

.000
60

635"

.000

60
478"

.000
60

.756"

.000
60

.393"
.002
60
.394"
.002
60
.540
.000
60

60
.334"
.000
60
:375”
.003
60
.649"
.000
60

.635

523"

.000
60

508"

.000
60
.000
60

334"

.000
60

60

497"

.000
60

738"

.000
60

478

.658"

.000
60

.637"

.000
60
.000
60

.375"

.003
60

497"

.000
60

60

.760"

.000
60

.769"
.000
60
788"
.000
60
756"
.000
60
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.000
60
738"
.000
60
.760"
.000
60

60

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

pengalaman pengalaman pengalaman pengalaman pengalaman pengalaman Total
kerja.1 kerja.2 kerja.3 kerja.4 kerja.5 kerja.6 pengalaman kerja

pengalaman  Pearson Correlation 1 414" 460" 480" 520" 427" 725"
kerja.1 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .001 .000

N 60 60 60 60 60 60 60
pengalaman  Pearson Correlation 414" 1 491" 389" 716" .590" 764"
kerja.2 Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60
pengalaman  Pearson Correlation 460" 491" 1 500" 522" .584" .788"
kerja.3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60
pengalaman  Pearson Correlation 480" .3897 | .500™ 1 502" .351" 716"
kerja.4 Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .003 .000

N 60 60 60 60 60 60 60
pengalaman  Pearson Correlation 520" 716" 522" 5027 1] 638" 732"
kerja.5 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60
pengalaman  Pearson Correlation 427" .590" .584" 351" 638" 1 127
kerja.6 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .006 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60
total Pearson Correlation 725" 764" .788" 716" 71327 772" 1
pengalaman  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
kerja N 60 60 60 60 60 60 60

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

kualitas ~ kualitas  kualitas  kualitas kualitas kualitas kualitas = kualitas Total
audit.1 audit.2 audit.3 audit4 audit5 audit6 audit.7 audit.8 kualitas audit
kualitas audit.1 ~ Pearson Correlation 1 414" .460" 480" .520" .551" 521" 759" .795"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
kualitas audit.2 ~ Pearson Correlation 414" 1 491" 389" 7167 492" 598" 414" .705"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000 .000 .000 .001 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
kualitas audit.3 ~ Pearson Correlation 460" 4917 1 500" 522" 516" 740" 460" .758"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
kualitas audit.4  Pearson Correlation .480" .389" .500" 1 .502" 737" 492" 480" 757"
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
kualitas audit.5  Pearson Correlation 520" 716" 522" 502" 1 553" 801" 520" .808"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
kualitas audit.6 ~ Pearson Correlation .551" 492" .516" 737" .553" 1 515" 551" .707"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
kualitas audit.7 ~ Pearson Correlation 521" 598" .740" 492" .801" 515" 1 521" .626"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
kualitas audit.8  Pearson Correlation 7597 4147 460" 480" 520" 551" 521" 1 795"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60
total kualitas Pearson Correlation 795" 705" 758" 757" 808"  .707" 626" 795" 1
audit Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran
Uji Reliabilitas

Etika Profesi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

.894

Independensi (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.856

Kompetensi (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Iltems

.869

Pengalaman Kerja (X4)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.855

Kualitas Audit (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.908




Lampiran

Uji Koefisien Determinasi (R), Uji Hipotesis Simultan (F), Uji Hipotesis Parsial (t) dan
Uji Analisis Regresi Berganda

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .973° .947 944 1.091

a. Predictors: (Constant), total pengalaman kerja, total kompetensi, total

etika profesi, total independensi

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 791.575 4 294.894 27.969 .000°
Residual 124.408 55 2.189
Total 915.973 59

a. Dependent Variable: total kualitas audit

b. Predictors: (Constant), total pengalaman kerja, total kompetensi, total etika profesi, total

independensi
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 211 1.199 176 .861
total etika profesi .106 .125 117 2.490 .021
total independensi .310 .226 .251 2.422 .019
total kompetensi 466 192 .385 5.320 .000
total pengalaman kerja 1.333 .049 .960 5.799 .000

a. Dependent Variable: total kualitas audit






