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ABSTRAK

Yola, 2025. Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan Pengalaman
Kerja Terhadap Kualitas Audit pada Kantor Inspektorat Provinsi
Bengkulu. Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekomomi dan Bisnis,
Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Dosen Pembimbing : Hernadianto, S.E., M.Si., CTA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika profesi,
independensi, kompetensi dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit pada
kantor inspektorat provinsi Bengkulu. Jenis penelitian yang dilakukan penelitian
deskriptif kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan data primer
sebanyak 60 orang auditor. Teknik pengumpulan data dengan penyebaran
lembaran kuesioner menggunakan google form diberikan link kepada responden
melalui ibu Kasubbag Umum Keuangan dan Perlengkapan di Sekretariat
Inspektorat Provinsi Bengkulu. Teknik analisis data yang digunakan pada
penelitian ini menggunakan pengujian analisis statistik, uji kualitas data, analisis
data dan uji hipotesis regresi berganda yang menggunakan uji-t, uji-F, dan uji
koefisien determinasi (R”) dengan bantuan program aplikasi SPSS (Statistical
Product & Service Solutions). Hasil dari penelitian menyatakan bahwa etika
profesi, independensi, kompetensi dan pengalaman kerja terbukti memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit.

Kata Kunci: Etika Profesi, Independensi, Kompetensi, Kualitas Audit,

Pengalaman Kerja.



ABSTRACT

Yola, 2025. The Influence of Professional Ethics, Independence, Competence and
Work Experience on Audit Quality at the Inspectorate Office of
Bengkulu Province. Accounting Study Program, Faculty of
Economics and Business, Muhammadiyah University of Bengkulu.

Supervisor: Hernadianto, S.E., M.Si., CTA

This study aims to determine the effect of professional ethics, independence,
competence and work experience on audit quality at the Bengkulu provincial
inspectorate office. The type of research conducted is quantitative descriptive
research. The sampling technique uses primary data of 60 auditors. The data
collection technique by distributing questionnaire sheets using google form is
given a link to the respondents through the Head of the General Finance and
Equipment Sub-Division at the Bengkulu Provincial Inspectorate Secretariat. The
data analysis technique used in this study uses statistical analysis testing, data
quality testing, data analysis and multiple regression hypothesis testing using the
t-test, F-test, and coefficient of determination (R2) test with the help of the SPSS
(Statistical Product & Service Solutions) application program. The results of the
study state that professional ethics, independence, competence and work
experience have a significant influence on audit quality.

Keywords: Professional Ethics, Independence, Competence, Audit Quality, Work
Experience.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) adalah bagian penting dari pemerintahan
yang good governance dan clean government. Dengan jumlah dana yang signifikan yang
disediakan oleh lembaga pemerintah untuk mengelola suatu negara, diperlukan pengawasan
yang ketat dan efektif dalam pertanggungjawaban atas penggunaan dana tersebut.
Pengawasan yang ketat dan efektif oleh auditor diharapkan dapat menjamin bahwa dana
dialokasikan secara merata ke seluruh sektor, sehingga pemerintah  dapat
mempertanggungjawabkan penggunaan dana dengan sebaik mungkin (Limonu et al., 2021).

Menurut Mulyadi, (2013:29) auditor pemerintah di Inspektorat adalah auditor yang
bekerja diinstansi pemerintah secara professional dengan tugas pokok melakukan audit dan
pertanggung jawabkan keuangan yang diisajikan oleh entitas pemerintah. Laporan keuangan
dari pemeriksaan akan menghasilkan opini auditor yang akan digunakan oleh pengguna
laporan keuangan eksternal maupun internal.

Untuk meyakini bahwa laporan keuangan yang dibuat benar dan dapat dipercaya maka
perlunya menggunakan jasa auditor. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 60 Tahun
2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) menetapkan bahwa aparat
pengawasan intern pemerintah (APIP) melakukan pengawasan intern. Menurut Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara: PER/05/M.PAN/03/2008, pengawasan
yang dilakukan oleh APIP termasuk audit, review, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya. Sistem audit internal sangat membantu pejabat pemerintah dalam
menyusun laporan pemerintahan. Hasil pemeriksaan auditor internal yang baik memengaruhi

kualitas laporan keuangan pemerintahan (Ika Sukriah & Adha, 2019). Kualitas pemeriksaan
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sangat penting dalam kegiatan pemeriksaan karena laporan hasil pemeriksaan yang
berkualitas tinggi akan dapat dipercaya sebagai dasar pengambilan keputusan.

Tugas Pokok Fungsi dan Struktur Organisasi Inspektorat Inspektorat Provinsi Bengkulu
terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Bengkulu Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Bengkulu. Inspektorat melaksanakan
fungsi perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan,
pelaksanakan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan, pemantauan dan
pengawasan lainnya, pengawasan atas penugasan dari Gubernur, penyusunan laporan hasil
pengawasan, dan administrasi Inspektorat. Tugas pokok Inspektorat Provinsi Bengkulu
adalah membantu Gubernur dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah
(ppid kementrian dalam negri, n.d.).

Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) mengungkapkan terjadinya penyelewengan
dana di provinsi Bengkulu. Pada penghujung tahun 2024 berjumlah sekitar 7M dari Operasi
Tangkap Tangan (OTT) di lingkungan Pemprov Bengkulu dan masih banyak kasus lain
sebagainya. Sumber (Kompas.com/Haryanti Puspa Sari, 2024).

Dengan maraknya skandal keuangan di Provinsi Bengkulu sekarang, telah merusak
kepercayaan masyarakat terhadap auditor. Pada awalnya, masyarakat sangat percaya pada
profesi auditor karena mereka dianggap sebagai pihak ketiga independen yang dapat
menjamin relevansi dan keandalan laporan keuangan, tetapi sekarang masyarakat
mempertanyakan kepercayaan ini karena kurangnya bukti yang menunjukkan bahwa profesi
auditor itu benar dapat memberikan audit yang berkualitas. Terdapat beberapa faktor untuk
menjaga dan meningkatkan kepercayaan publik terhdap kualitas audit.

Faktor pertama yang dapat mempengaruhi kualitas audit adalah etika profesi auditor,

masyarakat mengharapkan bahwa informasi yang disajikan dalam laporan keuangan akan
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dinilai secara bebas dan tidak memihak. Agar semuanya dapat berjalan secara teratur,
masyarakat memerlukan perilaku beretika. Seorang auditor harus menjunjung tinggi etika
profesinya sebagai auditor saat melakukan pemeriksaan untuk menjamin transparansi dalam
pengelolaan keuangan Negara. Dengan pemahaman etika ini, sikap, tingkah laku, dan
perbuatan auditor akan diharapkan untuk mencapai hasil yang lebih baik. Auditor yang lebih
berpengalaman memiliki kemampuan yang lebih besar untuk menemukan kesalahan dalam
laporan keuangan, tingkat pendidikan sangat penting untuk kemampuan auditor untuk
menemukan kesalahan dan kejanggalan dalam laporan keuangan (Eko Budi Prasetyo, 2015).

Hasan et al., (2024) menyatakan etika profesi berpengaruh signifikan terhadap kualitas
audit di Inspektorat Provinsi Gorontalo dan Ferdania & Nazar, (2021) menyatakan terlihat
bahwa etika profesi berpengaruh terhadap kualitas audit pada Inspektorat Kota Bandung
tahun 2019. Sedangkan menurut Dian Ningsih, (2024) Etika profesi berpengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap kualitas audit.

Faktor kedua yang mempengaruhi kualitas audit adalah independensi seoarang auditor,
Menurut Asosiasi Akuntan Intern Pemerintah Indonesia (AAIPI), independensi berarti tidak
ada kondisi yang mengancam kemampuan aktivitas audit intern untuk melaksanakan
tanggung jawab audit intern secara objektif. Selain itu, independensi mengharuskan seorang
auditor memiliki kejujuran dalam mempertimbangkan fakta dan penyimpangan yang ada
secara objektif ketika mereka membuat dan menyatakan pendapat mereka. Independensi
auditor adalah sikap untuk tidak memilih pihak audit. Agar pengguna laporan keuangan
percaya pada sikap independen auditor, mereka harus memiliki sikap independen (Widiya &
Syofyan, 2020).

Rohmanullah et al., (2020) menyatakan bahwa Independensi Auditor berpengaruh
positif terhadap kualitas audit dan Bolang et al., (2013) menyatakan bahwa Independensi

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit dan mempunyai hubungan yang
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positif atau searah. Sedangkan W.icaksono, (2018) menyatakan Independensi tidak
berpengaruh signifikan pada kualitas Audit Aparat Inspektorat Jenderal dalam pengawasan
keuangan Kementerian Sosial RI.

Kompetensi adalah faktor ketiga yang dapat mempengaruhi kualitas audit, seorang
auditor harus memiliki kompetensi yang diperlukan untuk melakukan audit dengan teliti,
cermat, intuitif, dan objektif. Untuk mencapai kompetensi ini, auditor harus memiliki
pendidikan formal di bidang auditing dan akuntansi, pengalaman praktik yang cukup dalam
pekerjaan mereka, dan pendidikan profesional yang berkelanjutan (Widiya & Syofyan, 2020).

Yaumi, (2021) menyatakan kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit
dan Bolang et al., (2013) menyatakan bahwa Kompetensi berpengaruh positif namun tidak
signifikan terhadap kualitas audit. Sedangkan Widiya & Syofyan, (2020) menyatakan
Kompetensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Pengalaman Kerja adalah faktor keempat yang dapat mempengaruhi kualitas audit,
pengalaman Kkerja adalah proses belajar dan meningkatkan potensi bertingkah laku.
Pendidikan formal dan nonformal juga dapat membantu seseorang menjadi lebih baik.
Dengan banyak pengalaman, seseorang akan menjadi lebih mahir dan ahli dalam menekuni
bidangnya. Karena segala sesuatu yang dilakukan berulang-ulang akan membuat seseorang
menjadi lebih terbiasa dan lebih mudah untuk melakukannya. Dengan cara yang sama,
auditor berpengalaman akan sangat berguna untuk melakukan audit berikutnya (Sihombing &
Triyanto, 2019).

Limonu et al., (2021) menyatakan Pengalaman Kerja berpengaruh positif terhadap
kualitas audit dan Sihombing & Triyanto, (2019) menyatakan pengalaman kerja berpengaruh
signifikan positif terhadap kualitas audit. Sedangkan Fitriani, (2016) menyatakan bahwa

Pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.
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Kualitas audit adalah kemampuan yang dimiliki oleh auditor ketika memeriksa laporan
keuangan untuk menemukan pelanggaran yang terjadi dalam sistem akuntansi dan
menyampaikannya dalam laporan keuangan yang telah diperiksa. Auditor harus bersikap
netral dalam menjalankan tugasnya, karena sifat independen ini mempengaruhi mutu hasil
audit. Dengan kata lain, semakin tinggi tingkat independensi auditor, maka mutu audit yang
dihasilkan juga akan lebih baik. Kualitas audit yang sejalan dengan standar yang telah
ditetapkan saat melakukan pemeriksaan dapat mengidentifikasi kesalahan dalam penyajian
laporan keuangan (Herdanianto, Ilham azoni & Yusmaniarti, 2024). Oleh karena itu, auditor
harus menjaga kualitas audit laporan keuangan agar hal-hal yang tidak diinginkan tidak
terjadi lagi. Untuk menjaga kualitas audit, auditor harus memiliki etika profesi, sikap
independensi hingga kompetensi dan berpengalaman dalam melakukan auditing.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh etika profesi, independensi,
kompetensi dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit. Peneliti memilih objek penelitian
pada kantor inspektorat provinsi Bengkulu. Sehingga peneliti tertarik pada judul penelitian
“Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kualitas Audit Pada Kantor Inspektorat Provinsi Bengkulu”

1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian yang dijelaskan pada latar belang diatas, maka dapat diidentifikasi
masalah-masalah sebagai berikut :

a. Terdapat banyaknya skandal keuangan di Provinsi Bengkulu
b. Masih terdapat hasil penelitian yang belum konsisten.
1.3 Batasan Masalah

Supaya penelitian ini tidak terlalu luas objeknya, maka perlu adanya pembatasan

masalah. Pada penelitian ini, peneliti membatasi ruang lingkup penelitian hanya pada kantor

inspektorat provinsi Bengkulu.
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Tujuan pembatasan masalah untuk mendapatkan temuan yang lebih berfokus dan
menghindari adanya penyimpangan hasil karena permasalahan terlalu luas. Penelitian ini
akan menggunakan data primer.

1.4 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, rumusan masalah penelitian ini adalah :
1. Apakah Etika Profesi Berpengaruh Terhadap Kualitas Audit?
2. Apakah Independensi Berpengaruh Terhadap Kualitas Audit?
3. Apakah Kompetensi Berpengaruh Terhadap Kualitas Audit?
4. Apakah Pengalaman Kerja berpengaruh Terhadap Kualitas Audit?
5. Apakah Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan Pengalaman Kerja Berpengaruh
Terhadap Kualitas Audit?
1.5 Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang telah diuraikan sebelumnya,
maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk :
1. Mengetahui Pengaruh Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit.
2. Mengetahui Pengaruh Independensi Terhadap Kualitas Audit.
3. Mengetahui Pengaruh Kompetensi Terhadap Kualitas Audit.
4. Mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit.
5. Mengetahui Secara Simultan Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Kompetensi dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit.
1.6 Manfaat Penelitian

Dari hasil penelitian ini nantinya diharapkan dapat memberikan manfaat :

1. Bagi Inspektorat Provinsi Bengkulu, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai
bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan yang berhubungan dengan

masalah yang bersangkutan.
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2. Bagi Peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini nantinya dapat digunakan sebagai

reverensi untuk peneliti lanjutan pada masalah yang sama.



