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(Q.S Al-Bagarah : 286)
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(HR. Muslim)
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mereka menghidupimu.”

(Ika df)

“Setetes keringat orang tuaku yang keluar, ada seribu langkahku untuk maju.”

(Rahma Beva Nopiana)
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Abstrak

Rahma Beva Nopiana, 2025. Pengaruh Green Accounting dan Carbon
Emission Disclosure terhadap Nilai
Perusahaan yang Dimoderasi Gender
Diversity pada Perusahaan LQ45

Pembimbing : Dr. Rina Yuniarti, SE.,M.Ak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Green
Accounting dan Carbon Emission Disclosure terhadap Nilai Perusahaan yang
Dimoderasi Gender Diversity pada Perusahaan LQ45 tahun 2021-2023. Populasi
penelitian memiliki 45 perusahaan. Sampel penelitian ini dipilih dengan
menggunkan teknik purposive sampling, berjumlah 12 perusahaan dengan periode
pengamatan 3 tahun, sehingga jumlah sampel observasi dalam penelitian
sebanyak 36. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif.
Variabel independenya adalah green accounting yang diukur dengan
menggunakan proper dan carbon emission disclosure yang diukur dengan
menggunakan Carbon Disclosure Project (CDP) dengan membagi pencatatan
menjadi 5 kategori dan 18 item. Variabel dependenya adalah Nilai perusahaan
yang diuku dengan menggunakan Tobin’s Q. Variabel moderasinya adalah gender
diversity yang diukur dengan menggunakan variabel dummy. Teknik
pengumpulan data menggunakan teknik dokumentasi. Sumber data yang
digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan dan laporan
keberlanjutan perusahaan yang tersedia di www.idx.co.id dan website resmi
masing-masing perusahaan. Software WarpPLS 7.0 digunakan untuk pengolahan
data yaitu menganalisis data, melakukan perhitungan statistic dengan jendela
utama parametric dan non parametrik. Hasil penelitian menunjukan bahwa green
accounting berpengaruh dan signifikan terhadapa nilai perusahaan perusahaan
LQ45 tahun 2021-2023, carbon emission disclosure berpengaruh positif terhadap
nilai perusahaan pada perusahaan LQ45 tahun 2021-2023, gender diversity tidak
mampu memoderasi hubungan antara green accounting terhadap nilai perusahaan
pada perusahaan LQ45 tahun 2021-2023, gender diversity tidak mampu
memoderasi hubungan antara carbon emission disclosure terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan LQ45 tahun 2021-2023.

Kata Kunci: Green Accounting, Carbon Emission Disclosure, Nilai Perusahaan,
Gender Diversirty


http://www.idx.co.id/

Abstract

Rahma Beva Nopiana, 2025. The Effect of Green Accounting and
Carbon Emission Disclosure on Firm
Value Moderated by Gender Diversity in
LQ45 Companies

Advisor : Dr. Rina Yuniarti, SE.,M.Ak

The purpose of this study was to determine the effect of Green Accounting
and Carbon Emission Disclosure on Company Value Moderated by Gender
Diversity in LQ45 Companies in 2021-2023. The research population has 45
companies. The sample of this study was selected using purposive sampling
technique, totaling 12 companies with an observation period of 3 years, so that the
number of sample observations in the study was 36. The type of research used is
quantitative research. The independent variable is green accounting as measured
by using proper and carbon emission disclosure as measured by using the Carbon
Disclosure Project (CDP) by dividing the recording into 5 categories and 18
items. The dependent variable is the value of the company which is measured
using Tobin's Q. The moderating variable is gender diversity which is measured
using dummy variables. Data collection techniques using documentation
techniques. The data source used is secondary data obtained from the company's
annual report and sustainability report available at www.idx.co.id and the official
website of each company. WarpPLS 7.0 software is used for data processing,
namely analyzing data, performing statistical calculations with parametric and
non-parametric main windows. The results showed that green accounting has a
significant effect on the firm value of LQ45 companies in 2021-2023, carbon
emission disclosure has a positive effect on firm value in LQ45 companies in
2021-2023, gender diversity is unable to moderate the relationship between green
accounting and firm value in LQ45 companies in 2021-2023, gender diversity is
unable to moderate the relationship between carbon emission disclosure and firm
value in LQ45 companies in 2021-2023.

Keywords : Green Accounting, Carbon Emission Disclosure, Company Value,
Gender Diversirty
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Era globalisasi yang semakin pesat telah membawa dampak terhadap
perkembangan sector perekonomian. Perkembangan sektor perekonomian ini
menyebabkan persaingan usaha semakin ketat dan diikuti dengan meluasnya
permasalahan lingkungan hidup (Prasetyowati & Marsono, 2024). Aktivitas
operasional perusahaan seringkali mempunyai dampak yang signifikan terhadap
lingkungan, karena peningkatan aktivitas operasional dapat menyebabkan
peningkatan emisi, peningkatan konsumsi sumber daya alam, dan
timbulan limbah ( Widiastutik & Khafid, 2021; Bahriansyah & Yoremia, 2022;
Angelina & Handoko, 2023; Imansari et al., 2024). Pemerintah Indonesia dan
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan meluncurkan Program Evaluasi
Kinerja Perusahaan (PROPER) pada tahun 2002 untuk mendorong perusahaan
agar bertanggung jawab terhadap lingkungan (Abdullah dan Amiruddin, 2020;
Ramadhani et al., 2022; Santoso & Handoko, 2023; Sudirman et al., 2024).

Perubahan dalam lingkungan eksternal mempengaruhi nilai perusahaan.

Nilai perusahaan merupakan ukuran keberhasilan suatu perusahaan dan
tercermin dalam harga saham suatu perusahaan (Daromes & Kawilarang, 2020;
Nopianti & Suparno, 2021; Aprilia & Setiawan, 2022; Hadiwibowo et al., 2023;
Sakina et al., 2024). Keuntungan suatu perusahaan yang memiliki nilai perusahaan

yang tinggi adalah mudahnya memperoleh dana dari pasar modal dan lembaga



keuangan, bahkan jika perusahaan tersebut dijual atau merger dengan perusahaan
lain maka harga jualnya akan tetap tinggi (Daromes & Kawilarang, 2020;
Nopianti & Suparno, 2021; Novita et al., 2022; Putri & Agustin, 2023; Sudirman
et al., 2024). Menurut Hadiwibowo et al. (2023) menemukan bahwa optimalisasi
nilai pemegang saham merupakan hal penting yang dapat dicapai dengan
menerapkan pengungkapan lingkungan dan mengambil langkah-langkah untuk
mengatasi kerusakan lingkungan (Alfayerds & Setiawan, 2021; Anggita et al.,
2022; Daromes & Kawilarang, 2020; Sakina et al., 2024). Nilai-nilai perusahaan
menggambarkan prinsip, standar, dan budaya yang digunakan perusahaan dalam
menjalankan bisnisnya. Nilai suatu perusahaan menentukan ukuran keberhasilan
suatu perusahaan yang tercermin dari harga sahamnya. Semakin tinggi dan bagus
saham suatu perusahaan, maka semakin bernilai pula perusahaan tersebut. Nilai
perusahaan sangat dipengaruhi oleh penerapan Green Accounting dan Carbon

Emission Disclosure

Menurut Freeman, (1984) Stakeholder theory menyatakan bahwa organisasi
tidak hanya didirikan untuk mencari keuntungan, tetapi juga peduli
terhadap lingkungan. (Mustofa et al., 2020; Rahmadhani et al., 2021; Aprilia &
Setiawan, 2022; Aprianti et al., 2023; Sakina et al., 2024). Karena kelangsungan
hidup suatu perusahaan sangat ditentukan oleh para stakeholders, maka
perusahaan mempunyai tanggung jawab untuk berupaya mewujudkan keinginan
para stakeholdersnya (Rahmadhani et al., 2021; Dianty, 2022; Aprianti et al.,
2023; Santoso & Yanti, 2024). Oleh karena itu, hal ini mempunyai dampak yang

signifikan terhadap cara perusahaan berkolaborasi dengan stakeholders (Abdullah



& Amiruddin, 2020; Ramadhani et al., 2022; May et al., 2023; Sakina et al.,
2024). Hal ini menunjukkan bahwa Kkinerja lingkungan yang baik suatu
perusahaan  menimbulkan  kepercayaan pemangku kepentingan  untuk
menginvestasikan uangnya pada perusahaan guna meningkatkan nilai perusahaan

(Gunawan & Berliyanda, 2024).

Green Accounting adalah aktivitas perusahaan yang berhubungan dengan
bisnis lingkungan yang melibatkan identifikasi, pengukuran, evaluasi, dan
pengungkapan biaya lingkungan (Abdullah & Amiruddin, 2020; Angelina &
Nurasi, 2021; Ramadhani et al., 2022; May et al., 2023; Pratama et al., 2024).
Green Accounting adalah pengintegrasian informasi mengenai manfaat dan biaya
lingkungan ke dalam berbagai praktik akuntansi dan penyertaan biaya lingkungan
dalam keputusan bisnis (Abdullah & Amiruddin, 2020; Ramadhani et al., 2022;
May et al., 2023; Gunawan & Berliyanda, 2024). Green accounting memberikan
laporan bagi pihak internal dan eksternal perusahaan (Abdullah & Amiruddin,
2020; Wijayanti & Dondoan, 2022; Monica & Sulfitri, 2023; Sudirman et al.,
2024). Green accounting melakukan perhitungan dan mencatat biayabiaya
pencegahan yang timbul akibat operasional perusahaan dan berdampak pada
lingkungan hidup maupun masyarakat (Margie & Melinda, 2024). Green
Accounting merupakan sistem pencatatan dan pelaporan yang mengintegrasikan
aspek lingkungan ke dalam akuntansi dan bertujuan untuk memahami dampak
lingkungan dari kegiatan ekonomi seperti: Mengukur dan mencatat pemanfaatan

sumber daya alam, pencemaran lingkungan, dan kerusakan ekosistem.



Penelitian mengenai Green Accounting telah banyak dilakukan, namun masih
banyak yang belum konsisten. Penelitian Fini & Astuti (2024) mengungkapkan
bahwa Green Accounting berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan
(Wijayanti & Dondoan, 2022; Lestari & Khomsiyah, 2023). Hal ini menunjukan
bahwa Green Accounting dapat meningkatkan nilai perusahaan. Akan tetapi hasil
penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian Sudirman et al. (2024)
mengungkapkan bahwa Green Accounting berpengaruh negatif terhadap Nilai
Perusahaan (Agatha & Widoretno, 2023), Sedangkan penelitian Kumala dan
Priantilianingtiasari. (2024). Mengungkapkan bahwa Green Accounting tidak
berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan ( Sapulette & Limba, 2021; Hakim &

Aris, 2023).

Carbon Emissi Disclosure adalah senyawa yang terdapat karbon yang
dilepaskan ke atmosfer bumi, Yang berasal dari pembakaran senyawa karbon
seperti CO2 dan bahan bakar lainnya (Widiastutik & Khafid, 2021; Bahriansyah
& Yoremia, 2022; Angelina & Handoko, 2023; Asyari & Hernawati, 2023).
Carbon Emission Disclosure merupakan bentuk tanggung jawab lingkungan
perusahaan untuk mengurangi emisi karbon dan mendukung upaya pemerintah
untuk mengurangi kerusakan lingkungan akibat emisi  karbon dari
operasional perusahaan (Bahriansyah & Yoremia, 2022; Asyari & Hernawati,
2023; Imansari et al., 2024). Pengungkapan dan pelaporan data emisi karbon
semakin berkembang melalui persyaratan kebijakan pemerintah seperti Perintah
Eksekutif No. 61 Tahun 2011, namun biasanya masih bersifat tidak mengikat dan

bersifat sukarela (Widiastutik & Khafid, 2021; Bahriansyah & Yoremia, 2022;



Angelina & Handoko, 2023; Gunawan & Berliyanda, 2024). Carbon emission
disclosure adalah proses pengungkapan informasi tentang emisi karbon yang
dihasilkan oleh suatu organisasi atau bisnis. Hal ini mencakup data jumlah emisi
gas rumah kaca yang dihasilkan, sumber emisi, dan upaya

pengurangan yang dilakukan.

Penelitian (Santoso & Yanti, (2024) mengungkapkan bahwa Carbon
Emission Disclosure berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan (Rahmanita,
2020; Alfayerds & Setiawan, 2021; Bahriansyah & Yoremia, 2022; Hardianti &
Mulyani, 2023). Penelitian mengungkapkan Shafira, (2024) bahwa Carbon
Emission Disclosure berpengaruh negatif terhadap Nilai Perusahaan (Hadiwibowo
et al., 2023). Meskipun demikian, hal ini berbanding terbalik dengan penelitian
Sakina et al., (2024) mengungkapkan bahwa Carbon Emission Disclosure tidak
berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan (Anggita et al., 2022).

Adanya ketidak konsistenan penelitian-penelitian sebelumnya membuat
peneliti menguji ulang penelitian tersebut dengan menambahkan variabel yaitu
Gender Diversity sebagai variabel moderasi. Gender Diverssity mengacu pada
keberagaman yang menekankan kehadiran perempuan sebagai eksekutif dan
pejabat suatu perusahaan.(Ambarsari ., 2019; Aprilia & Setiawan, 2022; Davin &
Bangun, 2022; Ramadanty & Khomsiyah, 2022; Rizki et al., 2023). Keberagaman
gender mengacu pada perbedaan sikap sosial, budaya, perilaku serta pola piker
antara laki-laki dan perempuan (Ambarsari et al., 2019; Davin & Bangun, 2022;
Ramadanty & Khomsiyah, 2022; Rohmah & Meirini, 2023; Yuliandhari &

Sekariesta, 2023). Gender Diversity mendapat prioritas lebih besar dalam



pengambilan keputusan internal. Proporsi perempuan di perusahaan peka terhadap
kepentingan orang lain sehingga bisa memahami tuntutan dan sudut pandang
pemangku kepentingan ( Rahmanto & Daara, 2020; Bana & Ghozali, 2021; Said
& Ridwan, 2022; Puspitasari et al., 2023; Kartana et al., 2024).

Penelitian (Oktapriana et al., 2022; Muliawati, 2024)menyatakan bahwa
Gender Diversity tidak mampu memoderasi Green Accounting terhadap Nilai
Perusahaan, Pada penelitian Muliawati, (2024) menyatakan bahwa Gender
Diversity tidak dapat memoderasi hubungan Carbon Emission Disclosure
terhadap Nilai perusahaan (Mali & Amin, 2021; Salsabila, 2023; Mulzaki &
Yulianti, 2024).

Menurut Otley, (2016) kepemimpinan yang efektif tidak hanya bergantung
pada gaya kepemimpinan tetapi juga pada pengendalian situasi. Perusahaan
mempunyai karakteristik yang berbeda-beda tergantung gaya kepemimpinan dan
kondisi lingkungan yang dihadapi masing-masing perusahaan (Safitri &
Handayani, 2020; Etika et al., 2022; Syalomytha & Natalia, 2023). Adanya teori
kontingensi menunjukkan adanya pandangan bahwa terdapat variabel lain yang
dapat memperkuat atau memperlemah  hubungan antara  variabel
independen dan dependen (Lesmana & Kesaulya, 2022). Gender Diversity
merupakan variabel kontingensi dalam suatu perusahaan yang bertujuan untuk
menggambarkan ketidakpastian kepemimpinan antara perempuan dan laki-laki
dalam pengelolaan suatu perusahaan serta tanggung jawab perusahaan
terhadap lingkungan. (Anuar et al., 2020; Davin & Bangun, 2021; Sjahputra &

Sujarwo, 2022; Rizki et al., 2023).



Pemanasan global merupakan topik hangat yang diperbincangkan di
kalangan lingkungan hidup global. Pemanasan global  disebabkan oleh
peningkatan gas rumah kaca, polusi udara, efek rumah kaca, penggundulan hutan,
dan beberapa diantaranya (Putri & Agustin, 2023). Hal ini dapat menyebabkan
perubahan iklim yang ekstrim. Pemanasan global juga disebabkan oleh
meningkatnya aktivitas industri. Kegiatan ini dapat meningkatkan emisi gas
karbon dari kegiatan industri. Oleh karena itu, diharapkan perusahaan mampu
mengembangkan teknologi dan inovasi berkelanjutan untuk meredam
pemanasan global. (Husnaini & Tjahjadi, 2021). Hal ini juga ditunjukkan oleh
masalah yang ada di PT Indocement Tunggal Prakarsa Tbk (INTP). Penjualan
semen mengalami penurunan pada kuartal terakhir tahun 2020 namun
diperkirakan meningkat pada tahun 2021, menurut analisis Mirai Asset Securitas
Indonesia. PT Indocement Tunggal Prakarsa Tbk adalah salah satu penghasil
karbon perubahan iklim terbesar di dunia. Oleh karena itu, perusahaan harus
melaporkan emisi karbon mereka dalam laporan tahunan untuk melindungi
lingkungan (Putri & Agustin, 2023).

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya yaitu penelitian ini
menambahkan variabel moderasi yang dapat memengaruhi kekuatan atau arah
hubungan antara variable independen dan variable dependen (Manggala ., 2023).
Variabel moderasi yang di tambahkan yaitu Gender Diversity. Sedangkan alasan
peneliti memilih perusahaan LQ45 sebagai objek penelitian adalah karena diduga
perusahaan ini memberikan kontribusi besar mengenai kerusakan lingkungan.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka peneliti tertarik untuk mengambil



judul “Pengaruh Green Accounting Dan Carbon Emission Disclosure
Terhadap Nilai Perusahaan yang dimoderasi oleh Gender Diversity Pada
Perusahaan LQ 45.”

1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan landasan di atas, permasalahan yang dapat diidentifikasi adalah

sebagai berikut:

1. Kerusakan lingkungan yang terjadi di perusahaan LQ45
2. Adanya ketidak konsistenan penelitian sebelumnya membuat peneliti
menguji ulang penelitian tersebut dengan menambahkan variabel moderasi

1.3 Batasan Masalah

Agar pembahasannya tidak luas, maka batasan permasalahan yang dikaji
dalam penelitian ini adalah pengukuran Green Accounting diukur dengan
PROPER, Carbon Emission Disclosure di ukur dengan Carbon Disclosure
Project (CDP) dengan membagi pencatatan menjadi 5 kategori dan 18 item,
Gender Diversity diukur dengan variabel dummy dan Nilai perusahaan diukur
dengan rumus Tobin’s Q Sedangkan perusahaan bank tidak diamasukan dalam
sampel penelitian ini dikarenakan bank adalah perusahaan jasa dan tidak
berdampak terhadap kerusakan lingkungan pada perusahaan LQ45 yang terdaftar

di Bursa Efek Indonesia tahun 2021-2023.



1.4 Rumusan Masalah

1. Apakah Green Accounting berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan LQ 45 periode 2021-2023?

2. Apakah Carbon Emission Disclosure berpengaruh terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan LQ 45 periode 2021-2023?

3. Apakah Gender Diversity memoderasi pengaruh Green Accounting
terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan LQ 45 periode 2021-2023?

4. Apakah Gender Diversity memoderasi pengaruh Carbon Emission
Disclosure terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan LQ 45 periode
2021-2023?

1.5 Tujuan Penelitian

1.51 Tujuan Umum

Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Green
Accounting dan Carbon Emission Disclosure terhadap Nilai Perusahaan yang

dimoderasi oleh Gender Diversity pada perusahaan LQ45 tahun 2021-2023.

1.52 Tujuan Khusus
Berdasarkan rumusan masalah yang ada, tujuan khusus penelitian ini
adalah:
1. Untuk mengetahui pengaruh Green Accounting terhadap nilai perusahaan
pada perusahaan LQ 45 periode 2021-2023.
2. Untuk mengetahui Pengaruh Carbon Emission Disclosure terhadap nilai

perusahaan pada perusahaan LQ 45 periode 2021-2023.
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3. Untuk mengetahui Gender Diversity memoderasi pengaruh antara Green
Accounting terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan LQ 45 periode
2021-2023.

4. Untuk mengetahui Gender Diversity memoderasi pengaruh antara
Crabon Emission Disclosure terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan
LQ 45 periode 2021-2023.

1.6 Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi berbagai pihak seperti
pemerintah, masyarakat dan perusahaan. Adapun manfaatnya adalah sebagai
berikut:
A. Bagi Akademisi
Diharpkan bahwa temuan penelitian ini akan memajukan pengetahuan,
khususnya dibidang akuntansi ekonomi. Temuan penelitian ini diharapkan dapat
digunakan sebgai referensi dan tolak ukur untuk penelitian selanjutny, khusunya
peneliti yang mengkaji dampak pengaruh Green Accounting dan Carbon Emissi
Disclosure terhadap Nilai Perusahaan yang Dimoderasi Oleh Gender Diversity
B. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini dapat diperluas dengan memasukan variabel tambahan seperti
ukuran perusahaan atau kebijakan lingkungan lainya. Selain itu, pendekatan
kualitatif juga dapat dilakukan untuk menggali lebih dalam mengenai factor-faktor
yang mempengaruhi pengungkapan keberlanjutan dan keberagaman gender

diperusahaan.



