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Lampiran 1. Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i
Di
Tempat
Dalam rangka menyelesaikan pendidikan Sarjana Manajemen (S.M)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Bengkulu, Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Enjang Rahayu Swastika
NPM : 2161201101
Program Studi : Manajemen
Judul Penelitian : “Toxic Relationship Dan Mental Health -

Sebuah Studi Pengaruh Terhadap Kinerja Karyawan Kota Bengkulu”

Sangat mengharapkan bapak/ibu/saudara/i untuk mengisi koesioner atau daftar
pertanyaan yang saya ajukan dengan jujur dan terbuka. Daftar pertanyaan ini saya
ajukan sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan jenjang Strata satu (S1),
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Bengkulu.

Jawaban/ pernyataan yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan sangat
bermanfaat dalam penyelesaian penelitian ini. Tidak ada jawaban yang salah dan
benar atas pernyataan yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, oleh karena itu saya
sangat mengharapkan kejujuran dari Bapak/Ibu/Saudara/i dalam pengisian
kuesioner penelitian ini. Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima
kasih.

Bengkulu, November 2025

Hormat Saya,

Enjang Rahayu Swastika



IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Usia
Jabatan Saat ini

Pendidikan Terakhir: ISMA JS100 s2

Lama Bekerja . O<1Tahun 0 >1-2 Tahun TJ > 5 Tahun

Petunjuk Pengisian :

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang ada di sebelah kanan pernyataan yang

paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i.

A. Berikan hanya 1 (satu) jawaban saja pada setiap pernyataan.

B. Baca dan pahamilah pernyataan sebelum memberikan jawaban.

Pilihan Jawaban :
Sangat Setuju (SS) : 5
Setuju (S) : 4
Netral (N) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat Tidak Setuju (STS) : 1
A. Pernyataan Variabel Kinerja karyawan (Y)

tugas pekerjaan yang diberikan

No | Pernyataan STS | TS SS
Kualitas 1 2 5
1. | Saya selalu memenuhi target dalam setiap

Kuantitas




2. | Saya selalu menetapkan target tugas
pekerjaan yang diberikan dengan penuh

perhitungan

Pelaksaan Tugas

3. | Saya selalu mengerjakan tugas yang

diberikan, dengan tepat waktu

Tanggung Jawab

4. | Saya selalu berusaha mengerjakan tugas

dengan baik dan benar

. Pernyataan Variabel Toxic Relationship (X1)

No | Pernyataan

STS

TS

SS

Agresi Fisik

1. | Saya merasa kesulitan fokus kerja Ketika
saya mendapatkan kekerasan fisik

dilingkungan kerja

Psikologis

2. | Saya merasa kesulitan fokus bekerja
Ketika tidak adanya dukungan dari orang

sekitar

Emosional

3. | Saya merasa kesulitan fokus kerja Ketika

saya selalu direndahkan

. Pernyataan Variabel Mental Health (X2)

No | Pernyataan

STS

TS

SS

Sehat Secara Emosional

1. | Saya mampu bekerja secara maksimal
Ketika hati dan fikiran saya Tenang
(Stabil)




Sehat Secara Psikologis

Saya mampu bekerja secara maksimal
Ketika saya menyadari kemampuan yang

saya miliki

Sehat Secara Sosial

Saya mampu bekerja secara maksimal
Ketika orang — orang disekitar saya

mensupport saya




Lampiran 2.

Uji Validitas dan Uji Reliabel

A. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Toxic Relationship

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL
X1.1 Pearson Correlation 1 .290 684" 850"
Sig. (2-tailed) 215 .001 .000
N 20 20 20 20
X1.2 Pearson Correlation .290 1 415 676"
Sig. (2-tailed) 215 .069 .001
N 20 20 20 20
X1.3 Pearson Correlation 684" 415 1 874"
Sig. (2-tailed) .001 .069 .000
N 20 20 20 20
TOTAL | Pearson Correlation 850" 676" 874" 1
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 20 20 20 20

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

721 3

B.Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Mental Health

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 TOTAL
X2.1 Pearson Correlation 1 499 689" 911"
Sig. (2-tailed) 025 .001 .000
N 20 20 20 20
X2.2 Pearson Correlation 499 1 443 739"
Sig. (2-tailed) 025 .051 .000
N 20 20 20 20
X2.3 Pearson Correlation 689" 443 1 844"
Sig. (2-tailed) .001 051 .000
N 20 20 20 20
TOTAL | Pearson Correlation 911" 739" 844" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 20 20 20 20

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics




Cronbach's
Alpha

N of Items

.769

C. Uji Validitas Kinerja Karyawan

D. Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 TOTAL
Y1.1 Pearson Correlation 1 .156 .156 .364 659"
Sig. (2-tailed) 511 511 14 .002
N 20 20 20 20 20
Y1.2 Pearson Correlation 156 1 1.000" 667" 829"
Sig. (2-tailed) 511 .000 .001 .000
N 20 20 20 20 20
Y1.3 Pearson Correlation 156 1.000" 1 667" 829"
Sig. (2-tailed) 511 .000 .001 .000
N 20 20 20 20 20
Y1.4 Pearson Correlation .364 667" 667" 1 804"
Sig. (2-tailed) 14 .001 .001 .000
N 20 20 20 20 20
TOTAL | Pearson Correlation 659" 829" 829" 804" 1
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

712




Lampiran 3. Tabulasi data

Total

16
16
19
19
14
18
16
15
20
16
19
14
16
19
19
17
17
13
17

Kinerja Karyawan (Y)

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

Total

12
12
14
13
15
15
13
11
15
12
13
11
12
15
15
12
14
10
13

Mental Health (X2)

X2.1

X2.3

X2.2

Total

12
13
12
14
12
15
12
12
15
12
11
11
12
14
15
13
13
12
15

Toxic Relationship (X1)

X1.3

X1.2

X1.1

NO

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19

75
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14
18
19
18
17
16
17
17
20
16
11
15
16
20
16
16
15
16
18
20
14
18
13
18
16

14
13
13
13
14
12
14
15
11

14
11
15
12
13
13
12
14
15
12
14
12
15
12

14
13
12
14
13
12
13
15
15

14
12
11
15
12
12
10
12
14
14
12
14

13
13

70
71
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90
91

92
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94
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Lampiran 4. t Tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 81 -120)

\F‘r 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 237212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
104 0.67686 1.28974 2 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
106 0.67681 1.28959 oeCooL 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
1 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954

80




Lampiran 5. f Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

10

1"

12

13

14

15

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11
12
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

3.95
3.94
3.94
3.94
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PENE 2 TENTANG
NETAPAN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

DEKAN ¥ ‘ON
EKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU

Menimbang  :

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua
Ketiga

Keempat

Kelima

Keenam

Tembusan V3
!

Amp

. Bahwa untuk menyelesaikan perkulishan di Program Studi Manajemen, Akuntansi, dan Ekonomi Istam

g g‘:’h“’s's“a wajib menyusun Skripsi.
‘ Sur;’?{::l‘]‘:l‘;::lagm proses pembimbingan Skripsi maka dipandang perlu untuk ditetapkan dengan
vu I\:omor : 20 Tahun 2003, Tentang SISDIKNAS.
L;L' Nomor : 12 Tahun 2012, Tentang Perguruan Tinggi
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012, Tentang Sistem Pendidikan Nasional
Peraturan Pemerintah Nemor : 60 Tahun 1999. <
SK LAMEMBA No. 390/DE/A.S/AR/10/1V/2023 menyatekan bahwa Program Studi Akuntansi
Pada Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Bengkulu Terakreditas Baik Sekali. )
SK LAMEMBA No. 447/DE/A.S/AR.10/V/2023 menyatakan bahwa Program Studi Manajemen
Pada Program Sarjana Universitas Muhammadivah Bengkulu Terakreditas Baik Sekali. )

7. SK BAN Perguruzn Tinggi No. 11082/SK/BAN-PT/Akred/S/IX/2021 tentang Status Program Studi

Ekonomi Islam

8. lzin Program Studi Manajemen Program Magister No.773/E/0/2022

9. Peraturan Perguruan Tinggi Muhammadiyah Tahun 2012.

10. Statuta Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

MEMUTUSKAN
Menunjuk Dosen Pembimbing dan Judul Skripsi Mahasiswa atas nama Enjang Rahayu, NPM. 2161201101,
Program Studi Manajemen

e

o

Dosen Pembimbing Judul Sknipsi !
Toxic Relationship dan Mental Health : Sebuah Studi
Dr. Meilaty Finthariasari, SE., MM Pengaruh Terhadap Kinerja Karyawan di Kota
Bengkulu

Mahasiswa tersebut diizinkan bimbingan selama 6 (Enam) bulan terhitung mulai tanggal ditetapkan dan jika
belum selesai pada waktu tersebut maka, dapat diperpanjang dengan ketentuan yang berlaku.
Pembimbing wajib membimbing dari sejak proposal sampai dengan perbaikan Skripsi, jika tidak hadir pada
waktu seminar proposal agar menyerahkan tugasnya ke Fakultas.
Biaya bimbingan Skripsi ter_masqk !lonor pe_mbimbing dibebankan sepenubnya kepada mahasiswa yang
bersangkutan, besar biaya dan rinciannya didasarkan pada Surat Keputusan Rektor tentang Anggaran
Universitas Muhammadiyzh Bengkulu o
Biaya penyelenggaraan ujian dibebankan kepada anggaran Universitas Muhammadiyah Bengkulu sesuai
dengan aturan yang berlaku. _
Surat Keputusan ini berlaku scjak tanggal, 7 November 2024 s/d 7 Mei 2025 dengan ketentuan segala
secuatunya akan diuhah dan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan
ni.

DITETAPKAN DI : Bengkulu

PADA TANGGAL .7 November 2024
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Nomor . 087- PH/DF.02/11.3.AU/AZ2025

Lu_mp 1 (satu) berkas

Prihal ¢ Permohonan Penelitian

Kepada

Yth : g_impinan PT. Pertamina

i
Tempat

Assalammualaikum . Wr. Wh.

Dengan hormat, kami mengaharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk
dapat memberikan izin penelitian kepada mahasiswa kami:

Nama : Enjang Rahayu Swastika
NPM 1 2161201101
Jurusan : Manajemen

Judul Skripsi : Toxic Relationship dan Mental Health: Sebuah Studi
Pengaruh Terhadap KinerjaKaryawan di Kota Bengkulu.

Pada kantor / perusahaan / instansi yang Bapak/Ibu/ Saudara pimpin. Penclitian
ini terbatas hanya untuk penyusunan skripsi mahasiswa kami tersebut di atas.

Sebagai bahan pertimbangan, bersama surat ini kami lampirkan proposal
penelitian mahasiswa yang bersangkutan

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan , atas perhatian dan
perkenannya diucapkan terimakasih.

Wassalammualaikum Wr. Wb *

Bengkulu, 1 Februari 2025
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PAIRA MIAGA

Bengkulu, 04 Februarj 2025
No. 5 -}/pnosaooowzozs-so
Lampiran -

perihal 2 Pemperian 1zin Penelitian

Yth, Dekan Prodi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Berdasarkan Surat Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhamadiyah Bengkulu

No. 087- PH/DF.02/11.3.AU/A/2025 tanggal 1 Febuari 2025 perihal surat lzin Permohonan Penelitian,
atas nama mahasiswa :

Nama : Enjang Rahayu Swastika
NIM :2161201101
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Judul Skripsi : Toxic Relationship dan Mental Health : Sebuah Studi Pengaruh Terhadap Kinerja Karyawan
di Kota Bengkulu

Bahwa mahasiswa tersebut telah kami berikan izin untuk melakukan penelitian di PT.Pertamina Patra
Niaga Fuel Terminal Pulau Baai.

Demikian kami sampaikan terimakasih atas perhatian dan Kerja samanya.

Fuel '[ermﬁ:'ildl&'l:i nager Pulau Baai
Lt ey 4 =
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SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIARISME
Nomor : 064-KET/DF.02-UMB/2024

Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu
Menerangkan bahwa :

Nama : Enjang Rahayu Swastika

NPM :2161201101

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Toxic Relationship dan Mental health : Sebuah study pengaruh

terhadap kinerja karyawan kota bengkulu

Dinyatakan sudah memenuhi syarat bebas plagiarisme sebesar 19% (Terlampir) batas maksimal

plagiarisme yaitu kurang dari 40% pada setiap naskah skripsi yang disusun. Surat keterangan int
digunakan sebagai prasyarat untuk mengikuti ujian skripsi.

000




gnjang Rahayu3.docx

i
8

e
——— _

s
£ 3

A 7
e |

’»% 1 0% 6%

13w

EX INT
SMILARITY IND ERNETSOURCES ~ PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

submitted to Universitas Muhammadivah
palembang :

Srudent Paper

Submitted to IAIN Purwokerto

Swudent Paper

Submitted to Universitas Muria Kudus

Stugent Paper
Submitted to Universitas Muhammadiyah
Purwokerto

Student Paper

Submitted to Universitas Sam Ratulangi
Student Paper

Submitted to Konsorsium PTS Indonesia -
Small Campus i

Student Paper

Submitted to IAIN Bengkulu

Student Paper

Submitted to LL DIKTIIX Turnitin Consortium

Part Il

Student Paper

Onsardi, Yulan Yulandri. "KINERJA KARYAWAN

PT. SBS", Open Science Framework, 2020

Pubiicauen

www .scribd.com

Internet Source

3%

2%
(K
1o

<Te

<o

<1 %

<1%



UNIVERSITAS MyuH
A
FAKULTAS EKONOMI DAy B'I\gmADIYAH BENGKULU

©. SidoMulyo. 2 59

o ¥ampu 1

%a, Fota Bengiu'u, 3822

SURAT KETER

ANGAN BEBAS PUSTAKA
Nomor :065 /W

D.1I /PERPUS/FEB/03.2025

perpustakaan Fakultas Ekonomi Dan Bis

nis Universitas Muhammadiyah Bengkulu, dengan ini
menerangkan bahwa:

Nama : Enjang Rahayu Swastika
NIM/NPM 12161201101
Prodi - Manajemen

No Anggota ‘-

Di nyatakan telah bebas dari pinjaman buku dan administrasi lainnya di Perpustakaan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Bengkulu,07 Maret 2025
Penanggung Jawab Perpustakaan,
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REKOMENDASI/PERSETUJUAN PERBAIKAN SKRIPSI

08 bertanda tangan dibawah ini Dosen Pembimb

ing dan Penguji Skripsi, Menyetujui perbaikan

s mahasiswa :

- : Enjang Rahayu Swastika

NPM © 2161201101

judul Skripsi POXIC RELATIONSHIP DAN MENTAL HEALTH :SEBUAH STUDI PENGARUH TERHADAP

KINERJA KARYAWAN KOTA BENGKULU

pengan catatan telah memperbaiki apa yang disarankan oleh Dosen Penelaah dan Pembimbing pada
Jjian tanggal 17 MARET 2025 sebagai berikut::

/

NO. CATATAN/SARAN HALAMAN

7. | 1dentifikasi

"
2. | Saran sesuai dengan tanggapan responden

3. Tanggapan dan karakteristik di pisah sesuai Perusahaan

4. | Penulisan

Daftar isi, dafiar table, daftar gambar

Penguji dan Pembimbing:

1. Ratnawili, S.E,.M.M

2. Mimi Kurnia Nengsih, S.E,M.M M(q»— .....
3.Dr. Meilaty Finthanasari, S.E.M.M [ ot 1 R
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yang bertanda tangan dibawah inj Dosen Pembimbing dan p

enguji Skripsi mahasiswa :

Nama ¢ Enjang Rahayu Swastika

NPM ¢ 2161201101

program Studi : Manajemen

judul Skripsi ¢ TOXIC RELATIONSHIP DAN MENTAL HEALTH :

SEBUAH STUDI PENGARUH TERHADAP KINERJA KARYAWAN
KOTA BENGKULU

pengan ini menerangkan bahwa yang bersangkutan telah melengkapi dan memperbaiki Skripsi
sesuai dengan masukan dan saran Dewan Penguji Skripsi pada Sidang Skripsi Tanggal 17 Maret
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pemikian keterangan ini dibuat sebagai syarat Cetak/ Jilid Skripsi.

Dewan Penguji :

1. Ratnawili, S.E.M.M /{
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