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Lampiran 1. Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

“Pengaruh self-efficacy, soft skill dan hard skill terhadap kesiapan
mahasiswa sebagai generasi z di era revolusi industri 4.0”

(Studi Kasus Mahasiswa Angkatan 2022 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Bengkulu)

Dengan ini saya mohon kesediaan saudara untuk mengisi daftar pernyataan
dalam daftar kuesioner ini untuk dipergunakan dalam penyelesaian penelitian
program studi S1 Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Bengkulu.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia
meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

A. ldentitas Peneliti

Nama : Ananda Zania Putri

NPM : 2261201239

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi . Universitas Muhammadiyah Bengkulu

B. Identitas Responden

Nama

Usia

Jenis Kelamin :[_] Laki-laki [ ] Perempuan

Program Studi :[] Manajemen [ ] Akuntansi |:|Ek0n0mi Islam

Riwayat Bekerja ;[ ] Belum [ ] Pernah

C. Petunjuk Pengisian Jawaban
Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (v')
pada salah satu kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling
benar!
SS : Sangat Setuju : Di beri bobot 5
S . Setuju : Di beri bobot 4



KS  :Kurang Setuju’
TS : Tidak Setuju
STS

D. Daftar Pertanyaan
Self-Efficacy (X1)

: Di beri bobot 3
: Di beri bobot 2
. Sangat Tidak Setuju : Di beri bobot 1

98

No Pernyataan SS KS| TS | STS

Tingkat Kesulitan Tugas (Magnitude)

1 Saya yakin dapat menyelesaikan setiap
tugas yang diberikan.

2 Saya percaya diri mencoba tantangan
baru meskipun belum pernah
melakukannya sebelumnya.

Generalisasi (Generality)

3 Saya yakin mampu mengendalikan
pikiran negatif yang dapat
mempengaruhi kemampuan saya dalam
mengerjakan sesuatu.

4 Saya dapat mengerjakan setiap tugas
dengan cara saya sendiri.

Kekuatan (Strength)

5 Saya tidak mudah putus asa dalam
mengerjakan tugas.

6 Saya memiliki tekad yang kuat untuk
mencapai target yang telah saya
tetapkan.

Soft Skill (X2)
No Pernyataan SS KS | TS | STS

Kemampuan Komunikasi
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1 Saya merasa mampu berkomunikasi dan
menyampaikan ide dengan baik dan jelas
dalam tim kerja.

2 Saya mampu mendengarkan dengan baik

ketika orang lain berbicara.

Kecerdasan Emosional

3 Saya melakukan introspeksi diri agar
menjadi pribadi yang lebih baik.

4 Saya dapat menjaga hubungan baik
dengan orang lain meskipun ada
perbedaan pendapat.

Keterampilan berpikir dan menyelesaikan masalah

5 Saya dapat berpikir  kritis dan
menganalisis situasi untuk menemukan
solusi yang tepat.

6 Saya mampu menyelesaikan masalah
kompleks dengan cara yang efektif dan
efisien.

Etika

7 Saya selalu berusaha menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan aturan dan
tanggung jawab saya.

8 Saya menghormati nilai-nilai  dan
budaya orang lain dalam bekerja.

Keterampilan Kepemimpinan

9 Saya mampu memotivasi anggota tim
dengan baik dan mengarahkan anggota
tim untuk mencapai tujuan bersama.

10 Saya mampu menyelesaikan konflik
dalam tim dengan cara yang adil dan
efektif.

Hard Skill (X3)
No Pernyataan SS KS | TS | STS
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Keterampilan Teknis

1

Saya miliki keterampilan teknis yang
memadai.

Saya memiliki kemampuan untuk
menggunakan komputer dengan baik

IImu Pengetahuan

3

Saya bekerja ditempatkan sesuai dengan
bidang keahlian yang saya miliki.

Saya mampu menerapkan prinsip-
prinsip  ilmu  pengetahuan  dalam
menyelesaikan masalah di tempat kerja.

Ilmu Teknologi

5

Saya mampu membuat, mengolah,
mempresentasikan  data  berbentuk
dokumen, saya mampu menggunakan
Microsoft Office atau aplikasi serupa
dengan baik.

Saya mampu memanfaatkan teknologi
untuk mencari informasi dan solusi yang
relevan.

Kesiapan Kerja ()

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Kesadaran Diri (Self Awareness)

1 Saya mampu mengevaluasi diri saya
secara objektif setelah menerima umpan
balik.

2 Saya mampu memahami peran dan

tanggung jawab saya dalam bekerja
secara efektif.

Kemampuan (Skill)

3

Saya terus mengembangkan
keterampilan teknis yang relevan dengan
kebutuhan dunia kerja.
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Saya memiliki keterampilan
interpersonal yang membantu saya
beradaptasi di lingkungan kerja.

Penyesusaian Diri (Flexibility)

5 Saya mampu beradaptasi dengan
perubahan situasi atau lingkungan kerja
yang baru.

6 Saya merasa nyaman bekerja dalam tim

dengan latar belakang yang beragam.

Kemampuan Menyelesaikan Masalah (Problem Solving)

7 Saya tidak mudah menyerah ketika
menemukan hambatan dalam pekerjaan.

8 Saya dapat mencari solusi yang kreatif
untuk menyelesaikan masalah.

Keterampilan Komunikasi ( Communication)

9 Saya mampu mendengarkan dan
memahami instruksi yang diberikan oleh
orang lain.

10 Saya berusaha untuk membangun

hubungan yang baik dengan rekan-rekan
melalui komunikasi yang efektif.
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Lampiran 2. Tabuasi

SOFT SKILL (X2)

To

tal

42

43

47

50
37

25
46

39
50
40

42

48

40

47

49
38
48
38
47

42

50
50
42

50
30
50
43

44
44
47

44
44
42

46

43

45

44

X2.

10

9

8

2.

2.

SELF-EFFICACY (X1)

X1 | X1 | X1 |X1|X1|X1|To
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46

42

40

42

42

38
36
46

40

40

41

42

43

40

36
44
40

40

45

43

46

39
41

45

45

45

46

43

43

39
43

43

41

45

42

45

44
39
44
40

48

41
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| 3| 4| 5| a| a| 5| 25| s5|alalalalalalsz]als| a]

Lampiran 3. Hasil Uji Instrumen
Hasil Uji Validitas

Self-Efficacy

Correlations

¥1.1 1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6  X1_TOTAL
1.1 Pearson Correlation 1 735" 818" 647 818 6247 8717
Sig. (2-tailed) <.001 =.001 <.001 <.001 <.001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30
1.2 Pearson Correlation 735 1 667 528" 667 436 784"
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 .003 =001 016 =001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥1.3 Pearson Correlation 816 66T 1 7047 10007 873" 8517
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 .000 <.001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥1.4 Pearson Correlation 647 528" 704" 1 704" 807 839"
Sig. (2-tailed) =.001 .003 =.001 =001 =.001 =001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥1.5 Pearson Correlation 816 667 1.000° 704" 1 873" 851"
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 .000 =.001 =.001 =001
N 30 30 30 30 30 30 30
X1 6 Pearson Correlation 6247 436 873" 807" 873" 1 872"
Sig. (2-tailed) <.001 016 <.001 <.001 <.001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥1_TOTAL  Pearson Correlation 871" 784" 951" 839" 951" 872" 1
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 =.001 =.001 =001 =.001
N 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Validitas

Soft Skill
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Correlations

®2.1 ¥2.2 ¥2.3 H2.4 2.5 €26 ¥27 ¥2.8 %29 X210  X2_TOTAL
%21 Pearson Correlation 1 540" E76 5517 622" ara’ 497" 397 508" 403 697"
Sig. (2-tailed) 002 <001 002 <001 042 005 .030 004 027 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%22 Pearson Correlation 5407 1 6207 735" 508" 592" 575 486 384" 537 762"
Sig. (2-tailed) 002 <001 <001 <001 <001 <001 006 036 002 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%23 Pearson Correlation 676 620" 1 F03” Bag” 540" 708" 447 E147 536 814"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 002 <001 013 004 002 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 5517 735" 703" 1 824" 761" BT 5507 BT 623" 914"
Sig. (2-tailed) 002 <001 <001 <001 <001 <001 .002 <001 <001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson Correlation 622" 508" 6ag” 824" 1 662" 603" 391 461" BTE B46
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 033 010 <001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6 Pearson Correlation ant’ 592" 540" 761" 662" 1 636 204 4917 620" T6T
Sig. (2-tailed) 042 <001 .002 <001 <001 <001 280 006 <001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2.7 Pearson Correlation 497" 575 708" 66T 603" 636 1 553 486 Bag” 823"
Sig. (2-tailed) 005 <001 <001 <001 <001 <001 .002 006 <001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.8 Pearson Correlation 397 486 447 5507 3917 204 553" 1 394 358 619"
Sig. (2-tailed) .030 006 013 002 033 280 002 031 052 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X248 Pearson Correlation 508 384" E147 BT 461 4917 486 394 1 5107 685
Sig. (2-tailed) 004 036 .004 <001 010 006 006 03 004 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%2.10 Pearson Correlation 403 537 536 623" BTE 6207 649" 358 5107 1 758"
Sig. (2-tailed) 027 002 .002 <001 <001 <001 <001 052 004 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2_TOTAL  Pearson Correlation 697 762" a4 814" 848" T8 823" B9 685 758" 1

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Validitas

Hard Skill
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Correlations
%3.1 ¥3.2 %3.3 ¥3.4 %3.5 ¥36  ®3_TOTAL
¥3.1 Pearson Correlation 1 6427 545 597 391 483" 7347
Sig. (2-tailed) <001 .002 <001 033 007 =001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥3.2 Pearson Correlation 6427 1 816 765 605 817 955"
Sig. (2-tailed) =001 <.001 <001 <001 <001 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥3.3 Pearson Correlation 545" 916 1 753 606 689 802"
Sig. (2-tailed) 002 <001 <001 =001 <001 =001
N 30 a0 30 30 30 30 30
¥3.4 Pearson Correlation 597 765 753 1 874" A7 852"
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 022 =001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥3.5 Pearson Correlation 391 605 BOE 874" 1 437 756
Sig. (2-tailed) 033 <001 =001 <001 016 =001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥3.6 Pearson Correlation 483" 817 689 M7 437 1 801"
Sig. (2-tailed) 007 <001 <.001 022 016 <.001
N 30 30 30 30 30 30 30
¥3_TOTAL Pearson Correlation 734" 55" an02” 852" 756 801" 1
Sig. (2-tailed) =001 <001 =.001 <001 =001 <001
N 30 a0 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Validitas

Kesiapan Kerja



Correlations
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YA 32 Y3 Y.4 V.5 Y.6 Y7 .8 V.9 Y10  Y_TOTAL
¥ .1 Pearson Correlation 1 816" 578" 827" 707" 749" 518" 853" 442 858" qre”
Sig. (2-tailed) <00 <001 <00 <001 <00 003 <00 014 <00 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30
¥.2 Pearson Correlation 816" 1 6317 752" 806" 851" 566 683" 522" 8347 852"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <00 <001 <00 .00 <00 003 <00 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Y3 Pearson Correlation 578 B3 1 708" 393 480" 346 5347 425 515" 615"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 032 007 061 002 01a 004 <001
N 30 30 30 30 30 30 0 30 0 30 0
Y.4 Pearson Correlation 627 752" 708" 1 6a0” 744" 7o5 892" 820" 674" 929"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 30 an 30 an 30 an 30 an 30 a0 30
Y.5 Pearson Correlation 707" 806" 393 690" 1 860" 484" 650" B3 844" Bis
Sig. (2-tailad) <001 <001 032 <001 <001 007 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y.6 Pearson Correlation 749" 851" 480" 744" 860" 1 495" 8507 555 786 21"
Sig. (2-tailad) <001 <001 007 <001 <001 005 <001 0 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y7 Pearson Correlation 518" 566" 346 795" 484" 4957 1 836" 854" 546" 851"
Sig. (2-tailed) 003 001 061 <00 007 005 <00 <001 002 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Y8 Pearson Correlation 653" 683" 5347 892" 6507 8507 936" 1 g18” 877 851"
Sig. (2-tailed) =001 =00 002 =00 <001 =001 <001 <001 =001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Y.9 Pearson Correlation 447 5227 425 820" 6137 555" 854" 818" 1 5917 K-
Sig. (2-tailed) 014 003 019 <001 <001 001 <001 <001 <001 <001
N 30 an 30 an 30 an 30 an 30 a0 30
¥.10 Pearson Correlation 855 534" 515 674" B4a” 786 546 BT 5917 1 B36
Sig. (2-tailed) <001 <001 004 <001 <001 <001 002 <001 <001 <001
N 30 an 30 an 30 an 30 an 30 a0 30
¥_TOTAL Pearson Gorrelation qra 852" 618" 829" 815" 81" 851" 51" a1 836 1
Sig. (2-tailad) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas

Self Efficacy (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

822 6




Soft Skill (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

820 10

Hard Skill (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

A 6

Kesiapan Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I oof tems

936 10
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Lampiran 4. Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

111

LInstandardiz

ed Residual

M 74
Normal Parameters®® Mean .000ooon
Std. Deviation 318316188

Most Extreme Differences  Absolute 092
Positive 092

Megative -.084

Test Statistic 092
Asymp. Sig. (2-tailed)® 182
Maonte Carlo Sig. (2- Sig. 158
tailed}d 98% Confidence Interval  Lower Bound A07
Upper Bound 124

a. Test distribution is Mormal.

. Calculated from data.

t. Lilliefors Significance

Correction.

d. Lilliefors' method hased on 10000 Maonte Carlo samples with starting seed

2000000.

Hasil Uji Multikolineritas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Maodel Taolerance VIF

1 H1 A 1.9149
W2 336 24874
X3 304 3285

a. Dependent Variable: Y

Hasil Uji Heteroskedastisitas



Coefficients?

Standardized
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Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Eeta 1 Sig.

1 (Constant) 9894 2378 4160 =001
H1 186 109 2580 1.707 09z
X2 -175 04an -.356 -1.950 085
3 -194 134 - 276 -1.4349 1545

a. DependentVariable: AB5_RES
Lampiran 5. Hasil Teknik Analisis data
Hasil Persamaan Regresi
Coefficients”
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Madel E Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 23.215 4007 57594 =001
X1 034 184 025 87 BAR2
x2 0480 181 00 h93 Rkl
"3 607 227 475 2.680 009

a. Dependent Variable: ¥
Hasil Koefisien Determinasi (R?)
Model Summarf
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 5767 332 303 3.251

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
b. Dependent Variable: Y



Lampiran 6. Hasil Uji Hipotesis
Hasil Uji t
Coefficients”

Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients
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Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 23.215 4.007 5.794 =001
Self-efficacy 034 184 025 187 852
Soft skill 080 51 100 503 555
Hard skill 607 227 475 2.680 009
a. DependentVariable: Kesiapan kerja
Hasil Uji F
ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regrassion 367.042 3 122.347 11.579 <.001°
Residual T39.674 70 10.667
Total 1106.716 73

a. DependentVariable: Y
h. Predictors: (Constant), X3, X1, X2



Lampiran 7 : t tabel dan r tabel

41 1,303 | 1,683 | 2,020 |2421 |2,701 |3.301 3,544
42 1,302 | 1,682 | 2,018 |2418 |2.698 |3296 | 3,538
43 1,302 | 1,681 | 2,017 | 2416 |2.695 |3,291 3,532
44 1,301 | 1,680 | 2,015 |2414 |2692 |3286 | 3.526
45 1,301 | 1,679 | 2,014 |2412 |2,690 |3.281 3,520
46 1,300 | 1,679 | 2,013 | 2410 |2,687 |3277 |3,515
47 1,300 | 1,678 | 2,012 |2408 |2,685 |3273 |3.510
48 1,299 | 1,677 | 2,011 | 2,407 |2.682 |3269 | 3.505
49 1,299 | 1,677 12,010 |2.405 |2,680 |3265 | 3,500
50 1299 | 1,676 | 2,009 |2.403 |2.678 |3.261 3.496
51 1,298 | 1,675 | 2,008 |2,402 |2676 |3.258 |3.492
52 1,298 | 1,675 | 2,007 | 2,400 |2.674 |3255 | 3488
53 1,98 | 1,674 |2.006 2399 |2.672 |3.251 3,484
54 1297 | 1,674 | 2,005 |2,397 |2,670 |3.248 | 3.480
55 1297 1,673 |2.004 2396 |2,668 |3245 | 3476
56 1,297 | 1,673 | 2,003 | 2,395 |2.667 |3.242 |3473
57 1,297 | 1,672 | 2,002 |2394 |2.665 |3239 |3470
58 1,296 | 1,672 | 2,002 |2.392 |2.663 |3,237 | 3.466
59 1,296 | 1,671 | 2,001 |2391 |2662 |3234 |3.463
60 1296 | 1,671 | 2,000 |2390 |2.660 |3232 |3.460
61 1296 | 1,670 | 2,000 | 2,389 |2.659 |3.229 | 3457
62 1,295 | 1,670 | 1,999 | 2,388 | 2,657 | 3,227 | 3,454
63 1,295 | 1,669 | 1,98 | 2,387 |2.656 | 3,225 | 3452
64 1,295 | 1,669 | 1,998 | 2,386 | 2,655 | 3.223 3.449
65 1295 | 1,669 | 1,997 |2.385 |2.654 |3220 | 3.447
66 1,295 | 1,668 | 1,997 |2.384 |2,652 |3218 |3.444
67 1,294 | 1,668 | 1.996 |2.383 |2.651 |3216 |3.442
68 1,294 | 1,668 | 1,995 2382 [2,650 [3214 | 3439
69 1,294 | 1,667 | 1,995 2382 |2.649 |3213 | 3.437
70 1,294 | 1,667 | 1,994 | 2381 |2.648 |3.211 3,435
71 1294 | 1,667 | 1994 2380 |2.647 |3.209 | 3433
72 1,293 | 1,666 | 1,993 | 2379 |2.646 |3207 | 3431
73 1,293 | 1.666 | 1,993 |2.379 |2.645 |3.206 | 3.429
74 1,293 | 1,666 | 1,993 | 2378 |2.644 |3204 | 3427
75 1,293 | 1,665 | 1,992 |2377 |2.643 [3202 |3425
76 1293 | 1,665 | 1,992 12376 |2.642 |3.201 3.423
77 1293 | 1,665 | 1991 |2.376 |2.641 |3,199 | 3.421
78 1,292 | 1,665 | 1,91 |2375 |2,640 |3,198 | 3.420
79 1,292 | 1,664 | 1,990 |2.374 |2.640 |3,197 | 3418
80 1292 | 1,664 | 1,990 | 2374 |2.639 |3,195 | 3416
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk

df untuk pembilang (N1)

i

7

10

1

12

13

14

15

E 28 IR REERN2BIIIFIFINIZSLISARAIN288 8288088288848

405
4.05
4.04
404
403
4.03
4.03
4.02
4.02
4.02
401
am
a0
4.00
4.00
4.00
4.00
399
3.99
399
3.99
3.98
398
398
3.98
398
397
397
3.97
397
397
397
3.96
396
396
3.96
396
3.96
395
3.95
395
3.95
395
395
3.95

320
320
319
3.19
3.18
3.18
318
317
37
3.18
3.18
3.16
3.16
315
315
3.15
3.15
3.14
314
314
314
3.13
313
313
313
313
3.12
3.12
3.12
312
3.12
3.12
an
an
an
an
n
an
an
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

2.81
280
2.80
279
279
279
278
278
278
277
277
2277
276
2.76
2,76
276
275
275
275
275
274
274
274
274
274
273
273
273
273
273
272
272
272
272
272
272
272
2mn
2n
2N
2mn
2n
2n
27
27

2,57
257
257
256
256
255
255
255
254
254
254
253
253
253
253
252
252
252
252
251
251
25
251
2.50
2.50
2.50
250
250
250
249
249
249
249
249
249
248
248
248
248
248
248
248
248
247
247

242
24
24
240
240
240
239
239
239
238
238
238
237
237
237
237
236
236
2.36
236
235
235
235
235
235
234
234
234
234
234
233
233
233
233
233
233
233
2.32
232
232
2.32
232
232
232
232

230
230
229
229
229
228
228
228
227
227
227
226
226
226
225
225
225
225
224
224
224
224
224
223
223
223
223
223
222
222
222
222
222
222
221
221
221
22
221
221
221
220
220
220
220

222
221
221
220
220
220
219
219
218
218
218
218
2147
217
217
218
216
216
216
215
215
215
215
215
214
214
214
214
214
213
213
213
213
213
213
212
212
212
212
212
212
212
212
21
211

215
214
214
213
213
213
212
212
212
2n
2n
2n
210
210
210
209
209
209
209
208
208
208
208
208
207
207
207
207
207
2.06
206
206
2.06
206
206
205
205
205
205
205
205
205
205
204
204

209
209
208
208
207
207
207
208
206
206
205
205
205
204
204
204
203
203
203
203
203
202
202
202
2,02
201
201
201
201
201
201
200
2.00
200
200
200
2,00
1.99
1.99
199
1.99
1.99
199
1.99
1.99

204
204
203
203
203
202
202
20
20
201
2,00
2,00
200
200
1.99
199
1.99
1.98
1.98
198
1.98
198
197
1.97
1.97
197
1.96
196
1.96
1.98
1.96
1.96
1.95
195
195
1.95
195
1.95
1.95
194
1.94
1.94
1.94
1.94
194

200
2.00
1.99
1.99
1.99
198
1.98
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
195
1.94
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.93
193
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.9
191
191
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.80

197
1.96
1.96
1.96
195
195
184
194
194
1.93
103
193
1.92
192
192
191
191
191
19
1.90
1.80
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
189
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
188
1.88
1.87
187
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.94
1.93
193
193
1.92
192
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
188
188
188
188
1.87
187
1.87
187
186
186
186
1.86
186
185
185
1.85
1.85
185
1.85
184
184
184
184
184
184
184
183
183
183
1.83

1.91
1.91
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
183
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80

1.89
1.88
1.88
1.88
187
1.87
1.86
1.88
1.86
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
184
183
183
183
1.83
1.82
1.82
1.82
182
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
179
179
1.79
179
179
1.79
1.79
1.78
1.78
178
1.78
1.78
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