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Lampiran 1. Kuesioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

“Pengaruh self-efficacy, soft skill dan hard skill terhadap kesiapan 

mahasiswa sebagai generasi z di era revolusi industri 4.0” 

 (Studi Kasus Mahasiswa Angkatan 2022 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Bengkulu) 

Dengan ini saya mohon kesediaan saudara untuk mengisi daftar pernyataan 

dalam daftar kuesioner ini untuk dipergunakan dalam penyelesaian penelitian 

program studi S1 Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Bengkulu. 

 Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

A. Identitas Peneliti 

Nama   : Ananda Zania Putri 

NPM   : 2261201239 

Program Studi  : Manajemen 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis 

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Bengkulu 

B. Identitas Responden 

Nama    :  

Usia   :   

Jenis Kelamin  :         Laki-laki             Perempuan 

Program Studi  :        Manajemen    Akuntansi         Ekonomi Islam 

Riwayat Bekerja :  Belum     Pernah 

 

C. Petunjuk Pengisian Jawaban 

       Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (✓) 

pada salah satu kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling 

benar! 

SS : Sangat Setuju : Di beri bobot 5 

S : Setuju  : Di beri bobot 4 
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KS : Kurang Setuju` : Di beri bobot 3 

TS : Tidak Setuju  : Di beri bobot 2 

STS : Sangat Tidak Setuju : Di beri bobot 1 

 

D. Daftar Pertanyaan 

Self-Efficacy (X1) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Tingkat Kesulitan Tugas (Magnitude) 

1 Saya yakin dapat menyelesaikan setiap 

tugas yang diberikan. 

     

2 Saya percaya diri mencoba tantangan 

baru meskipun belum pernah 

melakukannya sebelumnya. 

     

Generalisasi (Generality) 

3 Saya yakin mampu mengendalikan 

pikiran negatif yang dapat 

mempengaruhi kemampuan  saya dalam 

mengerjakan sesuatu. 

     

4 Saya dapat mengerjakan setiap tugas 

dengan cara saya sendiri. 

     

Kekuatan (Strength) 

5 Saya tidak mudah putus asa dalam  

mengerjakan tugas. 

     

6 Saya memiliki tekad yang kuat untuk 

mencapai target yang telah saya 

tetapkan. 

     

 

Soft Skill (X2) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Kemampuan Komunikasi 
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1 Saya merasa mampu berkomunikasi dan 

menyampaikan ide dengan baik dan jelas 

dalam tim kerja. 

     

2 Saya mampu mendengarkan dengan baik 

ketika orang lain berbicara. 

     

Kecerdasan Emosional 

3 Saya melakukan introspeksi diri agar 

menjadi pribadi yang lebih baik. 

     

4 Saya dapat menjaga hubungan baik 

dengan orang lain meskipun ada 

perbedaan pendapat. 

     

Keterampilan berpikir dan menyelesaikan masalah  

5 Saya dapat berpikir kritis dan 

menganalisis situasi untuk menemukan 

solusi yang tepat. 

     

6 Saya mampu menyelesaikan masalah 

kompleks dengan cara yang efektif dan 

efisien. 

     

Etika 

7 Saya selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan aturan dan 

tanggung jawab saya. 

     

8 Saya menghormati nilai-nilai dan 

budaya orang lain dalam bekerja. 

     

Keterampilan Kepemimpinan 

 

9 Saya mampu memotivasi anggota tim 

dengan baik dan mengarahkan anggota 

tim untuk mencapai tujuan bersama. 

     

10 Saya mampu menyelesaikan konflik 

dalam tim dengan cara yang adil dan 

efektif.  

     

 

Hard Skill (X3) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 
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Keterampilan Teknis 

1 Saya miliki keterampilan teknis yang 

memadai. 

     

2 Saya memiliki kemampuan untuk 

menggunakan komputer dengan baik 

     

Ilmu Pengetahuan  

3 Saya bekerja ditempatkan sesuai dengan 

bidang keahlian yang saya miliki. 

     

4 Saya mampu menerapkan prinsip-

prinsip ilmu pengetahuan dalam 

menyelesaikan masalah di tempat kerja. 

     

Ilmu Teknologi 

5 Saya mampu membuat, mengolah, 

mempresentasikan data berbentuk 

dokumen, saya mampu menggunakan 

Microsoft Office atau aplikasi serupa 

dengan baik. 

     

6 Saya mampu memanfaatkan teknologi 

untuk mencari informasi dan solusi yang 

relevan. 

     

 

Kesiapan Kerja (Y) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Kesadaran Diri (Self Awareness) 

1 Saya mampu mengevaluasi diri saya 

secara objektif setelah menerima umpan 

balik. 

     

2 Saya mampu memahami peran dan 

tanggung jawab saya dalam bekerja 

secara efektif. 

     

Kemampuan (Skill)  

3 Saya terus mengembangkan 

keterampilan teknis yang relevan dengan 

kebutuhan dunia kerja. 
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4 Saya memiliki keterampilan 

interpersonal yang membantu saya 

beradaptasi di lingkungan kerja. 

     

Penyesusaian Diri (Flexibility) 

5 Saya mampu beradaptasi dengan 

perubahan situasi atau lingkungan kerja 

yang baru. 

     

6 Saya merasa nyaman bekerja dalam tim 

dengan latar belakang yang beragam. 

     

Kemampuan Menyelesaikan Masalah (Problem Solving) 

7 Saya tidak mudah menyerah ketika 

menemukan hambatan dalam pekerjaan. 

     

8 Saya dapat mencari solusi yang kreatif 

untuk menyelesaikan masalah. 

     

Keterampilan Komunikasi ( Communication) 

9 Saya mampu mendengarkan dan 

memahami instruksi yang diberikan oleh 

orang lain. 

     

10 Saya berusaha untuk membangun 

hubungan yang baik dengan rekan-rekan 

melalui komunikasi yang efektif. 
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Lampiran 2. Tabuasi  

SELF-EFFICACY (X1) SOFT SKILL (X2) 

X1
.1 

X1
.2 

X1
.3 

X1
.4 

X1
.5 

X1
.6 

To
tal 

X
2.
1 

X
2.
2 

X
2.
3 

X
2.
4 

X
2.
5 

X
2.
6 

X
2.
7 

X
2.
8 

X
2.
9 

X2.
10 

To
tal 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

4 4 4 3 4 4 23 4 5 5 4 4 4 5 5 4 3 43 

5 5 4 5 4 5 28 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 4 4 5 27 3 4 4 3 3 4 5 4 3 4 37 

3 5 2 3 2 2 17 3 3 3 2 3 2 4 2 2 1 25 

5 4 4 5 4 5 27 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 2 4 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 5 4 4 25 4 4 5 4 3 4 5 5 4 4 42 

4 5 5 5 2 4 25 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 4 4 5 27 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 47 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

5 4 4 5 3 4 25 2 5 4 4 3 3 5 5 4 3 38 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

5 5 5 4 4 3 26 3 4 4 4 3 3 5 4 4 4 38 

3 5 3 3 5 5 24 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 47 

5 4 5 5 4 5 28 3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 5 5 5 29 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 5 5 3 26 4 4 5 5 4 4 5 5 4 3 43 

5 4 3 3 4 5 24 4 5 5 4 3 5 5 4 4 5 44 

3 4 5 4 4 4 24 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

5 4 4 2 4 5 24 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

5 4 4 4 4 4 25 5 4 4 4 4 5 5 5 3 5 44 

4 5 5 4 4 4 26 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 44 

4 3 4 4 4 4 23 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 46 

4 3 4 4 4 4 23 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

4 4 4 5 3 5 25 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45 

4 2 3 4 4 5 22 3 4 5 5 5 4 5 4 4 5 44 
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5 4 4 5 5 4 27 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 46 

5 5 5 5 4 4 28 4 5 5 4 4 4 4 5 4 3 42 

4 4 4 4 5 5 26 5 5 5 4 3 3 4 2 4 5 40 

5 4 4 5 3 4 25 5 4 4 5 3 2 5 5 4 5 42 

4 3 4 5 4 4 24 4 5 4 5 4 4 4 5 4 3 42 

4 4 3 3 3 3 20 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 38 

3 4 4 4 4 5 24 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 5 4 25 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 46 

5 3 5 5 5 4 27 4 5 4 4 3 3 4 5 4 4 40 

4 3 3 3 3 3 19 4 4 3 3 4 4 5 5 5 3 40 

4 5 4 5 5 4 27 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 41 

4 4 4 4 4 5 25 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5 42 

4 3 3 4 4 5 23 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

4 4 3 4 4 4 23 3 4 4 5 4 4 4 5 3 4 40 

4 4 4 3 4 4 23 3 4 4 4 3 3 3 5 3 4 36 

4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 44 

5 4 4 4 5 4 26 4 5 4 4 3 4 4 5 3 4 40 

4 4 3 4 4 3 22 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 40 

4 3 4 2 4 4 21 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 45 

4 4 3 5 4 4 24 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

4 3 3 4 5 5 24 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 46 

5 2 3 4 4 4 22 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 39 

4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 41 

5 4 4 5 4 4 26 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 45 

5 4 4 5 5 5 28 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 45 

4 4 4 5 4 5 26 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 45 

5 4 4 5 5 4 27 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 46 

5 4 4 5 4 5 27 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 43 

5 4 4 5 4 3 25 4 4 3 4 4 5 4 5 5 5 43 

4 4 5 5 5 4 27 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 39 

5 5 4 5 5 4 28 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 43 

4 4 5 5 4 4 26 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 43 

5 4 5 5 5 5 29 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

4 3 3 4 4 4 22 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 3 4 4 5 5 4 42 

5 3 4 5 4 5 26 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 45 

5 5 4 4 5 5 28 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 44 

5 4 4 4 4 5 26 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 5 4 4 25 5 5 5 5 4 4 4 5 4 3 44 

4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 5 25 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

4 3 3 4 4 4 22 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 41 
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4 4 5 5 4 5 27 5 4 4 4 2 4 4 4 5 4 40 

 

HARD SKILL (X3) KESIAPAN KERJA (Y) 

X3
.1 

X3
.2 

X3
.3 

X3
.4 

X3
.5 

X3
.6 

X3_T
otal 

Y.
1 

Y.
2 

Y.
3 

Y.
4 

Y.
5 

Y.
6 

Y.
7 

Y.
8 

Y.
9 

Y.
10 

Y_T
otal 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 4 4 23 5 4 4 3 4 3 5 4 4 5 41 

5 5 4 4 4 4 26 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 46 

4 3 3 4 4 5 23 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

3 2 2 2 1 4 14 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

4 3 4 4 3 4 22 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 4 4 4 4 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 3 3 4 4 22 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 36 

3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 5 3 5 26 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48 

4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

3 3 3 3 3 4 19 4 5 4 5 4 4 4 3 5 4 42 

5 5 5 5 4 5 29 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 44 

3 3 3 3 3 4 19 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

4 5 5 5 4 4 27 5 5 5 4 3 5 5 3 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 5 4 4 4 26 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 4 4 5 26 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 41 

4 4 4 5 5 5 27 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 47 

5 5 4 4 4 5 27 4 5 4 5 5 5 4 3 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 4 4 5 4 3 5 5 44 

4 5 3 4 4 5 25 5 4 4 3 2 5 5 4 5 4 41 

5 5 5 4 4 5 28 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 45 

4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 5 4 4 25 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

4 4 5 4 4 4 25 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

4 5 5 5 4 4 27 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 44 

5 4 3 3 3 5 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 
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4 4 5 4 3 4 24 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 45 

4 5 5 4 5 5 28 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 44 

3 4 4 4 4 5 24 5 5 5 3 4 4 3 4 4 5 42 

4 4 3 4 4 4 23 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 3 4 3 4 5 23 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 41 

3 3 3 3 4 5 21 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 41 

3 3 3 4 4 5 22 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 4 4 4 5 2 4 4 39 

4 3 4 4 3 3 21 4 4 3 5 5 5 4 3 5 5 43 

2 3 4 3 4 4 20 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 43 

5 5 5 3 5 5 28 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

4 4 3 4 4 5 24 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 37 

3 4 4 3 4 5 23 4 4 4 5 4 3 3 2 4 5 38 

4 4 4 3 4 4 23 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 44 

3 4 3 3 4 4 21 4 4 4 5 5 5 3 2 4 4 40 

3 3 3 3 4 5 21 4 4 5 4 4 3 4 3 4 5 40 

4 4 4 3 4 5 24 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 44 

3 3 3 4 4 5 22 4 4 4 4 3 3 4 3 5 5 39 

4 4 4 5 5 5 27 5 4 5 5 4 4 5 3 4 4 43 

4 4 5 2 4 5 24 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 46 

5 4 4 4 4 5 26 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 43 

3 4 4 4 4 4 23 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

4 4 5 3 4 4 24 4 5 5 5 5 5 3 4 5 4 45 

4 4 4 5 5 5 27 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 5 25 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 48 

4 4 4 4 3 5 24 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 46 

4 4 5 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 41 

4 4 5 5 5 4 27 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 46 

4 4 5 4 4 5 26 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 44 

4 4 3 3 4 4 22 5 5 4 3 4 3 2 2 4 5 37 

4 5 5 3 5 4 26 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 45 

3 4 4 4 4 5 24 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

4 4 5 4 4 5 26 5 5 4 4 5 5 3 4 5 5 45 

4 4 4 5 4 5 26 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 5 4 25 4 4 4 4 5 5 4 3 4 5 42 

4 4 5 3 4 5 25 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 46 

4 4 5 4 4 5 26 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 43 

5 5 5 4 5 5 29 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 44 

5 5 5 3 5 4 27 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 
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3 4 5 4 4 5 25 5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 41 

 

Lampiran 3. Hasil Uji Instrumen 

Hasil Uji Validitas  

Self-Efficacy 

 

Hasil Uji Validitas  

Soft Skill 
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Hasil Uji Validitas  

Hard Skill 
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Hasil Uji Validitas  

Kesiapan Kerja 
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Hasil Uji Reliabilitas 

Self Efficacy (X1) 
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Soft Skill (X2) 

 

Hard Skill (X3) 

 

Kesiapan Kerja (Y) 
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Lampiran 4. Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas 

 

Hasil Uji Multikolineritas 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 5. Hasil Teknik Analisis data  

Hasil Persamaan Regresi 

 

Hasil Koefisien Determinasi (R2) 
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Lampiran 6. Hasil Uji Hipotesis 

Hasil Uji t  

 

 

Hasil Uji F 
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Lampiran 7 : t tabel dan r tabel 
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