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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

1. Irnovasi r ramah li rngku rngan be rrpe rngaru rh terrhadap ni rlai r pe rrursahaan pada 

perru rsahaan LQ45 pada tahurn 2018-2022. Hal i rni r di rkare rnakan pe rrursahaan 

surdah me rnerrapkan i rnovasi r ramah li rngku rngan de rngan ke rpaturhan pe rratu rran 

perru rndang-urndangan yang te rrmasurk faktor pernti rng dalam pe rnirlai ran 

i rnverstor. Be rrdasarkan data pe rnerlirti ran i rni r di rkertahuri r perrursahaan PT. Ane rka 

Tambang, Tbk (ANTM), dan PT. Tambang Batu r Bara Bu rki rt Asam, Tbk 

(PTBA) yang te rlah yang merndapatkan se rrti rfi rkasi r PROPErR derngan skor 5 

atau r merndapatkan pe rri rngkat be rrwarna e rmas sercara be rrtu rrurt-turrurt. Yang 

berrarti r perru rsahaan te rrserburt sercara konsi rstern mernurnjurkkan ke rurnggu rlan 

li rngku rngan dalam prose rs produrksi r ataur jasanya, mernjalankan ursahanya 

sercara te rrburka dan be rrsi rh, sersurai r de rngan pe rratu rran, hurkurm dan tanggu rng 

jawab pada masyarakat serhi rngga hal te rrserburt dapat mermpe rngaru rhi r ni rlair 

perru rsahaan. 

2. Irnovasi r ramah li rngku rngan ti rdak be rrperngaru rh dan ti rdak si rgni rfi rkan terrhadap 

akurntansi r manaje rmern li rngku rngan. Hal i rni r terrdapat perrbe rdaan ke rpernti rngan 

antara du ra pi rhak yai rtur perme rgang saham dan pi rhak manaje rmern di rmana 

pi rhak manaje rmern  merngabai rkan pe rnerrapan aku rntansi r manaje rmern 

li rngku rngan yang me rngganggu r e rkosi rsterm dan pe rrforma pe rrursahaan dalam 

jangka panjang. Se rme rntara i rtur, permergang saham yang ti rdak dapat 

merngawasi r sercara de rtai rl mernge rnai r pe rnge rlolaan pe rru rsahaan dapat 
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merngaki rbatkan pi rhak manaje rmern merngabai rkan kirne rrja lirngku rngannya 

terrse rburt hanya u rnturk merni rngkatkan ni rlai r pe rrursahaan 

3. Akurntansi r manaje rmern li rngku rngan ti rdak be rrperngaru rh dan ti rdak si rgni rfi rkan 

terrhadap ni rlai r perru rsahaan. Hal i rni r di rkare rnakan  dalam pe rnerrapan aku rntansir 

manaje rmern lirngku rngan sangat di r burturhkan bi raya yang be rsar agar 

perru rsahaan me rnjadi r le rbi rh ramah li rngku rngan. Me rski rpu rn IrSO 14001 dapat 

mernghasi rlkan hasi rl ki rnerrja dalam jangka yang cu rkurp panjang, para 

i rnverstor masi rh me rnganggap se rrti rfi rkasi r i rni r be rrterntangan de rngan tu rjuran 

yang me rndasari r serburah bi rsni rs yang di rjalani r yai rtur me rmaksi rmalkan 

kerkayaan saham me rlaluri r perngu rrangan bi raya dan perni rngkatan laba. 

4. Akurntansi r manaje rmern li rngku rngan  ti rdak mampur mermerdi rasi r hurburngan 

antara i rnovasi r ramah li rngkurngan te rrhadap ni rlai r pe rrursahaan de rngan me rdi rasir 

ti rdak di rdurkurng. Hal i rni r murngki rn terrjadi r kare rna masi rh banyak pe rrursahaan 

LQ45 ku rrang me rmperrhati rkan dan kurrang me rnyadari r pe rntirngnya manfaat 

dari r pe rran aku rntansir manaje rmern lirngku rngan dalam merne rrapkan i rnovasi r 

ramah li rngku rngan dalam perru rsahaan me rre rka. 

5.2 Saran 

1. Bagi r pe rrursahaan LQ45 pe rnerli rtiran i rni r dapat di rjadi rkan moti rvasi r dan 

permbe rlajaran dalam merni rngkatkan ke rperdurli ran terrhadap li rngku rngan 

di rserki rtar pe rrursahaan. 

2. Bagi r pernerli rtir serlanjurtnya dapat mernambahkan vari rabe rl lairn serpe rrti r 

Corporater Soci ral Rerspi ronsirbi rli rty (CSR), agar dapat me rmaksi rmalkan 
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jurmlah samperl perne rlirti ran derngan me rlirbatkan serlurru rh pe rrursahaan yang 

merne rrbi rtkan laporan be rrke rlanjurtan (surstairnabi rli rty re rport) tirdak hanya 

perru rsahaan LQ45 saja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


