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ABSTRAK  

Khoswatun Hasannah Asri, 2025. Pengaruh Inovasi Ramah Lingkungan 

Terhadap Nilai Perusahaan Dengan 

Peran Akuntansi Manajemen Lingkungan 

Sebagai Variabel Mediasi Pada 

Perusahaan LQ45 Tahun 2018-2022. 

Pembimbing    : Diah Khairiyah, S.E, M.Acc. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh inovasi 

ramah lingkungan terhadap nilai perusahaan, inovasi ramah lingkungan terhadap 

akuntansi manajemen lingkungan, akuntansi manajemen lingkungan terhadap 

nilai perusahaan, dan akuntansi manajemen lingkungan memediasi hubungan 

inovasi ramah lingkungan terhadap  nilai perusahaan pada perusahaan LQ45 tahun 

2018-2022. Populasi dalam penelitian ini memiliki 45 perusahaan. Sampel 

penelitian ini dipilih dengan menggunakan teknik purposive sampling, berjumlah 

11 perusahaan dengan periode 5 tahun, sehingga jumlah sampel observasi dalam 

penelitian sebanyak 55. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

kuantitatif. Variabel independennya adalah inovasi ramah lingkungan yang diukur 

dengan menggunakan PROPER. Variabel mediasinya adalah akuntansi 

manajemen lingkungan yang diukur dengan ISO 14001. Variabel dependennya 

adalah nilai perusahaan yang diukur dengan menggunakan Tobin’s Q. Teknik 

pengumpulan data menggunakan teknik dokumentasi. Sumber data yang 

digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan perusahaan 

yang tersedia di www.idx.co.id dan website resmi lainnya. Software Warp PLS 07 

digunakan untuk pengolahan data yaitu menganalisis data, melakukan perhitungan 

statistik dengan jendela utama parametrik dan non parametrik. Hasil peneliitian 

ini menunjukkan bahwa inovasi ramah lingkungan berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan LQ45 tahun 2018-2022, 

inovasi ramah lingkungan tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap 

akuntansi manajemen lingkungan pada perusahaan LQ45 tahun 2018-2022, 

akuntansi manajemen lingkungan tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan LQ45 tahun 2018-2022, akuntansi manajemen 

lingkungan tidak dapat memediasi inovasi ramah lingkungan terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan LQ45 tahun 2018-2022. 

Kata Kunci: Akuntansi Manajemen Lingkungan, Nilai Perusahaan, Inovasi 

Ramah Lingkungan 

 

 

 

 

http://www.idx.co.id/


xii 
 

ABSTARCT 

Khoswatun Hasannah Asri, 2025. The Influence of Green Innovation on 

Firm Value with the role of Enviromental 

Management Accounting as a Mediating 

Variable in LQ45 Companies  2018-2022. 

Supervisor : Diah Khairiyah, S.E, M.Acc. 

The aim of this research is to determine the effect of green innovation on 

firm value, green innovation on environmental management accounting, 

environmental management accounting on firm value, and environmental 

management accounting can mediate the relationship between green innovation 

and firm value in LQ45 companies in 2018- 2022. The population in this study 

had 45 companies. The sample for this research was selected using a purposive 

sampling technique, totaling 11 companies over a period of 5 years, so the 

number of observation samples in the study was 55. The type of research used is 

quantitative research. The independent variable is green innovation which is 

measured using PROPER. The mediating variable is environmental management 

accounting which is measured by ISO 14001. The dependent variable is firm value 

which is measured using Tobin's Q. Data collection techniques use documentation 

techniques. The data source used is secondary data obtained from the company's 

annual report which is available on www.idx.co.id and other official websites. 

Warp PLS 07 software is used for data processing, namely analyzing data, 

carrying out statistical calculations with parametric and non-parametric main 

windows. The results of this research show green innovation has a negative and 

significant effect on company value in LQ45 companies in 2018-2022, green 

innovation has no effect and is not significant on environmental management 

accounting in LQ45 companies in 2018-2022, environmental management 

accounting has no effect and is not significant in firm value in LQ45 companies in 

2018-2022, environmental management accounting cannot mediate the 

relationship between green innovation on firm value in LQ45 companies in 2018-

2022. 

Keywords: Environmental Management Accounting, Firm Value, Green 

Innovation 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Tu rjuran pe rru rsahaan adalah me rmaksi rmalkan ni rlai r perru rsahaan u rnturk 

merncapai r laba. Ni rlai r perru rsahaan di rternturkan olerh kerkuratan pe rnghasi rl asert 

perru rsahaan. U rnsurr-urnsurr  se rpe rrti r kerkayaan perru rsahaan, te rknologi r, strurkturr 

organi rsasi r, surmberr daya manu rsira, dan faktor li rngku rngan pe rrursahaan dapat 

mermperngaru rhi r ni rlai r perru rsahaan (Darome rs dan Kawi rlarang, 2020). Ni rlair 

perru rsahaan yang ti rnggi r akan me rmbu rat para i rnverstor te rrtari rk urnturk be rri rnverstaasi r 

pada pe rrursahaan te rrserburt. Nirlai r perru rsahaan pada dasarnya di rurkurr dari r berbe rrapa 

aspe rk salah satu rnya adalah harga pasar saham perru rsahaan, kare rna harga saham 

perru rsahaan me rnce rrmi rnkan pe rni rlai ran i rnverstor atas ke rse rlurru rhan e rkuri rtas yang 

di rmirli rki r (Prati rwi r dan Sertyoni rngsi rh, 2017). 

Ni rlai r perru rsahaan me rrurpakan ni rlai r pasar atas su rrat be rrharga hu rtang dan 

erkuri rtas perru rsahaan yang berre rdar. Ni rlai r perru rsahaan merrurpakan pe rrse rpsi r irnverstor 

terrhadap ti rngkat ke rberrhasi rlan terrkai rt derngan harga saham (Yani r dkk., 2023). 

Harga saham yang me rni rngkat akan me rnggambarkan kondi rsir ni rlai r perrursahaan. 

Irnve rstor mernirndaklanju rti r perrti rmbangan harga saham serbe rlurm merlakurkan 

i rnverstasi r. Ni rlai r pe rrursahaan dapat di rgambarkan kondi rsi r yang bai rk di rlirhat harga 

sahamnya. Ni rlai r pe rrursahaan yang ti rnggi r mernjadi r ke rirngi rnan para permi rli rk 

perru rsahaan, se rbab de rngan ni rlai r yang ti rnggi r mernurnjurkkan ke rmamkmurran 

perme rgang saham jurga ti rnggi r. Ti rdak hanya i rtur, ni rlai r perrursahaan ju rga me rrurpakan 
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i rndi rkator pe rntirng bagi r i rnverstor u rnturk merni rlai r pe rrursahaan se rcara ke rserlurru rhan (Sari r 

dan Ganti rno, 2022). 

Ni rlai r perru rsahaan sangat pe rntirng dalam su ratur perru rsahaan, kare rna 

mernce rrmi rnkan ki rne rrja perru rsahaan yang dapat mermperngaru rhi r pe rrserpsi r i rnverstor 

terrhadap ti rngkat ke rberrhasi rlan perrursahaan. Se rti rap permi rli rk perrursahaan akan serlalur 

mernurnjurkkan ke rpada calon i rnverstor bahwa pe rrursahaan te rrserburt te rpat serbagai r 

alterrnati rf i rnverstasi r (Moni rca dan Se rtyari rni r, 2022). Dalam su ratur perrursahaan jurga 

di rturnturt urntu rk mermperrhati rkan faktor-faktor yang dapat me rmperngaru rhi r nirlai r 

perru rsahaan, salah satu rnya faktor li rngku rngan yang dapat di rserburt jaurh lerbi rh pernti rng 

dari rpada ke rgi ratan ope rrasi ronal urtama pe rrursahaan, terrurtama yang be rrhurburngan 

derngan li rngku rngan, kare rna hal i rni r sangat berrpe rngaru rh terrhadap rerpurtasi r 

perru rsahaan.  

Akti rvi rtas pernge rlolaan li rngku rngan su ratur perrursahaan dapat di rli rhat dari r 

ki rnerrja li rngku rngan yang di rmirli rki r perrursahaan. Akti rvirtas pe rnge rlolaan li rngkurngan 

haru rs terru rs dirlakurkan gu rna terrci rptanya pe rni rngkatan ku rali rtas lirngku rngan 

(Mardi rana dan Wurryani r, 2019). Ki rne rrja li rngku rngan pe rrursahaan me rru rpakan suratur 

perncapai ran bagi r perrursahaan dalam me rnerrapkan kerpe rrdurli ran terrhadap li rngkurngan 

serki rtarnya u rnturk me rngurrangi r pe rnce rmaran dan ke rrursakan li rngku rngan yang 

di raki rbatkan olerh ke rgi ratan operrasi ronal perrursahaan (Adyaksana dkk., 2024). Faktor 

urtama yang dapat mermpe rngaru rhi r ni rlai r perrursahaan yai rtur irnovasi r ramah 

li rngku rngan. 
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Irnovasi r ramah li rngku rngan merru rpakan u rsaha yang di rlakurkan pada i rndurstrir 

yang dapat di rlakurkan di r sergala aspe rk dan dirke rmbangkan se rcara be rrke rlanjurtan 

seri rri rng pe rrke rmbanganya di rtirnjau r dari r aspe rk li rngkurngan (Pradnyandana dan Yasa, 

2017). Ke rgi ratan i rnovasi r ramah li rngku rngan yang te rpat burkan hanya me rmpurnyai r 

turjuran akhi rr merngu rrangi r dampak ne rgati rf terrhadap li rngku rngan te rtapi r jurga 

mermpurnyai r turjuran akhi rr urnturk merni rngkatkan ke rurnggu rlan be rrsai rng produ rk hi rjaur. 

Irnovasi r  ramah li rngku rngan jurga di rserburt derngan i rnovasi r hirjaur (gre rern i rnovati ron) 

merrurpakan salah satu r re rncana u rntu rk merncapai r targe rt  stratergi rs perrursahaan 

terrse rburt derngan te rkni rk, si rsterm dan prakti rk urnturk merngu rrangi r dampak dari r 

kerru rsakan li rngku rngan (Tonay dan Mu rrwani rngsari r, 2022). 

Perrmasalahan li rngku rngan yang te rrjadi r se rlama i rnir mermburat i rnverstor 

sermaki rn pe rdu rli r terrhadap li rngku rngan, kare rna me rre rka yaki rn produrk yang di rgurnakan 

di rhasi rlkan dari r suratur prosers yang mu rngki rn mermberri rkan kontri rbursir bagi r kerrursakan 

li rngku rngan. Masyarakat banyak yang me rnyadari r te rntang e rfe rk ne rgati rf dari r 

pernggu rnaan bahan-bahan kirmi ra yang dapat mernce rmarkan li rngku rngan. Solursir 

yang dapat di rlakurkan adalah i rnovasi r ramah li rngku rngan dalam merme rnurhir 

keri rngi rnan konsurmern terrhadap produ rk yang ramah li rngku rngan. Faktor lai rn yang 

dapat me rmperngaru rhir ni rlai r perrursahaan adalah aku rntansi r manaje rmern lirngku rngan. 

Akurntansi r manajerme rn lirngku rngan dalam perne rlirti ran i rnir serbagai r vari rabe rl 

merdi rasi r, yang di rmana vari rabe rl merdi rasi r me rrurpakan vari rabe rl pernye rla ataur antara 

yang te rrlertak di r antara vari raberl i rnderpe rndern dan de rpernde rn, serhi rngga vari rabe rl 

i rnderpe rndern ti rdak langsu rng me rmperngaru rhi r be rrurbahnya atau r ti rmburlnya vari rabe rl 

derpe rndern. Tu rjuran vari raberl me rdirasi r adalah me rnje rlaskan hu rbu rngan antara vari rabe rl 
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i rnderpe rndern dan de rperndern. Me rnurru rt Mau rlirda dan Ri ryadi r (2024) akurntansir 

manaje rmern lirngku rngan merrurpakan salah satur surb si rsterm dari r akurntansi r 

li rngku rngan yang me rnjerlaskan se rjurmlah perrsoalan mernge rnai r perngau rternti rfi rkasi ran 

dampak-dampak bi rsni rs perru rsahaan ke rdalam se rjurmlah urni rt monerterr. Akurntansir 

manaje rmern li rngku rngan berrgu rna bagi r manaje rmern di rkare rnakan dapat me rnyerdi rakan 

i rnformasi r fi rsi rk mernge rnai r i rnpurt (bahan,tanah,ai rr,e rnerrgi r) se rrta ourtpurt (produrk, 

li rmbah, ermi rsi r) serrta se rgala pe rnge rluraran, be rban maurpurn pe rnghe rmatan yang 

berrhu rburngan de rngan li rngkurngan (Surrote rnojo dkk., 2019). 

Akurntansi r manaje rmern li rngku rngan ju rga se rbagai r alat dalam pernge rlolaan 

li rngku rngan yang se rmurla di rde rsai rn u rnturk merncari r dan me rne rlursurri r bi raya-biraya 

li rngku rngan dan ali rran li rngku rngan fi rsi rk, yang pada akhi rrnya dapat me rmbantur 

manaje rmern u rnturk me rnghasi rlkan ke rpurtursan bi rsni rs yang le rbi rh bai rk. Akurntansir 

manaje rmern li rngku rngan mermberri rkan kontri rbursi r pada ke rlangsurngan u rsaha atau r 

bi rsnirs pe rru rsahaan dalam jangka panjang, di rmana aku rntansi r manaje rmern 

li rngku rngan dapat mernjadi r alat baru r bagi r manajerr perru rsahaan dalam me rni rngkatkan 

laba dan ki rnerrja li rngku rngan pe rrursahaan (Afazi rs dan Handayani r, 2020). 

Fe rnomerna te rrkai rt perncermaran li rngku rngan te rrjadi r pada PT. Serme rn 

Irndone rsira Tbk kare rna diranggap me rnggangu r lirngku rngan atas pe rmburangan 

li rmbahnya. Hal te rrserburt terntur be rrdampak ne rgati rf terrhadap pandangan masyarakat, 

perrse rpsi r, perri rlakur irnve rstor serrta mermpe rngaru rhi r jural be rlir saham kare rna harga 

saham dapat mermperngaru rhir ni rlai r perrursahaan. saham dirburka di rlerve rl 10.300 

merlermah hi rngga 600 poi rn ke r 9.700 atau r mernurru rn hi rngga 5,83%. Te rrkai rt hal i rni r, 

pernti rng u rnturk di rcatat bahwa ni rlai r perru rsahaan yang bai rk te rrkai rt e rrat de rngan harga 
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saham yang ti rnggi r yang me rnce rrmi rnkan tanggu rng jawab pe rrursahaan dalam 

perngu rngakapan li rngku rngannya. Ole rh kare rna i rtur, me rnjadi r tantangan bsgi r 

perru rsahaan dalam me rnertapkan de rngan te rpat me rtoder agar pe rru rsahaan di rre rspon 

posi rtirf ole rh masyarakat dan pe rmergang saham u rnturk me rni rngkatkan dan 

mermperrtahankan harga saham se rrta ni rlai r pe rrursahaan (Surhadak dkk., 2019) 

Pada i rndurstrir yang be rrkermbang, pe rru rsahaan hanya me rmfokurskan u rnturk 

merndapatkan ke rurnturngan saja. Serbagi ran pe rrursahaan masi rh saja me rngabai rkan 

keradaan se rki rtarnya se rperrti r dampak sosi ral dan dampak li rngku rngan serki rtar. 

Serhi rngga saat i rnir pe rrursahaan di rpaksa u rnturk merngi rkurti r tirndakan e rti rs dan 

berrtanggu rng jawab ke rpada stake rholderr lai rnnya serpe rrti r karyawan, konsurmern dan 

masyarakat. Kare rna kerbe rradaan pe rrursahaan ti rdak terrle rpas dari r li rngku rngannya. Di r 

Irndone rsira su rdah ada pe rraturran yang me rngatu rr terntang dampak ke rgi ratan ursaha 

terrhadap li rngku rngan. 

Dalam Pasal 68 U rndang-Urndang RIr No.32 Tahu rn 2009 te rntang 

Perrli rndurngan dan Pe rnge rlolaan Li rngku rngan Hi rdurp berrbu rnyi r “Se rtirap orang yang 

merlakurkan ursaha dan ataur kergi ratan waji rb: (a) me rmberri rkan i rnformasi r yang terrkai rt 

derngan pe rrli rndurngan dan pe rnge rlolaan hi rdu rp sercara be rnar, aku rrat, te rrburka, dan 

terpat waktu r, (b) mernjaga kerbe rrlanjurtan furngsi r li rngku rngan hi rdurp, dan (c) mernaati r 

kerte rnturan te rntang murtur li rngku rngan hi rdurp dan ataur kri rterri ra ke rrursakan li rngkurngan 

hi rdurp. Akan tertapi r,  masi rh banyak akti rvirtas perrursahaan yang me rni rmburlkan 

dampak bu rru rk pada li rngkurngan. 
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Be rberrapa pe rnerli rtiran yang terlah di rlakurkan merngu rji r perngaru rh i rnovasi r ramah 

li rngku rngan dan ni rlai r perrursahaan me rmberri rkan hasi rl yang be rrvari rasi r, di rantaranya 

di rtermurkan perngaru rh anatara ke rdura vari raberl terrse rburt, namurn birsa jurga di rtermurkan 

hasi rl pernerli rti ran yang merngu rngkapkan hal se rbali rknya. Pe rnerli rti ran-pe rnerli rti ran 

terrse rburt di rantaranya di rlakurkan ole rh (Purtri r dan Agu rstirn, 2023) dan (Hu rsnai rni r dan 

Tjahjadi r, 2021) me rnurnjurkkan bahwa i rnovasi r ramah li rngku rngan be rrpe rngaru rh 

terrhadap ni rlai r perrursahaan. Namu rn hasirl perne rli rtiran dari r (Roza Murlyadi r dan 

Maurlana, 2022) dan (Apri randi r dan He rxana Srir Lastanti r, 2023) mernurnjurkkan 

bahwa i rnovasi r ramah li rngku rngan ti rdak be rrperngarurh terrhadap ni rlai r perru rsahaan. 

Pernerli rti ran serberlurmnya yang di rlakurkan olerh (Sawi rtri r, 2017) mernyatakan 

bahwa pe rran aku rntansi r manajerme rn lirngku rngan berrpe rngaru rh terrhadap nirlai r 

perru rsahaan. Hasi rl perne rlirti ran irni r dir durkurng pe rnerli rtiran se rberlu rmnya ole rh (Arofah 

dan Maharani r, 2021) mernyatakan bahwa pe rran akurntansi r manajermern li rngkurngan 

berrpe rngaru rh terrhadap ni rlai r pe rrursahaan 

Ke rtirdak konsi rsternan hasi rl pernerli rtiran te rrdahu rlur yang te rlah di rsampai rkan 

di ratas se rrta pe rne rlirti r i rngi rn mernggu rnakan pe rngurkurran yang be rrbe rda terrhadap 

vari rabe rl perne rlirti ran (Sari r dan Ganti rno, 2022). Maka pe rnerli rti r terrtari rk urnturk 

merlakurkan pe rnerli rtiran derngan jurdurl “Pengaruh Inovasi Ramah Lingkungan 

Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Peran Akuntansi Manajemen 

Lingkungan Sebagai Variabel Mediasi Pada Perusahan LQ45 Tahun 2018-

2022)”. 
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1.2 Identifikasi Masalah 

Dari r latar be rlakang yang di rturlirs ole rh pe rnurlirs di ratas, dapat di ri rdernti rfi rkasi rkan 

masalah se rbagai r berri rkurt: 

1. Ke rrursakan li rngku rngan yang te rrjadi r pada PT. Se rmern Irndone rsira Tbk. 

2. Masi rh adanya be rberrapa perru rsahaan yang me rmaksi rmalkan laba tanpa 

mermperrhati rkan dampak li rngku rngan yang di rti rmburlkan. 

3. Hasi rl perne rlirti ran yang be rlurm konsi rstern 

1.3 Batasan Masalah 

Agar pe rmbahasannya ti rdak sermaki rn luras, maka batasan pe rrmasalahan 

yang di rkaji r dalam perne rlirti ran i rni r adalah perngu rkurran Ni rlai r Perrursahaan 

mernggu rnakan Tobi rn’s Q, Irnovasi r Ramah Li rngkurngan me rnggu rnakan PROPErR, 

dan Aku rntansi r Manaje rmern Li rngku rngan me rnggu rnakan IrSO 14001. 

1.4 Rumusan Masalah 

Be rrdasarkan latar be rlakangg yang te rlah di rurrai rkan di r atas, se rcara gari rs 

bersar ru rmursan masalah dalam pe rnerli rtiran i rni r adalah serbagai r berri rkurt: 

1. Apakah i rnovasi r ramah li rngku rngan be rrpe rngaru rh terrhadap ni rlai r 

perru rsahaan? 

2. Apakah i rnovasi r ramah lirngku rngan be rrperngaru rh terhadap aku rntansir 

manaje rmern lirngku rngan? 

3. Apakah aku rntansi r manajerme rn li rngku rngan be rrperngaru rh terrhadap ni rlai r 

perru rsahaan? 

4. Apakah aku rntansi r manajermern li rngku rngan me rmerdi rasi r i rnovasi r ramah 

li rngku rngan terhadap ni rlai r perru rsahaan? 
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1.5 Tujuan Penelitian 

Be rrdasarkan ru rmursan masalah yang di rjerlaskan, maka tu rjuran dalam 

perne rlirti ran i rni r adalah se rbagai r be rri rkurt:  

1. Urnturk me rnge rtahuri r i rnovasi r ramah li rngku rngan berrpe rngaru rh terrhadap 

ni rlai r perrursahaan 

2. Urnturk me rnge rtahuri r i rnovasi r ramah li rngku rngan berrpe rngaru rh terrhadap 

akurntansi r manaje rmern li rngku rngan. 

3. Urnturk me rnge rtahuri r aku rntansi r manaje rmern li rngkurngan be rrpe rngaru rh 

terrhadap ni rlai r perru rsahaan. 

4. Urnturk mernge rtahuri r akurntansi r manajermern li rngku rngan me rmerdi rasi r  

i rnovasi r ramah li rngku rngan terhadap ni rlai r perru rsahaan. 

1.6 Manfaat Penelitian 

Pernerli rti ran i rni r di rharapkan dapat be rrgu rna bagi r berrbagai r pi rhak. Adanya 

kergu rnaanya adalah se rbagai r be rri rkurt: 

1.6.1 Bagi Perusahaan 

Hasi rl pe rnerli rtiran i rni r di ryaki rni r dapat me rnyambu rngkan pe rmirki rran se rbagai r 

i rnformasi r dan pe rngambi rlan ke rpurtursan se rrta re rnurngan dalam strate rgi r organi rsasi r 

dalam me rnjaga li rngku rngan se rrta organi rsasi r. 

1.6.2 Bagi Akademisi 

Di rharapkan de rngan adanya pe rnerli rtiran i rni r dapat me rmperrluras 

permahamandan i rnformasi r serrta re rfe rre rnsir dalam bi rdang aku rntansi r manajermern. 
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1.6.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasi rl dan pe rnerli rtiran i rni r di ryaki rni r akan be rrmanfaat serbagai r bahan re rfe rrnsi r 

bagi r para pe rnerli rtir di r masa de rpan dalam me rmursatkan pe rrhati ran pada su rbjerk-surbjerk 

yang be rrkai rtan de rngan perrmasalahan yang di rterli rtir. 

 


