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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan tentang pengaruh
kompensasi dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan, dapat

disimpulkan beberapa hal berikut ini:

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Agro Muara Rupit. Artinya semakin tinggi tingkat
kompensasi yang didapat oleh karyawan pada PT. Agro Muara
Rupit,maka kepuasan kerja karyawan pada PT. Agro Muara Rupit Akan
semakin meningkat.

2. Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Agro Muara Rupit. Artinya semakin tinggi motivasi
kerja yang dirasakan oleh karyawan pada PT. Agro Muara Rupit ,maka
kepuasan kerja karyawan pada PT. Agro Muara Rupit akan semakin
maningkat.

3. Kebutuhan kompensasi dan motivasi kerja secara simultan atau bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap kepuasan karyawan pada PT. Agro
Muara Rupit. Artinya kepuasan kerja karyawan pada PT. Agro Muara
Rupit akan meningkat dengan adanya peningkatan kompensasi karyawan
dan pengaturan motivasi kerja yang ideal pada masing-masing karyawan

pada PT. Agro Muara Rupit
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5.2 Saran
Dari Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi,motivasi kerja
berpengaruh terhadap kepuasan kerja, maka kesimpulan yang dapat diambil

perusahaan adalah :

1. Bagi perusahaan diharapkan memperhatikan pemberian Gaji bagi
karyawan, serta memperhatikan kesesuaian pemberi gaji dengan harapan
karyawan akan meningkatkan kepuasan kerja karyawan sehingga
karyawan akan lebih semangat dalam bekerja untuk mencapai tujuan
perusahaan.

2. Perusahaan diharapkan untuk meningkatkan aspek motivasi kerja yang
tinggi terhadap perusahaan sehingga karyawan dapat mencapai kesuksesan
tujuan dari perusahaan.

3. Peneliti juga mengajukan saran agar dapat dilakukan peneliti yang
selanjutnya dengan variabel independen yang berbeda seperti
kepemimpinan, budaya organisasi dan faktor-faktor lainnya , agar
didapatkan hasil yang akurat mengenai pengaruh variabel lain terhadap

kepuasan kerja karyawan pada PT. Agro Muara Rupit.



