
BAB V PENUTUP 

51. KESIMPULAN 

Kesimpulan dari hasil penelitian dan pembahasan yang berjudul “Pengaruh 

Digitalisasi SDM dan Keberagaman Generasi Terhadap Produktivitas Karyawan Di 

CV. Dinamika Mitra Nusantra” yakni sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil pengujian menunjukkan bahwa variabel Digitalisasi 

SDM (X1) berpengaruh terhadap variabel Produktivitas Karyawan Di CV. 

Dinamika Mitra Nusantra, artinya jika semakin cepat perkembangan 

Digitalisasi SDM maka pengaruh terhadap Produktivitas Karyawan Di CV. 

Dinamika Mitra Nusantra juga semakin tinggi. Hal ini didukung dengan 

hasil variabel Digitalisasi SDM memiliki nilai thitung > ttabel   yaitu 3.480 

> 1.682 dan memiliki   tingkat   signifikansi  0,000  <  0,05. 

2. Berdasarkan hasil pengujian menunjukkan bahwa variabel Keberagaman 

Generasi (X2) berpengaruh terhadap variabel Produktivitas Karyawan Di 

CV. Dinamika Mitra Nusantra, artinya jika semakin banyak Keberagaman 

Generasi maka pengaruh terhadap Produktivitas Karyawan Di CV. 

Dinamika Mitra Nusantra juga semakin tinggi. Hal ini didukung dengan 

hasil variabel Keberagaman Generasi memiliki nilai thitung  >  ttabel   yaitu  

2.757 > 1.682  dan memiliki  tingkat  signifikansi  0,000  <  0,05. 

3. secara bersama-sama variabel Digitalisasi SDM dan Keberagaman 

Generasi berpengaruh secara signifikan terhadap Produktivitas Karyawan 

Di CV. Dinamika Mitra Nusantra. Sedangkan nilai koefisien determinasi 

(R Square) sebesar 0,357. Sehingga variabel kualitas pelayanan dan 



kualitas produk dapat menjelaskan variabelDigitalisasi SDM dan 

Keberagaman Generasi sebesar 35,7% sedangkan sisanya, yaitu 64,3% 

(100% - 35,7%) dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak ada di dalam 

model regresi linier ini. 

5.2 SARAN 

Berdasarkan hasil kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini maka  penulis  

ingin  memberikan  beberapa  saran  yang  mungkin  dapat berguna bagi semua 

pihak yang berkepentingan yakni antara lain: 

1. CV. Dinamika Mitra Nusantra hendaknya tetap mempertahankan dan terus 

meningkatkan Digitalisasi SDM agar Produktivitas Karyawan Di CV. 

Dinamika Mitra Nusantra bisa terus meningkat dan bisa mengikuti 

perkembangan zaman yang mana era sekarang serba digital.  

2. Bagi peneliti selanjutnya, hendaknya menambah  variabel  bebas misalnya  

variabel pengetahuan, variabel lokasi, dan variabel lainnya agar  

mendapatkan  gambaran  yang  lebih  luas tentang masalah penelitian yang 

diteliti dan menambah jumlah sampel yang digunakan agar data yang 

dihasilkan lebih akurat. 


