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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

UNTUK WD III 

A. Latar Belakang dan Pemahaman Umum 

1. Apa pendapat Anda tentang kesetaraan gender dalam organisasi 

kemahasiswaan di kampus ini? 

2. Sejauh mana Anda melihat keterlibatan perempuan dalam kepemimpinan 

organisasi kemahasiswaan? 

3. Menurut Anda, apa faktor utama yang mendukung atau menghambat 

keterlibatan perempuan dalam organisasi ini? 

B. Perspektif Berdasarkan Teori George Herbert Mead 

1. Konsep “Mind” (Pikiran) – Cara Individu Memaknai Kesetaraan Gender 

A. Bagaimana organisasi kemahasiswaan ini memengaruhi cara berpikir Anda 

tentang peran perempuan dalam kepemimpinan? 

B. Bagaimana Anda melihat perubahan perspektif perempuan di organisasi ini 

dalam beberapa tahun terakhir? 

C. Menurut Anda, apakah ada perbedaan cara berpikir antara laki-laki dan 

perempuan dalam memahami kesetaraan gender di organisasi? 

2. Konsep “Self” (Diri) – Kesadaran Diri dalam Organisasi 
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A. Apakah Anda merasa ada bias gender dalam bagaimana Anda dinilai atau 

diterima dalam organisasi? 

B. Bagaimana Cara anda melihat interaksi antar keanggotaan dalam organisasi 

kemahasiswaan ini membentuk cara Anda melihat peran gender dalam 

kepemimpinan? 

C. Apakah ada perubahan atau inisiatif yang telah dilakukan untuk meningkatkan 

keterlibatan perempuan dalam kepemimpinan organisasi? 

3. Konsep “Society” (Masyarakat) – Struktur dan Norma dalam Organisasi 

A. Menurut Anda, bagaimana budaya organisasi yang berlaku difisip ini dalam 

mencerminkan nilai-nilai kesetaraan gender? 

B. Apakah ada kebijakan organisasi yang menurut Anda mendukung atau 

menghambat kesetaraan gender? 

C. Menurut pandangan anda, Adakah tekanan sosial atau ekspektasi dari luar 

(kampus, masyarakat, keluarga) memengaruhi keterlibatan perempuan dalam 

organisasi ini? 

UNTUK PIMPINAN 

1. Konsep “Mind” (Pikiran) 

A. Bagaimana Anda memandang konsep kepemimpinan perempuan sebelum dan 

sesudah bergabung dengan organisasi ini? 
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B. Menurut Anda, bagaimana organisasi ini memengaruhi cara perempuan 

melihat potensi kepemimpinan mereka sendiri? 

C. Apakah ada momen tertentu sehingga anda sadar kesetaraan gender sedang 

meningkat? 

D. Bagaimana lingkungan organisasi mendukung atau justru menghambat 

pembentukan kesadaran akan kesetaraan gender? 

2. Konsep “Self” (Diri) 

A. Bagaimana Anda melihat diri Anda dalam organisasi ini sebagai 

perempuan/Laki-laki, Apakah Anda merasa memiliki kebebasan penuh dalam 

mengambil peran dalam organisasi ini? Jika tidak, mengapa ? 

B. Apakah Anda merasa bebas untuk mengekspresikan pandangan Anda tanpa 

bias gender, Dalam situasi apa Anda merasa suara atau pendapat Anda lebih 

dihargai atau justru diabaikan? 

C. Bagaimana pandangan orang lain di organisasi memengaruhi cara Anda 

memandang peran Anda sendiri?, Apakah ada mentor atau figur dalam organisasi 

yang membantu Anda mengembangkan kesadaran dan kepercayaan diri sebagai 

pemimpin perempuan? 

3. Konsep “Society” (Masyarakat) 
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A. Menurut Anda, bagaimana organisasi ini mencerminkan nilai-nilai kesetaraan 

gender?, Apakah ada perbedaan perlakuan terhadap perempuan dan laki-laki 

dalam struktur kepemimpinan organisasi? 

B. Apakah Anda merasa organisasi ini mendukung perempuan untuk mengambil 

peran kepemimpinan? Mengapa? 

C. Bagaimana pandangan atau ekspektasi masyarakat terhadap perempuan 

memengaruhi dinamika di organisasi?, Apakah ada contoh konkret dari organisasi 

ini yang menunjukkan komitmen terhadap kesetaraan gender? 

D. Bagaimana budaya organisasi ini mendukung atau menghambat partisipasi 

perempuan dalam kepemimpinan?, Sejauh mana organisasi ini berusaha 

menantang norma gender yang sudah ada dalam masyarakat? 

4. Interaksi Simbolik dan Kesetaraan Gender 

A. Apakah Anda merasa ada perbedaan dalam cara perempuan dan laki-laki 

diperlakukan di organisasi?,  

B. Bagaimana komunikasi di antara anggota organisasi mencerminkan atau 

menantang norma gender? Apakah bahasa yang digunakan dalam komunikasi 

organisasi memengaruhi kesetaraan gender? 

C. Bagaimana perbedaan gaya kepemimpinan antara laki-laki dan perempuan di 

organisasi ini? 
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D. Apakah ada perbedaan dalam cara perempuan dan laki-laki diberikan 

kesempatan berbicara dalam rapat atau diskusi?, Seberapa terbuka organisasi 

dalam membahas dan menangani isu-isu yang berkaitan dengan gender? 

5. Kaitan dengan Perwujudan Kesetaraan Gender 

A. Apakah pengalaman Anda di organisasi ini memengaruhi pandangan Anda 

tentang peran perempuan dalam masyarakat yang lebih luas? 

B. Apakah ada inisiatif organisasi yang berhasil dalam meningkatkan partisipasi 

perempuan dalam kepemimpinan? 

C. Apakah keterlibatan Anda dalam organisasi ini telah memberikan pengaruh 

terhadap cara Anda berinteraksi dalam kehidupan sehari-hari di luar organisasi?, 

Seberapa penting peran organisasi dalam membentuk kesadaran generasi muda 

terhadap kesetaraan gender? 
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Lampiran 2 Informan Penelitian  

Foto penelitian saat melakukan wawancara dengan informan PH (Ketua Umum 

Badan Eksekutif Mahasiswa dan Mahasiswa Prodi Ilmu Komunikasi.) Sesi ini 

mewawancara cara pandang laki-laki terhadap pimpinan perempuan terkait aspek 

partisipasi perempuan dalam kegiatan ormawa (Wawancara 20 november 2024) 

Gambar 1  

 

Gambar 2 

Foto penelitian saat melakukan wawancara dengan 

informan SG (Mahasiswa Himpunan Mahasiswa 

Sosiologi.) Sesi ini mewawancara mengenai peran 

perempuan dalam kegiatan rapat organisasi. 

(Wawancara 30 januari 2025) 
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Foto penelitian saat melakukan wawancara dengan informan HN (Mahasiswa 

Himpunan Mahasiswa Ilmu Komunikasi.) wawancara mengenai antusias 

informan dalam keikutsertaan dalam ormawa ( wawancara 20 november 2025). 

Gambar 3 

 

Foto penelitian saat melakukan wawancara dengan informan MP (Mahasiswa 

Himpunan Mahasiswa Sosiologi.) Sesi ini mewawancarai mengenai pikiran atas 

keharusan perempuan untuk mengambil peran dalam organisasi (Wawancara 30 

januari 2025).  

Gambar 4 
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Foto penelitian saat melakukan wawancara dengan informan FR (Mahasiswa 

Himpunan Mahasiswa Administrasi Publik.) wawancara mengenai hambatan 

dalam organisasi dan hambatan dalam kebebasan berpendapat perempuan ( 

wawancara 20 november 2024) 

Gambar 5  

 

 

 

 

Foto penelitian saat melakukan wawancara dengan informan RY (Wakil Dekan 3 

Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik bidang Organisasi Mahasiswa.)  Menggali 

informasi terkait kebijakan yang mengarah pada kesetaraan gender (wawancara 30 

januari 2025) 

Gambar 6 
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Lampiran 3 SK Pembimbing 
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Lampiran 4 Berita Acara Seminar Proposal 
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Lampiran 5 Dokumen/ arsip  
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Lampiran 6 Peta Lokasi Penelitian 
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