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Lampiran : 1 KUESIONER PENELITIAN 

 

KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH KONFLIK INTERPERSONAL, BEBAN KERJA DAN 

KEMAMPUAN KERJA TERHADAP STRES KERJA KARYAWAN 

 

Bapak/Ibu, saudara/i responden yang terhormat,  

Dalam rangka pengumpulan data untuk sebuah penelitian dan kepentingan 

ilmiah, saya mohon kesediaannya untuk menjawab dan mengisi beberapa 

pertanyaan dari kuesioner yang diberikan dibawah ini. Atas waktu yang anda 

luangkan, saya ucapkan banyak terimakasih.  

 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

Berikan tanda silang (X) sesuai dengan data diri Bapak/Ibu  

1. Nama :  

2. Jenis Kelamin :  

a) Laki-Laki 

b) Perempuan  

3. Usia :  

a) 20-30 Tahun  

b) 31-40 Tahun  

c) 41-50 Tahun  

d) diatas 50 Tahun  

4. Pendidikan Terakhir :  

a) SMA/SMK  

b) D3  

c) S1  

d) S2  

5. Lama berkerja :  

a) 0-5 Tahun  

b) 5-10 Tahun  

c) 10-15 Tahun  

d) diatas 15 Tahun  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat anda.  

2. Berilah jawaban anda dengan tanda check list (√) pada salah satu jawaban 

yang paling sesuai menurut anda. Ada pun makna tanda tersebut adalah 

sebagai berikut:  

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1  

Tidak Setuju (TS)  = 2  

Netral (N)    = 3  

Setuju (S)    = 4  

Sangat Setuju (SS)   = 5 

 

C. PERNYATAAN 

KONFLIK INTERPERSONAL 

No Pernyataan 
Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 Saya merasa bersaing untuk meraih prestasi dengan 

rekan kerja lainnya. 

     

2 Saya merasa adanya pergerakan positif menuju 

tujuan. 

     

3 Saya merasa kreatif dan inovasi dalam 

melaksanakan pekerjaan sehingga menjadi efektif 

dan efisein. 

     

4 Saya merasa lebih baik dalam melakukan perubahan 

sehingga bekerja menjadi semangat. 

     

5 Saya terdorong untuk melakukan perubahan ke arah 

yang negatif dengan adanya konflik. 

     

6 Saya lebih mendominasi diantara rekan kerja ketika 

berargumen menjadikan adanya konflik. 

     

7 Saya tidak senang bekerja dalam kelompok ketika 

beri tugas tim oleh atasan. 

     

8 Saya merasa tidak nyaman bekerja saat terjadinya 

konflik. 

     

9 Saya menyadari perselisihan antar karyawan 

membuat tidak nyaman. 

     

10 Saya merasa diantara karyawan mengalami 

perbedaan pendapat sehingga terjadi konflik. 

     

 

 

 

 



 

 

 

BEBAN KERJA 

No Pernyataan 
Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 Saya harus bekerja sangat cepat untuk 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

2 Saya merasa informasi yang diterima kurang cukup 

jelas sehingga menghambat pekerjaan. 

     

3 Saya bekerja dengan konsentrasi penuh terhadap 

pekerjaan yang saya kerjakan. 

     

4 Saya selalu mendapati gangguan seperti menunggu 

terlalu lama dari karyawan lain yang belum selesai 

pekerjaannya. 

     

5 Saya merasa beban kerja seharihari sudah sesuai 

dengan standar pekerjaan. 

     

6 Saya merasa lelah karena pekerjaan banyak sekali 

dan menumpuk. 

     

7 Saya merasa bosan dengan pekerjaan yang selalu 

sama setiap harinya. 

     

8 Saya harus bekerja di bawah perintah atasan supaya 

memiliki komunikasi yang baik. 

     

9 Saya merasa pekerjaan yang dilaksanakan harus 

berpacu dengan waktu (deadline). 

     

10 Saya merasa target yang harus dicapai dalam 

pekerjaan sudah jelas. 

     

 

KEMAMPUAN KERJA 

No Pernyataan 
Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 Tingkat pendidikan formal yang saya miliki 

mendukung pekerjaan saya. 

     

2 Ilmu yang saya miliki memudahkan saya 

mengerjakan pekerjaan. 

     

3 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cepat.      

4 Saya bekerja dengan baik dengan rekan kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaan bersama. 

     

5 Saya memiliki kemampuan yang cepat dalam 

menguasai pekerjaan. 

     

6 Saya cepat beradaptasi dan berinteraksi dengan 

lingkungan kerja. 

     



 

 

 

No Pernyataan 
Tanggapan 

STS TS N S SS 

7 Saya melakukan pekerjaan yang diberikan atasan 

dengan rapi dan teliti. 

     

8 Saya berfikir cepat dalam memecahkan masalah 

pekerjaan. 

     

9 Ketelitian sangat diperlukan dalam pekerjaan saya.      

10 Dalam bekerja saya dapat berkonsentrasi dengan 

baik. 

     

 

STRES KERJA 

No Pernyataan 
Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 Saya terhindar dari stres kerja karena beban kerja 

yang diberikan pada saya terasa adil dan wajar. 

     

2 Saya terhindar dari stres kerja karena peralatan kerja 

yang disediakan perusahaan memadai dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

3 Saya memiliki hubungan yang baik dengan rekan 

kerja sehingga tidak ada hal-hal yang membuat saya 

terasing dari rekan kerja. 

     

4 Saya terhindar dari stress kerja karena waktu yang 

diberikan untuk menyelesaikan pekerjaan terasa adil 

dan wajar. 

     

5 Saya memiliki tanggung jawab yang besar dalam 

pekerjaan. 

     

6 Saya mudah cemas apabila pekerjaan yang 

dilakukan belum selesai. 

     

7 Saya cenderung minder dalam bergaul dengan rekan 

kerja,karena jenis pekerjaan saya yang tidak sesuai 

dengan kemampuan. 

     

8 Saya menjadi stres ketika melihat rekan kerja yang 

lebih dulu cepat menyelesaikan pekerjaan. 

     

9 Saya tidak stress di tempat kerja karena tidak 

mempunyai masalah pribadi dengan keluarga. 

     

10 Saya tidak stress di tempat kerja karena tidak 

mempunyai masalah pribadi dengan keuangan. 

     

 

 

 



 

 

 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

No Variabel rxy t 

Hitung 

t 

Tabel 

Keterangan 

1 

Konflik Interpersonal 

(X1) 

X1.1 0,799 7,038 1,701 Valid 

2 X1.2 0,669 4,761 1,701 Valid 

3 X1.3 0,746 5,933 1,701 Valid 

4 X1.4 0,477 2,875 1,701 Valid 

5 X1.5 0,799 7,038 1,701 Valid 

6 

Beban Kerja (X2) 

X2.1 0,762 6,223 1,701 Valid 

7 X2.2 0,550 3,481 1,701 Valid 

8 X2.3 0,477 2,875 1,701 Valid 

9 X2.4 0,429 2,514 1,701 Valid 

10 X2.5 0,465 2,776 1,701 Valid 

11 

Kemampuan Kerja (X3) 

X3.1 0,762 6,223 1,701 Valid 

12 X3.2 0,813 7,398 1,701 Valid 

13 X3.3 0,762 6,223 1,701 Valid 

14 X3.4 0,738 5,784 1,701 Valid 

15 

Stres Kerja Karyawan (Y) 

Y1.1 0,477 2,875 1,701 Valid 

16 Y1.2 0,762 6,223 1,701 Valid 

17 Y1.3 0,813 7,398 1,701 Valid 

18 Y1.4 0,429 2,514 1,701 Valid 

 

 

 

No Variabel r Hitung r Tabel Keterangan 

1 

Konflik 

Interpersonal 

(X1) 

X1.1 0,910 0,361 Reliabel 

2 X1.2 0,914 0,361 Reliabel 

3 X1.3 0,912 0,361 Reliabel 

4 X1.4 0,918 0,361 Reliabel 

5 X1.5 0,910 0,361 Reliabel 

6 

Beban Kerja 

(X2) 

X2.1 0,912 0,361 Reliabel 

7 X2.2 0,919 0,361 Reliabel 

8 X2.3 0,918 0,361 Reliabel 

9 X2.4 0,921 0,361 Reliabel 

10 X2.5 0,919 0,361 Reliabel 

11 

Kemampuan 

Kerja (X3) 

X3.1 0,912 0,361 Reliabel 

12 X3.2 0,909 0,361 Reliabel 

13 X3.3 0,912 0,361 Reliabel 

14 X3.4 0,912 0,361 Reliabel 

15 

Stres Kerja 

Karyawan (Y) 

Y1.1 0,918 0,361 Reliabel 

16 Y1.2 0,912 0,361 Reliabel 

17 Y1.3 0,909 0,361 Reliabel 

18 Y1.4 0,921 0,361 Reliabel 

 



 

 

 

Correlations 

 Soal_1 Soal_2 Soal_3 Soal_4 Soal_5 Soal_6 Soal_7 Soal_8 Soal_9 Soal_10 Soal_11 Soal_12 Soal_13 Soal_14 Soal_15 Soal_16 Soal_17 Soal_18 Skor_Total 

Soal_1 Pearson 

Correlation 

1 ,391* ,934** ,234 1,000** ,343 ,530** ,234 -,015 ,211 ,343 ,935** ,343 ,714** ,234 ,343 ,935** -,015 ,799** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,033 ,000 ,214 ,000 ,064 ,003 ,214 ,939 ,264 ,064 ,000 ,064 ,000 ,214 ,064 ,000 ,939 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_2 Pearson 

Correlation 

,391* 1 ,365* ,239 ,391* ,877** ,060 ,239 ,488** ,280 ,877** ,239 ,877** ,183 ,239 ,877** ,239 ,488** ,669** 

Sig. (2-

tailed) 

,033 
 

,047 ,203 ,033 ,000 ,754 ,203 ,006 ,134 ,000 ,203 ,000 ,334 ,203 ,000 ,203 ,006 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_3 Pearson 

Correlation 

,934** ,365* 1 ,218 ,934** ,320 ,464** ,218 -,059 ,183 ,320 ,873** ,320 ,667** ,218 ,320 ,873** -,059 ,746** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,047 
 

,247 ,000 ,084 ,010 ,247 ,755 ,334 ,084 ,000 ,084 ,000 ,247 ,084 ,000 ,755 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_4 Pearson 

Correlation 

,234 ,239 ,218 1 ,234 ,288 ,250 1,000** ,117 ,239 ,288 ,250 ,288 ,327 1,000** ,288 ,250 ,117 ,477** 

Sig. (2-

tailed) 

,214 ,203 ,247 
 

,214 ,122 ,183 ,000 ,539 ,203 ,122 ,183 ,122 ,077 ,000 ,122 ,183 ,539 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_5 Pearson 

Correlation 

1,000** ,391* ,934** ,234 1 ,343 ,530** ,234 -,015 ,211 ,343 ,935** ,343 ,714** ,234 ,343 ,935** -,015 ,799** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,033 ,000 ,214 
 

,064 ,003 ,214 ,939 ,264 ,064 ,000 ,064 ,000 ,214 ,064 ,000 ,939 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_6 Pearson 

Correlation 

,343 ,877** ,320 ,288 ,343 1 ,170 ,288 ,599** ,351 1,000** ,367* 1,000** ,280 ,288 1,000** ,367* ,599** ,762** 



 

 

 

Correlations 

 Soal_1 Soal_2 Soal_3 Soal_4 Soal_5 Soal_6 Soal_7 Soal_8 Soal_9 Soal_10 Soal_11 Soal_12 Soal_13 Soal_14 Soal_15 Soal_16 Soal_17 Soal_18 Skor_Total 

Sig. (2-

tailed) 

,064 ,000 ,084 ,122 ,064 
 

,368 ,122 ,000 ,057 ,000 ,046 ,000 ,134 ,122 ,000 ,046 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_7 Pearson 

Correlation 

,530** ,060 ,464** ,250 ,530** ,170 1 ,250 -,117 ,239 ,170 ,598** ,170 ,764** ,250 ,170 ,598** -,117 ,550** 

Sig. (2-

tailed) 

,003 ,754 ,010 ,183 ,003 ,368 
 

,183 ,539 ,203 ,368 ,000 ,368 ,000 ,183 ,368 ,000 ,539 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_8 Pearson 

Correlation 

,234 ,239 ,218 1,000** ,234 ,288 ,250 1 ,117 ,239 ,288 ,250 ,288 ,327 1,000** ,288 ,250 ,117 ,477** 

Sig. (2-

tailed) 

,214 ,203 ,247 ,000 ,214 ,122 ,183 
 

,539 ,203 ,122 ,183 ,122 ,077 ,000 ,122 ,183 ,539 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_9 Pearson 

Correlation 

-,015 ,488** -,059 ,117 -,015 ,599** -,117 ,117 1 ,293 ,599** ,029 ,599** ,059 ,117 ,599** ,029 1,000** ,429* 

Sig. (2-

tailed) 

,939 ,006 ,755 ,539 ,939 ,000 ,539 ,539 
 

,116 ,000 ,878 ,000 ,755 ,539 ,000 ,878 ,000 ,018 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_10 Pearson 

Correlation 

,211 ,280 ,183 ,239 ,211 ,351 ,239 ,239 ,293 1 ,351 ,239 ,351 ,365* ,239 ,351 ,239 ,293 ,465** 

Sig. (2-

tailed) 

,264 ,134 ,334 ,203 ,264 ,057 ,203 ,203 ,116 
 

,057 ,203 ,057 ,047 ,203 ,057 ,203 ,116 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



 

 

 

Correlations 

 Soal_1 Soal_2 Soal_3 Soal_4 Soal_5 Soal_6 Soal_7 Soal_8 Soal_9 Soal_10 Soal_11 Soal_12 Soal_13 Soal_14 Soal_15 Soal_16 Soal_17 Soal_18 Skor_Total 

Soal_11 Pearson 

Correlation 

,343 ,877** ,320 ,288 ,343 1,000** ,170 ,288 ,599** ,351 1 ,367* 1,000** ,280 ,288 1,000** ,367* ,599** ,762** 

Sig. (2-

tailed) 

,064 ,000 ,084 ,122 ,064 ,000 ,368 ,122 ,000 ,057 
 

,046 ,000 ,134 ,122 ,000 ,046 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_12 Pearson 

Correlation 

,935** ,239 ,873** ,250 ,935** ,367* ,598** ,250 ,029 ,239 ,367* 1 ,367* ,764** ,250 ,367* 1,000** ,029 ,813** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,203 ,000 ,183 ,000 ,046 ,000 ,183 ,878 ,203 ,046 
 

,046 ,000 ,183 ,046 ,000 ,878 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_13 Pearson 

Correlation 

,343 ,877** ,320 ,288 ,343 1,000** ,170 ,288 ,599** ,351 1,000** ,367* 1 ,280 ,288 1,000** ,367* ,599** ,762** 

Sig. (2-

tailed) 

,064 ,000 ,084 ,122 ,064 ,000 ,368 ,122 ,000 ,057 ,000 ,046 
 

,134 ,122 ,000 ,046 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_14 Pearson 

Correlation 

,714** ,183 ,667** ,327 ,714** ,280 ,764** ,327 ,059 ,365* ,280 ,764** ,280 1 ,327 ,280 ,764** ,059 ,738** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,334 ,000 ,077 ,000 ,134 ,000 ,077 ,755 ,047 ,134 ,000 ,134 
 

,077 ,134 ,000 ,755 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_15 Pearson 

Correlation 

,234 ,239 ,218 1,000** ,234 ,288 ,250 1,000** ,117 ,239 ,288 ,250 ,288 ,327 1 ,288 ,250 ,117 ,477** 



 

 

 

Correlations 

 Soal_1 Soal_2 Soal_3 Soal_4 Soal_5 Soal_6 Soal_7 Soal_8 Soal_9 Soal_10 Soal_11 Soal_12 Soal_13 Soal_14 Soal_15 Soal_16 Soal_17 Soal_18 Skor_Total 

Sig. (2-

tailed) 

,214 ,203 ,247 ,000 ,214 ,122 ,183 ,000 ,539 ,203 ,122 ,183 ,122 ,077 
 

,122 ,183 ,539 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_16 Pearson 

Correlation 

,343 ,877** ,320 ,288 ,343 1,000** ,170 ,288 ,599** ,351 1,000** ,367* 1,000** ,280 ,288 1 ,367* ,599** ,762** 

Sig. (2-

tailed) 

,064 ,000 ,084 ,122 ,064 ,000 ,368 ,122 ,000 ,057 ,000 ,046 ,000 ,134 ,122 
 

,046 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_17 Pearson 

Correlation 

,935** ,239 ,873** ,250 ,935** ,367* ,598** ,250 ,029 ,239 ,367* 1,000** ,367* ,764** ,250 ,367* 1 ,029 ,813** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,203 ,000 ,183 ,000 ,046 ,000 ,183 ,878 ,203 ,046 ,000 ,046 ,000 ,183 ,046 
 

,878 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal_18 Pearson 

Correlation 

-,015 ,488** -,059 ,117 -,015 ,599** -,117 ,117 1,000** ,293 ,599** ,029 ,599** ,059 ,117 ,599** ,029 1 ,429* 

Sig. (2-

tailed) 

,939 ,006 ,755 ,539 ,939 ,000 ,539 ,539 ,000 ,116 ,000 ,878 ,000 ,755 ,539 ,000 ,878 
 

,018 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Skor_Total Pearson 

Correlation 

,799** ,669** ,746** ,477** ,799** ,762** ,550** ,477** ,429* ,465** ,762** ,813** ,762** ,738** ,477** ,762** ,813** ,429* 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,008 ,000 ,000 ,002 ,008 ,018 ,010 ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,000 ,000 ,018 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 Soal_1 Soal_2 Soal_3 Soal_4 Soal_5 Soal_6 Soal_7 Soal_8 Soal_9 Soal_10 Soal_11 Soal_12 Soal_13 Soal_14 Soal_15 Soal_16 Soal_17 Soal_18 Skor_Total 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

UJI RELIABILITAS 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Karena nilai Cronbach's Alpha 0,919 > 0,361 

 (r tabel) Maka angket ini dinyatakan Reliabel 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Soal_1 80,17 20,282 ,757 ,910 

Soal_2 79,77 21,633 ,623 ,914 

Soal_3 80,20 20,579 ,696 ,912 

Soal_4 79,67 22,851 ,436 ,918 

Soal_5 80,17 20,282 ,757 ,910 

Soal_6 79,73 21,513 ,730 ,912 

Soal_7 80,13 21,499 ,471 ,919 

Soal_8 79,67 22,851 ,436 ,918 

Soal_9 79,90 22,231 ,347 ,921 

Soal_10 79,77 22,392 ,401 ,919 

Soal_11 79,73 21,513 ,730 ,912 

Soal_12 80,13 20,189 ,773 ,909 

Soal_13 79,73 21,513 ,730 ,912 

Soal_14 80,00 20,621 ,686 ,912 

Soal_15 79,67 22,851 ,436 ,918 

Soal_16 79,73 21,513 ,730 ,912 

Soal_17 80,13 20,189 ,773 ,909 

Soal_18 79,90 22,231 ,347 ,921 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,919 18 



 

 

 

F tabel 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

T tabel 



 

 

 

Variabel Konflik Interpersonal (X1) 

 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 Total_X1 

X1_1 Pearson Correlation 1 .660** .030 .383* .382* .169 .255 -.007 .301 .273 .711** 

Sig. (2-tailed)  .000 .855 .015 .015 .298 .112 .966 .060 .089 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_2 Pearson Correlation .660** 1 .034 .461** .316* -.117 .249 .008 .269 .414** .710** 

Sig. (2-tailed) .000  .834 .003 .047 .474 .122 .960 .093 .008 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_3 Pearson Correlation .030 .034 1 -.058 .236 .147 -.068 .090 .426** -.168 .295 

Sig. (2-tailed) .855 .834  .722 .142 .366 .675 .582 .006 .299 .065 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_4 Pearson Correlation .383* .461** -.058 1 -.014 .000 .140 -.123 -.065 .313* .443** 

Sig. (2-tailed) .015 .003 .722  .933 1.000 .388 .448 .690 .049 .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_5 Pearson Correlation .382* .316* .236 -.014 1 -.139 .217 .310 .284 .233 .581** 

Sig. (2-tailed) .015 .047 .142 .933  .393 .179 .051 .076 .149 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_6 Pearson Correlation .169 -.117 .147 .000 -.139 1 .129 .139 .264 .000 .240 

Sig. (2-tailed) .298 .474 .366 1.000 .393  .427 .393 .100 1.000 .135 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_7 Pearson Correlation .255 .249 -.068 .140 .217 .129 1 .429** .009 .174 .508** 



 

 

 

Correlations 

Sig. (2-tailed) .112 .122 .675 .388 .179 .427  .006 .958 .284 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_8 Pearson Correlation -.007 .008 .090 -.123 .310 .139 .429** 1 .302 .103 .427** 

Sig. (2-tailed) .966 .960 .582 .448 .051 .393 .006  .058 .528 .006 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_9 Pearson Correlation .301 .269 .426** -.065 .284 .264 .009 .302 1 -.010 .550** 

Sig. (2-tailed) .060 .093 .006 .690 .076 .100 .958 .058  .951 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X1_10 Pearson Correlation .273 .414** -.168 .313* .233 .000 .174 .103 -.010 1 .448** 

Sig. (2-tailed) .089 .008 .299 .049 .149 1.000 .284 .528 .951  .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Total_X1 Pearson Correlation .711** .710** .295 .443** .581** .240 .508** .427** .550** .448** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .065 .004 .000 .135 .001 .006 .000 .004  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significan tatthe 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significan tatthe 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Variabel Beban Kerja (X2) 

 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 Total_X2 

X2_1 Pearson Correlation 1 .256 .309 .082 .167 .213 .086 .087 .301 .273 .711** 

Sig. (2-tailed)  .110 .053 .617 .304 .186 .596 .592 .060 .089 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_2 Pearson Correlation .256 1 .098 .527** .171 .062 .210 .015 .269 .414** .710** 

Sig. (2-tailed) .110  .549 .000 .291 .704 .194 .927 .093 .008 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_3 Pearson Correlation .309 .098 1 .357* .566** .394* .209 .587** .426** -.168 .295 

Sig. (2-tailed) .053 .549  .024 .000 .012 .195 .000 .006 .299 .065 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_4 Pearson Correlation .082 .527** .357* 1 .218 .493** .633** .478** -.065 .313* .443** 

Sig. (2-tailed) .617 .000 .024  .177 .001 .000 .002 .690 .049 .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_5 Pearson Correlation .167 .171 .566** .218 1 .569** .288 .466** .284 .233 .581** 

Sig. (2-tailed) .304 .291 .000 .177  .000 .072 .002 .076 .149 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_6 Pearson Correlation .213 .062 .394* .493** .569** 1 .510** .587** .264 .000 .240 

Sig. (2-tailed) .186 .704 .012 .001 .000  .001 .000 .100 1.000 .135 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_7 Pearson Correlation .086 .210 .209 .633** .288 .510** 1 .520** .009 .174 .508** 



 

 

 

Correlations 

Sig. (2-tailed) .596 .194 .195 .000 .072 .001  .001 .958 .284 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_8 Pearson Correlation .087 .015 .587** .478** .466** .587** .520** 1 .302 .103 .427** 

Sig. (2-tailed) .592 .927 .000 .002 .002 .000 .001  .058 .528 .006 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_9 Pearson Correlation .301 .269 .426** -.065 .284 .264 .009 .302 1 -.010 .550** 

Sig. (2-tailed) .060 .093 .006 .690 .076 .100 .958 .058  .951 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2_10 Pearson Correlation .273 .414** -.168 .313* .233 .000 .174 .103 -.010 1 .448** 

Sig. (2-tailed) .089 .008 .299 .049 .149 1.000 .284 .528 .951  .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Total_X2 Pearson Correlation .379* .460** .699** .754** .678** .731** .679** .739** .550** .448** 1 

Sig. (2-tailed) .016 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significan tatthe 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significan tatthe 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Variabel Kemampuan Kerja (X3) 

 

Correlations 

 X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3_6 X3_7 X3_8 X3_9 X3_10 Total_X3 

X3_1 Pearson Correlation 1 .015 .604** .579** .463** .544** .305 .299 .301 .826** .711** 

Sig. (2-tailed)  .925 .000 .000 .003 .000 .055 .061 .060 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_2 Pearson Correlation .015 1 .243 .302 .679** .178 -.249 -.219 .269 .316* .710** 

Sig. (2-tailed) .925  .130 .059 .000 .273 .121 .175 .093 .047 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_3 Pearson Correlation .604** .243 1 .766** .508** .591** .051 .047 .426** .771** .295 

Sig. (2-tailed) .000 .130  .000 .001 .000 .753 .774 .006 .000 .065 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_4 Pearson Correlation .579** .302 .766** 1 .615** .472** .065 .000 -.065 .748** .443** 

Sig. (2-tailed) .000 .059 .000  .000 .002 .689 1.000 .690 .000 .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_5 Pearson Correlation .463** .679** .508** .615** 1 .270 -.145 -.129 .284 .604** .581** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .001 .000  .092 .371 .427 .076 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_6 Pearson Correlation .544** .178 .591** .472** .270 1 .052 .087 .264 .674** .240 

Sig. (2-tailed) .000 .273 .000 .002 .092  .752 .592 .100 .000 .135 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_7 Pearson Correlation .305 -.249 .051 .065 -.145 .052 1 .797** .009 .440** .508** 



 

 

 

Correlations 

Sig. (2-tailed) .055 .121 .753 .689 .371 .752  .000 .958 .005 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_8 Pearson Correlation .299 -.219 .047 .000 -.129 .087 .797** 1 .302 .447** .427** 

Sig. (2-tailed) .061 .175 .774 1.000 .427 .592 .000  .058 .004 .006 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_9 Pearson Correlation .301 .269 .426** -.065 .284 .264 .009 .302 1 -.010 .550** 

Sig. (2-tailed) .060 .093 .006 .690 .076 .100 .958 .058  .951 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

X3_10 Pearson Correlation .273 .414** -.168 .313* .233 .000 .174 .103 -.010 1 .448** 

Sig. (2-tailed) .089 .008 .299 .049 .149 1.000 .284 .528 .951  .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Total_X3 Pearson Correlation .826** .316* .771** .748** .604** .674** .440** .447** .550** .448** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .047 .000 .000 .000 .000 .005 .004 .000 .004  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significan tatthe 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significan tatthe 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Variabel Stres Kerja Karyawan (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total_Y 

Y1 Pearson Correlation 1 .673** .253 .464** .667** -.381* .501** .234 .301 .726** .711** 

Sig. (2-tailed)  .000 .115 .003 .000 .015 .001 .147 .060 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y2 Pearson Correlation .673** 1 .248 .482** .491** -.433** .558** .631** .269 .817** .710** 

Sig. (2-tailed) .000  .122 .002 .001 .005 .000 .000 .093 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y3 Pearson Correlation .253 .248 1 .543** .028 -.266 .286 .439** .426** .585** .295 

Sig. (2-tailed) .115 .122  .000 .863 .098 .074 .005 .006 .000 .065 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y4 Pearson Correlation .464** .482** .543** 1 .264 -.283 .381* .153 -.065 .684** .443** 

Sig. (2-tailed) .003 .002 .000  .100 .077 .015 .346 .690 .000 .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y5 Pearson Correlation .667** .491** .028 .264 1 -.559** .266 .067 .284 .449** .581** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .863 .100  .000 .098 .682 .076 .004 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y6 Pearson Correlation -.381* -.433** -.266 -.283 -.559** 1 -.268 -.224 .264 -.225 .240 

Sig. (2-tailed) .015 .005 .098 .077 .000  .095 .165 .100 .164 .135 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y7 Pearson Correlation .501** .558** .286 .381* .266 -.268 1 .450** .009 .678** .508** 



 

 

 

Correlations 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .074 .015 .098 .095  .004 .958 .000 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y8 Pearson Correlation .234 .631** .439** .153 .067 -.224 .450** 1 .302 .647** .427** 

Sig. (2-tailed) .147 .000 .005 .346 .682 .165 .004  .058 .000 .006 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y9 Pearson Correlation .301 .269 .426** -.065 .284 .264 .009 .302 1 -.010 .550** 

Sig. (2-tailed) .060 .093 .006 .690 .076 .100 .958 .058  .951 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Y10 Pearson Correlation .273 .414** -.168 .313* .233 .000 .174 .103 -.010 1 .448** 

Sig. (2-tailed) .089 .008 .299 .049 .149 1.000 .284 .528 .951  .004 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Total_Y Pearson Correlation .726** .817** .585** .684** .449** -.225 .678** .647** .550** .448** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .004 .164 .000 .000 .000 .004  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significan tatthe 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significan tatthe 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

Umur Jumlah Persentase (%) 

30 – 35 tahun 12 30% 

36 – 40 tahun 10 25% 

41 – 55 tahun 18 45% 

Total 40 100% 

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan 

Target audience Jumlah Persentase (%) 

Pengusaha/Wiraswasta 14 35% 

Pegawai Negeri 10 26% 

Pegawai Swasta/BUMN 7 17% 

Mahasiswa/Pelajar 5 12% 

Lain-lain 4 10% 

Total 40 100% 

 

Tanggapan Responden Variabel Konflik Interpersonal (X1) 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

1 Saya merasa bersaing 

untuk meraih prestasi 

dengan rekan kerja 

lainnya. 

6 31 3 0 0 163 4,1 Baik 

2 Saya merasa adanya 

pergerakan positif 

menuju tujuan. 

7 21 12 0 0 155 3,9 Baik 



 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

3 Saya merasa kreatif dan 

inovasi dalam 

melaksanakan 

pekerjaan sehingga 

menjadi efektif dan 

efisein. 

4 28 8 0 0 156 3,9 Baik 

4 Saya merasa lebih baik 

dalam melakukan 

perubahan sehingga 

bekerja menjadi 

semangat. 

3 28 7 2 0 148 4,0 Baik 

5 Saya terdorong untuk 

melakukan perubahan 

ke arah yang negatif 

dengan adanya konflik. 

6 27 7 0 0 159 4,0 Baik 

6 Saya lebih 

mendominasi diantara 

rekan kerja ketika 

berargumen menjadikan 

adanya konflik. 

2 36 2 0 0 160 4,0 Baik 

7 Saya tidak senang 

bekerja dalam 

8 25 7 0 0 161 4,0 Baik 



 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

kelompok ketika beri 

tugas tim oleh atasan. 

8 Saya merasa tidak 

nyaman bekerja saat 

terjadinya konflik. 

7 27 6 0 0 161 4,0 Baik 

9 Saya menyadari 

perselisihan antar 

karyawan membuat 

tidak nyaman. 

4 28 7 1 0 153 3,9 Baik 

10 Saya merasa diantara 

karyawan mengalami 

perbedaan pendapat 

sehingga terjadi konflik. 

2 27 11 0 0 151 3,8 Baik 

Rata-Rata 3,9 Baik 

 

 

 

Tanggapan Responden Variabel Beban Kerja (X2) 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

1 Saya harus bekerja sangat cepat untuk menyelesaikan pekerjaan. 4 32 4 0 0 160 4,0 Baik 

2 Saya merasa informasi yang diterima kurang cukup jelas sehingga 

menghambat pekerjaan. 

12 22 6 0 0 166 4,2 Sangat 

Baik 



 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

3 Saya bekerja dengan konsentrasi penuh terhadap pekerjaan yang saya 

kerjakan. 

11 19 10 0 0 161 4,0 Baik 

4 Saya selalu mendapati gangguan seperti menunggu terlalu lama dari 

karyawan lain yang belum selesai pekerjaannya. 

7 24 8 1 0 155 3,9 Baik 

5 Saya merasa beban kerja seharihari sudah sesuai dengan standar 

pekerjaan. 

9 22 9 0 0 160 4,0 Baik 

6 Saya merasa lelah karena pekerjaan banyak sekali dan menumpuk. 6 29 5 0 0 161 4,0 Baik 

7 Saya merasa bosan dengan pekerjaan yang selalu sama setiap harinya. 10 23 7 0 0 163 4,1 Baik 

8 Saya harus bekerja di bawah perintah atasan supaya memiliki 

komunikasi yang baik. 

11 23 6 0 0 165 4,1 Baik 

9 Saya merasa pekerjaan yang dilaksanakan harus berpacu dengan waktu 

(deadline). 

6 29 5 0 0 161 4,0 Baik 

10 Saya merasa target yang harus dicapai dalam pekerjaan sudah jelas. 10 23 7 0 0 163 4,1 Baik 

Rata-Rata 4,0 Baik 

 

 

Tanggapan Responden Variabel Kemampuan Kerja (X3) 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

1 Tingkat pendidikan formal yang saya miliki mendukung pekerjaan saya. 11 16 8 5 0 143 3,8 Baik 

2 Ilmu yang saya miliki memudahkan saya mengerjakan pekerjaan. 7 29 3 1 0 160 4,1 Baik 

3 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cepat. 9 24 6 1 0 159 4,0 Baik 



 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

4 Saya bekerja dengan baik dengan rekan kerja dalam menyelesaikan 

pekerjaan bersama. 

6 27 7 0 0 159 4,0 Baik 

5 Saya memiliki kemampuan yang cepat dalam menguasai pekerjaan. 4 33 2 1 0 158 4,0 Baik 

6 Saya cepat beradaptasi dan berinteraksi dengan lingkungan kerja. 10 18 12 0 0 158 4,0 Baik 

7 Saya melakukan pekerjaan yang diberikan atasan dengan rapi dan teliti. 9 24 6 1 0 159 4,0 Baik 

8 Saya berfikir cepat dalam memecahkan masalah pekerjaan. 10 22 6 2 0 156 4,0 Baik 

9 Ketelitian sangat diperlukan dalam pekerjaan saya. 6 27 7 0 0 159 4,0 Baik 

10 Dalam bekerja saya dapat berkonsentrasi dengan baik. 4 33 2 1 0 158 4,0 Baik 

Rata-Rata 4,0 Baik 

 

 

Tanggapan Responden Variabel Stres Kerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

1 Saya terhindar dari stres kerja karena beban kerja yang diberikan pada saya 

terasa adil dan wajar. 

3 30 7 0 0 156 3,9 Baik 

2 Saya terhindar dari stres kerja karena peralatan kerja yang disediakan 

perusahaan memadai dalam menyelesaikan pekerjaan. 

2 24 8 5 0 135 3,5 Baik 

3 Saya memiliki hubungan yang baik dengan rekan kerja sehingga tidak ada 

hal-hal yang membuat saya terasing dari rekan kerja. 

2 26 8 4 0 138 3,7 Baik 

4 Saya terhindar dari stress kerja karena waktu yang diberikan untuk 

menyelesaikan pekerjaan terasa adil dan wajar. 

4 23 10 3 0 142 3,7 Baik 



 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS JML 
Rata-

Rata 
Ket 

5 Saya memiliki tanggung jawab yang besar dalam pekerjaan. 9 18 13 0 0 156 3,9 Baik 

6 Saya mudah cemas apabila pekerjaan yang dilakukan belum selesai. 11 20 2 7 0 141 3,9 Baik 

7 Saya cenderung minder dalam bergaul dengan rekan kerja,karena jenis 

pekerjaan saya yang tidak sesuai dengan kemampuan. 

0 30 9 1 0 147 3,7 Baik 

8 Saya menjadi stres ketika melihat rekan kerja yang lebih dulu cepat 

menyelesaikan pekerjaan. 

1 29 4 6 0 133 3,6 Baik 

9 Saya tidak stress di tempat kerja karena tidak mempunyai masalah pribadi 

dengan keluarga. 

9 18 13 0 0 156 3,9 Baik 

10 Saya tidak stress di tempat kerja karena tidak mempunyai masalah pribadi 

dengan keuangan. 

12 20 2 7 0 141 4,0 Baik 

Rata-Rata 3,8 Baik 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

One-SampleKolmogorov-SmirnovTest 

 Unstandardized Residual 

N 40 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.63423938 

MostExtreme Differences Absolute .111 

Positive .065 

Negative -.111 

TestStatistic .111 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Testdistributionis Normal. 

b. Calculatedfrom data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Thisis a lower bound ofthetrue significance. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Hasil Uji Multikolineritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Konflik Interpersonal 0.816 1.225 

Beban Kerja 0.990 1.010 

Kemampuan Kerja 0.811 1.233 

a. DependentVariable: Stres Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 



 

 

 

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.413 1.850  1.304 .201 

Konflik 

Interpersonal 
1.190 .081 .847 14.613 .000 

Beban Kerja .143 .058 .132 2.473 .018 

Kemampuan 

Kerja 
.224 .089 .141 2.525 .016 

a. Dependent Variable: Stres Kerja Karyawan 

Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .952a .907 .899 1.15737 2.013 

a. Predictors: (Constant), Kemampuan Kerja, Beban Kerja, Konflik Interpersonal 

b. Dependent Variable: Stres Kerja Karyawan   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

Thitung Ttabel Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 2.413 1.850  1.304  .201 

Konflik Interpersonal 1.190 .081 .847 14.613 2.02809 .000 

Beban Kerja .143 .058 .132 2.473 2.02809 .018 

DisiplinKerja .224 .089 .141 2.525 2.02809 .016 

a. Dependent Variable: Stres Kerja 

Karyawan 

    

 

ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square Fhitung Ftabel Sig. 

1 Regression 469.678 3 156.559 116.878 2.866 .000a 

Residual 48.222 36 1.340    

Total 517.900 39     

a. Predictors: (Constant), Kemampuan Kerja, Beban Kerja, Konflik Interpersonal 



 

 

 

ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square Fhitung Ftabel Sig. 

1 Regression 469.678 3 156.559 116.878 2.866 .000a 

Residual 48.222 36 1.340    

Total 517.900 39     

a. Predictors: (Constant), Kemampuan Kerja, Beban Kerja, Konflik Interpersonal 

b. Dependent Variable: Stres Kerja 

Karyawan 

   

    

 

 

 



 

 

 

Tabulasi Data Uji Coba Kusioner 

Resp 
No. Item 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 85 

2 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 85 

3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 78 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 75 

6 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 76 

7 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 80 

8 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 82 

9 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 80 

10 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 84 

11 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 89 

12 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 89 

13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 89 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 88 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 88 

16 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 89 

17 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 86 

18 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 83 

19 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 83 

20 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 83 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 89 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 88 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 88 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

28 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 83 

29 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 83 

30 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 83 

 



 

 

 

Tabulasi Data Penelitian 

Konflik Interpersonal (X1) Beban Kerja (X2) Kemampuan Kerja (X3) Stres Kerja Karyawan (Y) 
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Konflik Interpersonal (X1) Beban Kerja (X2) Kemampuan Kerja (X3) Stres Kerja Karyawan (Y) 
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Konflik Interpersonal (X1) Beban Kerja (X2) Kemampuan Kerja (X3) Stres Kerja Karyawan (Y) 
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Konflik Interpersonal (X1) Beban Kerja (X2) Kemampuan Kerja (X3) Stres Kerja Karyawan (Y) 
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