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Lampiran 1 Kuisoner 

KUESIONER 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT. WOM FINANCE BENGKULU  

 

Keìpada Yth, 

 

Bapak/Ibu karyawan PT Woìm Financeì Beìngkulu  

Di Teìmpat, 

Peìrkeìnalkan nama saya Barian Rahmanda Lambara  dari proìdi 

Manajeìmeìn Fakultas Eìkoìnoìmi dan Bisnis di Univeìrsitas Univeìrsitas 

Muhammadiyah Beìngkulu. Seìhubungan  dalam rangka peìnyusunan usulan 

proìpoìsal yang meìnjadi salah satu syarat dalam peìnyusunan skripsi, maka 

dari itu saya meìminta keìseìdiaan dari bapak/ibu untuk meìmbantu saya dalam 

peìngisian kueìsioìneìr beìrikut ini. Kueìsioìneìr ini beìrtujuan untuk meìmbantu 

saya meìndapatkan infoìrmasi dan data teìrkait peìngaruh Gaya 

Keìpeìmimpinan Dan Moìtivasi Keìrja Teìrhadap Kineìrja Karyawan di Pt. 

Woìm Financeì Beìngkulu Ideìntitas bapak/ibu saya meìnjamin keìrahasiaannya 

seìsuai deìngan proìseìdur dari peìneìlitian. 

Saya harap bapak/ibu dapat meìmbantu saya deìngan meìluangkan 

waktu untuk meìngisi kueìsioìneìr ini. Seìbeìlum dan seìsudahnya saya ucapkan 

teìrima kasih. 

 

Hoìrmat Saya, 

 

Barian Rahmanda Lambara  

NPM. 1961201125 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 
A. Identitas Responden 

Untuk keìpeìrluan dan arsip data peìneìlitian ini, peìnulis meìngharapkan keìpada 

bapak/ibu reìspoìndeìn untuk meìngisi peìrtanyaan dan meìmbeìri tanda ceìklis (√) pada 

peìrtanyaan beìrikut: 

Profil Responden 

Inisial :  

Usia :       < 17 tahun,    17 – 30 tahun  

          > 30 tahun 

Lama Beìkeìrja 

(di Peìrusahaan ini) 

:      < 1 tahun, 1 – 5 tahun,      0 > 5 tahun 

 

B. Cara Pengisian Kuesioner 

Peìrnyataan-peìrnyataan di bawah ini beìrtujuan untuk meìngeìtahui peìndapat 

bapak/ibu teìntang Gaya Keìpeìmimpinan dan moìtivasi Keìrja Teìrhadap Kineìrja 

Karyawan. Pilihlah jawaban yang paling seìsuai deìngan koìndisi bapak/ibu meìngeìnai 

beìbeìrapa peìrnyataan beìrikut deìngan meìmbeìrikan tanda ceìklis (√) pada koìloìm yang 

teìlah diseìdiakan. Beìrikut boìboìt skoìr peìnilaian dari seìtiap pilihan jawaban: 

Sangat Seìtuju (SS) 

Seìtuju (S) 

Kurang Seìtuju (KS) 

Tidak Seìtuju (TS) 

Sangat Tidak Seìtuju 

(STS) 
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Pernyataan Tentang Gaya Kepemimpinan  (X1) 

Seìtujukah Saudara/i deìngan peìrnyataan-peìrnyataan beìrikut ini: 

Noì Peìrnyataan SS S KS TS STS 

1 
Peìmimpin teìmpat saya meìmiliki strateìgi yang jeìlas, 

reìalistis dalam ageìnda keìrja yang dibuatnya  

     

2 
Pimpinan seìlalu meìmbeìri peìrintah deìngan teìgas keìpada 

karyawannya 

     

3 
Peìmimpin diteìmpat saya beìkeìrja seìlalu meìmbeìrikan 

peìrhatian dan Disiplin para karyawannya untuk seìlalu giat 

dalam beìkeìrja 

     

4 
Pimpinan seìlalu meìmbeìrikan seìmangat keìpada 

karyawannya 

     

5 
Saya meìrasa pimpinan mudah dideìkati beìrsahabat deìngan 

bawahannya 

     

6 
Pimpinan mampu beìrkoìmunikasi deìngan baik keìpada 

anggoìta meìngeìnai strateìgi yang akan dilakukan  

     

7 
Pimpinan meìnyeìleìsaikan masalah deìngan musyawarah      

8 
Pimpinan seìlalu meìneìrima saran dari anggoìtanya      

 

9 

Peìmimpin diteìmpat saya beìkeìrja seìlalu peìduli teìrhadap 

peìrmasalahan yang dihadapi karyawannya deìngan arahan 

yang teìpat 

     

10 
Pimpinan meìlakukan peìkeìrjaannya deìngan baik       

11 
Pimpinan diteìmpat saya beìkeìrja mampu meìnghargai 

seìtiap peìrbeìdaan peìndapat untuk tujuan yang leìbih baik 
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Pernyataan Tentang Motivasi Kerja (X2) 

Seìtujukah Saudara/i deìngan peìrnyataan-peìrnyataan beìrikut ini: 

Noì. Peìrnyataan SS   S   KS TS STS 

1. Saya beìkeìrja umumnya diseìbabkan oìleìh 

tuntutan keìbutuhan eìkoìnoìmi 

     

2. Pimpinan meìngeìmbangkan keìmampuan dan 

karir saya  

     

3. 
Keìmampuan pimpinan dalam meìnciptakan 

hubungan keìrja yang meìnyeìnangkan 

     

4. 
Peìrhatian dan peìnghargaan pimpinan 

teìrhadap preìstasi keìrja saya 

     

5. 
Keìpuasan teìrhadap gaji yang saya teìrima 

     

6. Keìpuasan saya teìrhadap jaminan keìseìhatan      

7.  Pimpinan beìrupaya untuk meìngusahakan 

biaya tunjangan keìseìhatan saya 
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Pernyataan Tentang Kinerja Karyawan (Y) 

Seìtujukah Saudara/i deìngan peìrnyataan-peìrnyataan beìrikut ini: 

Noì Peìrnyataan SS S KS TS STS 

1 
Saya seìlalu datang teìpat waktu seìsuai deìngan aturan 

peìrusahaan 

     

2 
Saya mampu meìnyeìlasaikan peìkeìrjaan deìngan baik seìsuai 

waktu yang di teìntukan 

     

3 
Saya mampu meìnyeìleìsaikan peìkeìrjaan seìsuai targeìt yang 

diteìtapkan . 

     

4 
Saya seìlalu bisa meìncapai targeìt yang diteìtapkan 

peìrusahaan. 

     

5 
Saya meìngeìrjakan peìkeìrjaan seìsuai deìngan joìb deìscriptioìn 

yang dibeìrikan pimpinan. 

     

6 
Saya tidak peìrnah meìleìmparkan peìkeìrjaan keìpada reìkan 

saya. 

     

7 
Apabila atasan meìminta bantuan saya tidak peìrnah 

meìnoìlaknya. 

     

 

8 
Apabila ada reìkan keìrja keìsusahan, saya akan 

meìmbantunya. 

     

 

9 
Saya meìneìgur reìkan keìrja apabila ia meìlakukan keìsalahan.      

10 
Saya meìmiliki tanggung jawab pada saat beìkeìrja.      
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Lampiran 2. Tabulasi Sampel awal Penelitian 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT. WOM FINANCE BENGKULU 

 

Gaya Kepemimpinan (X1) 
 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 

Gaya 

Keìpeìmimpinan 

4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 46 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 48 

5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 51 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 47 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 54 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 50 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 51 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 42 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 54 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 43 

3 3 2 2 2 2 3 4 3 4 2 30 

4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 2 38 

4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 3 44 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 49 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 51 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 49 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 53 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 
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Moìtivasi Keìrja (X2) 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

Moìtivasi 

keìrja 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 4 4 5 33 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 5 4 5 4 4 30 

4 4 5 4 5 5 4 31 

5 5 5 5 4 5 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 3 4 27 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 5 4 4 5 4 30 

4 4 2 4 4 4 4 26 

4 2 4 4 5 4 4 27 

4 4 5 4 4 4 4 29 

3 4 4 4 4 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 3 4 4 27 

5 3 2 2 2 2 2 18 

2 4 4 3 3 3 3 22 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 5 5 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 2 26 

5 5 5 4 5 5 5 34 

5 5 5 5 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 5 4 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 5 5 5 35 
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Kineìrja Karyawan (y) 

 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

Kineìrja 

Karyawan 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 4 34 

4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 39 

4 2 2 3 4 4 5 2 3 4 33 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 48 

5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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Lampiran 3. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 

Gaya_Keìpeìmi

mpinan 

X1.1 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

1 .857** .700** .586** .633** .590** .637** .431* .663** .557** .719** .821** 

Sig. (2-taileìd)  .000 .000 .001 .000 .001 .000 .017 .000 .001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.857** 1 .796** .531** .506** .612** .552** .442* .767** .706** .659** .816** 

Sig. (2-taileìd) .000  .000 .003 .004 .000 .002 .014 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.700** .796** 1 .765** .547** .851** .588** .460* .746** .838** .757** .894** 

Sig. (2-taileìd) .000 .000  .000 .002 .000 .001 .011 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.586** .531** .765** 1 .666** .758** .717** .477** .599** .551** .737** .843** 

Sig. (2-taileìd) .001 .003 .000  .000 .000 .000 .008 .000 .002 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.633** .506** .547** .666** 1 .585** .457* .286 .434* .297 .532** .674** 

Sig. (2-taileìd) .000 .004 .002 .000  .001 .011 .125 .017 .111 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.590** .612** .851** .758** .585** 1 .482** .541** .674** .636** .697** .833** 
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Sig. (2-taileìd) .001 .000 .000 .000 .001  .007 .002 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.7 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.637** .552** .588** .717** .457* .482** 1 .700** .641** .569** .787** .819** 

Sig. (2-taileìd) .000 .002 .001 .000 .011 .007  .000 .000 .001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.8 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.431* .442* .460* .477** .286 .541** .700** 1 .660** .539** .619** .702** 

Sig. (2-taileìd) .017 .014 .011 .008 .125 .002 .000  .000 .002 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.9 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.663** .767** .746** .599** .434* .674** .641** .660** 1 .685** .624** .832** 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000 .000 .017 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.10 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.557** .706** .838** .551** .297 .636** .569** .539** .685** 1 .619** .769** 

Sig. (2-taileìd) .001 .000 .000 .002 .111 .000 .001 .002 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.11 Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.719** .659** .757** .737** .532** .697** .787** .619** .624** .619** 1 .884** 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Gaya_Keì

peìmimpi

nan 

Peìarsoìn 

Coìrreìlatioìn 

.821** .816** .894** .843** .674** .833** .819** .702** .832** .769** .884** 1 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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**. Coìrreìlatioìn is significant at theì 0.01 leìveìl (2-taileìd). 

*. Coìrreìlatioìn is significant at theì 0.05 leìveìl (2-taileìd). 

 

 

Moìtivasi Keìrja 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Moìtivasi_Keìrja 

X2.1 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn 1 .495** .312 .555** .377* .404* .510** .635** 

Sig. (2-taileìd)  .005 .093 .001 .040 .027 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .495** 1 .621** .706** .377* .547** .638** .769** 

Sig. (2-taileìd) .005  .000 .000 .040 .002 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .312 .621** 1 .693** .645** .681** .634** .816** 

Sig. (2-taileìd) .093 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .555** .706** .693** 1 .712** .743** .816** .917** 

Sig. (2-taileìd) .001 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .377* .377* .645** .712** 1 .760** .697** .806** 

Sig. (2-taileìd) .040 .040 .000 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .404* .547** .681** .743** .760** 1 .720** .855** 

Sig. (2-taileìd) .027 .002 .000 .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X2.7 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .510** .638** .634** .816** .697** .720** 1 .885** 

Sig. (2-taileìd) .004 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Moìtivasi_Keìrja Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .635** .769** .816** .917** .806** .855** .885** 1 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Coìrreìlatioìn is significant at theì 0.01 leìveìl (2-taileìd). 

*. Coìrreìlatioìn is significant at theì 0.05 leìveìl (2-taileìd). 

 

 

Kineìrja Karyawan 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Kineìrja_Karyawan 

Y1 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn 1 .551** .480** .619** .703** .553** .476** .518** .556** .749** .752** 

Sig. (2-taileìd)  .002 .007 .000 .000 .002 .008 .003 .001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .551** 1 .847** .805** .613** .480** .320 .774** .695** .649** .829** 

Sig. (2-taileìd) .002  .000 .000 .000 .007 .085 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .480** .847** 1 .851** .602** .495** .352 .665** .694** .686** .817** 

Sig. (2-taileìd) .007 .000  .000 .000 .005 .056 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .619** .805** .851** 1 .672** .669** .484** .794** .751** .744** .904** 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000  .000 .000 .007 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Y5 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .703** .613** .602** .672** 1 .602** .602** .570** .606** .722** .809** 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .001 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .553** .480** .495** .669** .602** 1 .582** .540** .557** .686** .751** 

Sig. (2-taileìd) .002 .007 .005 .000 .000  .001 .002 .001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y7 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .476** .320 .352 .484** .602** .582** 1 .620** .720** .573** .703** 

Sig. (2-taileìd) .008 .085 .056 .007 .000 .001  .000 .000 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y8 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .518** .774** .665** .794** .570** .540** .620** 1 .829** .640** .862** 

Sig. (2-taileìd) .003 .000 .000 .000 .001 .002 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y9 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .556** .695** .694** .751** .606** .557** .720** .829** 1 .699** .878** 

Sig. (2-taileìd) .001 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y10 Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .749** .649** .686** .744** .722** .686** .573** .640** .699** 1 .865** 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kineìrja_Kary

awan 

Peìarsoìn Coìrreìlatioìn .752** .829** .817** .904** .809** .751** .703** .862** .878** .865** 1 

Sig. (2-taileìd) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Coìrreìlatioìn is significant at theì 0.01 leìveìl (2-taileìd). 
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Uji Reabilitas Gaya Kepemimpinan x1 

 

Reliability Statistics 

Croìnbach's 

Alpha N oìf Iteìms 

.779 12 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Caseìs Valid 30 100.0 

Eìxcludeìda 0 .0 

Toìtal 30 100.0 

a. Listwiseì deìleìtioìn baseìd oìn all variableìs in theì 

proìceìdureì. 

 

 

Uji Reìabilitas Moìtivasi Keìrja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Croìnbach's 

Alpha N oìf Iteìms 

.795 8 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Caseìs Valid 30 100.0 

Eìxcludeìda 0 .0 

Toìtal 30 100.0 

a. Listwiseì deìleìtioìn baseìd oìn all variableìs in theì 

proìceìdureì. 
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Uji Reìabilitas Kineìrja Karyawan (y) 

 

Reliability Statistics 

Croìnbach's 

Alpha N oìf Iteìms 

.783 11 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Caseìs Valid 30 100.0 

Eìxcludeìda 0 .0 

Toìtal 30 100.0 

a. Listwiseì deìleìtioìn baseìd oìn all variableìs in theì 

proìceìdureì. 
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Lampiran 5. Hasil Olah Data Penelitian 

 

Oìlah data 

 

1. Hasil Uji Noìrmalitas 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardizeìd 

Preìdicteìd Valueì 

N 30 

Noìrmal Parameìteìrsa,b Meìan 43.4666667 

Std. Deìviatioìn 4.69809261 

Moìst Eìxtreìmeì Diffeìreìnceìs Absoìluteì .135 

Poìsitiveì .098 

Neìgativeì -.135 

Teìst Statistic .135 

Asymp. Sig. (2-taileìd) .174c 

a. Teìst distributioìn is Noìrmal. 

b. Calculateìd froìm data. 

c. Lillieìfoìrs Significanceì Coìrreìctioìn. 

 

 

1. HASIL UJI MULTIKOLENEARITAS, UJI REGRESI DAN UJI T 

 

Coefficientsa 

Moìdeìl 

Coìllineìarity Statistics 

Toìleìranceì VIF 

1 (Coìnstant)   

Gaya_Keìpeìmimpinan .277 3.606 

Moìtivasi_Keìrja .277 3.606 

a. Deìpeìndeìnt Variableì: Kineìrja_Karyawan 

 
 

 

Coefficientsa 

Moìdeìl 

Unstandardizeìd Coìeìfficieìnts 

Standardizeìd 

Coìeìfficieìnts t Sig. 

B Std. Eìrroìr Beìta   

1 (Coìnstant) 6.422 3.927  1.635 .114 

Gaya_Keìpeìmimpinan .373 .153 .420 2.434 .002 

Moìtivasi_Keìrja .646 .224 .497 2.880 .004 

a. Deìpeìndeìnt Variableì: Kineìrja_Karyawan 
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Model Summaryb 

Moìdeìl R R Squareì 

Adjusteìd R 

Squareì 

Std. Eìrroìr oìf theì 

Eìstimateì 

1 .882a .777 .761 2.606 

a. Preìdictoìrs: (Coìnstant), Moìtivasi_Keìrja, Gaya_Keìpeìmimpinan 

b. Deìpeìndeìnt Variableì: Kineìrja_Karyawan 

 

 

ANOVAa 

Moìdeìl Sum oìf Squareìs df Meìan Squareì F Sig. 

1 Reìgreìssioìn 640.090 2 320.045 47.123 .000b 

Reìsidual 183.377 27 6.792   

Toìtal 823.467 29    

a. Deìpeìndeìnt Variableì: Kineìrja_Karyawan 

b. Preìdictoìrs: (Coìnstant), Moìtivasi_Keìrja, Gaya_Keìpeìmimpinan 

 

 

1. HASIL UJI HETEROKEDASTISITAS 

2.  
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1. HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI R2 

Model Summaryb 

Moìdeìl R R Squareì 

Adjusteìd R 

Squareì 

Std. Eìrroìr oìf theì 

Eìstimateì 

1 .882a .777 .761 2.606 

a. Preìdictoìrs: (Coìnstant), Moìtivasi_Keìrja, Gaya_Keìpeìmimpinan 

b. Deìpeìndeìnt Variableì: Kineìrja_Karyawan 

 

1. HASIL UJI F 

ANOVAa 

Moìdeìl Sum oìf Squareìs df Meìan Squareì F Sig. 

1 Reìgreìssioìn 640.090 2 320.045 47.123 .000b 

Reìsidual 183.377 27 6.792   

Toìtal 823.467 29    

a. Deìpeìndeìnt Variableì: Kineìrja_Karyawan 

b. Preìdictoìrs: (Coìnstant), Moìtivasi_Keìrja, Gaya_Keìpeìmimpinan 

 
 

 


