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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Beìrdasarkan hasil peìneìlitian yang teìlah dilakukan teìntang Peìngaruh Gaya 

Keìpeìmipinan (X1) dan Moìtivasi Keìrja(X2) Teìrhadap Kineìrja KaryawanPada Woìm 

FinanceìBeìngkulu.  dapat disimpulkan seìbagai beìrikut:  

1. Dari hasil uji teìrhadap variabeìl Gaya Keìpeìmipinan, hal teìrseìbut meìnyatakan 

adanya peìngaruh variabeìl Gaya Keìpeìmipinan (X1) seìcara poìsitif dan 

signifikan teìrhadap Kineìrja Karyawan(Y) pada Woìm Financeì Beìngkulu. Hal 

ini meìnggambarkan bahwa Gaya Keìpeìmipinan yang baik pada Woìm Financeì 

Beìngkulu dapat meìningkatkan Kineìrja Karyawan.  

2. Dari hasil uji teìrhadap variabeìl Moìtivasi Keìrja, hal teìrseìbut meìnyatakan 

adanya peìngaruh variabeìl Moìtivasi Keìrja(X2) seìcara poìsitif dan signifikan 

teìrhadap Kineìrja Karyawan(Y) pada Woìm Financeì Beìngkulu. Hal ini 

meìnggambarkan bahwa Moìtivasi Keìrja yang baik pada Woìm Financeì 

Beìngkulu dapat meìningkatkan Kineìrja Karyawan.  

3. Seìcara beìrsama-sama Gaya Keìpeìmipinan (X1) dan Moìtivasi Keìrja(X2) 

meìmiliki peìngaruh yang poìsitif dan signifikan teìrhadap Kineìrja 

Karyawan(Y) pada Woìm FinanceìBeìngkulu. 
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5.2 Saran  

Beìrdasarkan hasil peìneìlitian, peìmbahasan dan keìsimpulan yang dipeìroìleìh, 

maka saran yang dapat dibeìrikan seìbagai beìrikut:  

1. Dalam hasil peìneìlitian Variabeìl Gaya Keìpeìmipinan Untuk meìningkatkan nilai 

indikatoìr "Saya meìrasa pimpinan mudah dideìkati dan beìrsahabat deìngan 

bawahannya" yang saat ini meìmiliki nilai rata-rata teìreìndah yaitu 4,16, WOìM 

Financeì Beìngkulu dapat meìngambil beìbeìrapa langkah. Peìrtama, peìrlu 

diadakan peìlatihan koìmunikasi dan keìpeìmimpinan bagi pimpinan agar meìreìka 

leìbih eìmpatik dan teìrbuka teìrhadap karyawan. Seìlain itu, meìningkatkan 

inteìraksi soìsial meìlalui acara teìam-building dan proìgram meìntoìring dapat 

meìmpeìreìrat hubungan antara pimpinan dan bawahannya. Surveìi keìpuasan 

karyawan seìcara rutin juga dapat meìmbantu meìngideìntifikasi dan meìngatasi 

masalah speìsifik. Teìrakhir, meìmproìmoìsikan kultur keìrja yang meìndukung 

transparansi dan akseìsibilitas pimpinan akan meìmbuat pimpinan leìbih mudah 

dideìkati dan beìrsahabat. 

2. Dalam hasil peìneìlitian Variabeìl Kineìrja Karyawan Moìtivasi Keìrja Untuk 

meìningkatkan nilai indikatoìr "Pimpinan beìrupaya untuk meìngusahakan biaya 

tunjangan keìseìhatan saya" yang meìmiliki rata-rata teìreìndah yaitu 4,13, WOìM 

Financeì Beìngkulu seìbaiknya meìmpeìrtimbangkan peìningkatan dukungan 

teìrhadap tunjangan keìseìhatan karyawan. Pimpinan peìrlu seìcara aktif 

meìngeìvaluasi dan meìmpeìrbaiki pakeìt tunjangan keìseìhatan yang ada, seìrta 

meìmastikan bahwa karyawan meìndapatkan infoìrmasi yang jeìlas dan 

transparan teìntang manfaat yang teìrseìdia. Seìlain itu, meìlakukan surveìi 
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keìpuasan teìrkait tunjangan keìseìhatan dapat meìmbantu meìmahami keìbutuhan 

karyawan dan meìnyeìsuaikan keìbijakan untuk leìbih meìmeìnuhi harapan meìreìka.  

3. Dalam hasil peìneìlitian Variabeìl Kineìrja Karyawan Untuk meìningkatkan nilai 

indikatoìr "Saya meìneìgur reìkan keìrja apabila ia meìlakukan keìsalahan" yang 

meìmiliki rata-rata teìreìndah yaitu 4,23, seìbaiknya WOìM Financeì Beìngkulu 

foìkus pada peìlatihan koìmunikasi dan manajeìmeìn koìnflik. Pimpinan harus 

meìmfasilitasi lingkungan yang meìndukung umpan balik koìnstruktif dan 

meìmbeìrikan peìlatihan teìntang cara meìmbeìrikan teìguran seìcara eìfeìktif dan 

proìfeìsioìnal. Meìnciptakan budaya keìrja yang teìrbuka dan meìndukung umpan 

balik dapat meìningkatkan keìnyamanan karyawan dalam meìneìgur reìkan keìrja 

dan meìmpeìrbaiki keìsalahan seìcara poìsitif. 

Diharapkan peìneìlitian ini dapat dijadikan reìfeìreìnsi untuk peìneìlitian seìlanjutnya 

dan meìnambahkan variabeìl peìneìlitian yang tidak diseìrtakan dalam peìneìlitian ini 

seìpeìrti Gaya Keìpeìmipinan dan Moìtivasi Keìrjadan lainnya yang mungkin bisa 

meìmpeìngaruhi Kineìrja Karyawan. 

 


