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KUESIONER PENELITIAN 

 

 

Responden yang terhormat, 

Bersama ini saya mengharapkan kesediaaan Bapak/Ibu dan saudara/saudari untuk 

mengisi daftar pernyataan dalam angket ini dengan tujuan sebagai data 

untuk penyusunan skripsi dengan judul : “Pengaruh Reward Dan 

Teamwork Terhadap Kinerja karyawan Pada PT. Sinar Niaga 

Sejahtera Bengkulu”. Atas kesediaan Bapak/Ibu dan saudara/saudari 

menjawabnya dengan sejujurnya dan sebaik-baiknya saya mengucapkan 

terima kasih. 

1. Identitas Peneliti 

Nama   : Riska Sepriani 

NPM   : 2161201203 

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis 

Prodi   : Manajemen 

 

2. Biodata Umum Responden 

Nama   : 

Umur   : 

Jenis Kelamin  : 

Pendidikan  :    

 

Keterangan: 

STS   = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

KS  = Kurang Setuju 

S     = Setuju 

SS   = Sangat Setuju 

 



 

 

 

 
 

 

No. Kinerja Karyawan (Y) 

 STS TS KS S SS 

 Kualitas      

 Kuantitas Kerja      

1.  Pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan 

dapat diselesaikan semua dengan baik 

oleh karyawan 

     

 Kualitas Kerja      

2. Karyawan harus cekatan atau terampil dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

 Ketepatan waktu penyelesaian pekerjaan      

3.  Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan 

yang diberikan oleh perusahaan 

dalam waktu yang sudah ditentukan 

     

 

 Pernyataan Tentang Reward (X1) 

No.  STS TS KS S SS 

  Gaji sesuai dengan keahlian 

1. Gaji yang diberikan kepada karyawan sesuai 

dengan keahlian yang dimiliki oleh 

karyawan 

     

  Insentif sesuai yang diharapkan      

2. Insentif yang diberikan kepada karyawan 

sesuai dengan yang diharapkan oleh 

karyawan 

     

  Pujian menambah semangat kerja 

3. Pujian yang diberikan oleh atasan menambah 

semangat karyawan dalam bekerja 

     

    Setelah cuti lebih semangat dalam bekerja      

4. Karyawan yang telah melakukan cuti mmiliki      



 

 

 

 
 

 

semangat yang lebih tinggi dalam 

bekerja 

Tunjangan sesuai dengan kapasitas pekerjaan      

5 Tunjangan yang diberikan kepada karyawan 

sesuai dengan kapasitas pekerjaan 

yang diberikan kepada karyawan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan Tentang Teamwork (X2)  

STS TS KS S SS 

Tujuan yang sama 

1 Kerjasama Tim melaksanakan pekerjaan 

sesuai dengan rencana tim 

     

2 Dengan rekan kerja, koordinasi dan 

kerjasama terhadap pekerjaan dapat 

dengan mudah dibentuk 

     

Antusiasme 

3 Kami secara bersama-sama betanggung 

jawab terhadap kualitas kerja. 

     

Peran dan Tanggung Jawab 

4 Dalam menjalankan tugas anggota dalam 

tim saling berkontribusi 

     



 

 

 

 
 

 

5 Sesame anggota tim diberikan tugas tanpa 

harus dilakukan pengawasan ekstra 

     

Komunikasi yang efektif 

6 Sesama anggota tidak mengabaikan 

masukan-masukan dari anggota yang 

lainnya 

     

7 Kerjasama Tim melakukan kebersamaan 

dalam bekerja 

     

Resolusi Konflik 

8 Keputusan yang diambil harus sudah 

disepakati oleh anggota dalam tim 

     

9 Dalam menyelesaikan masalah dalam tim, 

selalu berdiskusi atau bertukar 

pikiran 

     

Share power 

10 Dalam menjalankan tugas kami memiliki 

sikap saling ketergantungan 

berdasarkan urutan tugas serta 

memberikan masukan yang positif 

guna membangun semangat 

     

Keahlian yang dimiliki oleh anggota kelompok 

11 Saling sharing apa hal yang tidak dimiliki 

oleh anggota lain, agar seluruh 

anggota dapat melakukannya 

     

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Tabulasi X1 

No. 

Responden 

Pernyataan Jumlah 

1 2 3 4 5  
1 3 3 3 5 5 19 

2 4 5 3 3 3 18 

3 3 3 4 4 4 18 

4 5 4 4 5 4 22 

5 4 4 3 3 3 17 

6 3 3 3 4 5 18 

7 5 4 3 4 5 21 

8 5 5 3 3 3 19 

9 3 3 3 4 5 18 

10 3 4 4 5 3 19 

11 5 5 3 4 5 22 

12 3 4 5 3 5 20 

13 3 4 3 3 3 16 

14 3 3 4 4 4 18 

15 5 4 3 5 4 21 

16 3 5 4 3 5 20 

17 4 4 3 4 5 20 

18 3 4 5 3 5 20 

19 3 4 3 4 5 19 

20 3 5 3 3 3 17 

21 3 3 5 3 4 18 

22 4 4 3 3 5 19 

23 4 4 4 5 4 21 

24 5 4 3 3 3 18 

25 3 3 5 4 4 19 

26 4 5 4 4 5 22 

27 5 4 4 3 4 20 

28 5 4 3 3 3 18 

29 3 3 3 5 4 18 

30 5 4 3 4 5 21 

31 3 3 3 5 5 19 

32 4 5 3 3 3 18 

33 3 3 4 4 4 18 

34 5 4 4 5 4 22 

35 4 4 3 3 3 17 

36 3 3 3 4 5 18 

37 5 4 3 4 5 21 

38 5 5 3 3 3 19 

39 3 3 3 4 5 18 



 

 

 

 
 

 

40 3 4 4 5 3 19 

41 5 5 3 4 5 22 
Rata-rata 3.82 3.92 3.46 3.82 4.14 3.83 
Jumlah 157 161 142 157 170 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Tabulasi X2 

No. 

Responden 

Pernyataan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Jumlah 

1 3 5 3 3 4 4 3 5 3 3 4 40 

2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 51 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 37 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 42 

5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 40 

6 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 35 

7 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 51 

8 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 51 

9 3 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 37 

10 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 5 37 

11 4 3 5 3 3 4 4 3 5 3 3 40 

12 4 3 5 4 3 4 4 3 5 4 3 42 

13 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 3 46 

14 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 39 

15 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 38 

16 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 53 

17 4 3 5 5 3 4 4 3 5 5 3 44 

18 5 4 5 3 3 5 5 4 5 3 3 45 

19 5 5 5 3 3 5 5 5 5 3 3 47 

20 5 3 5 3 4 5 5 3 5 3 4 45 

21 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 35 

22 4 3 5 4 3 4 4 3 5 4 3 42 

23 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 51 

24 4 5 5 5 3 4 4 5 5 5 3 48 

25 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 36 

26 4 3 5 4 4 4 4 3 5 4 4 44 

27 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 51 

28 4 3 5 4 3 4 4 3 5 4 3 42 

29 4 3 5 5 3 4 4 3 5 5 3 44 

30 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 3 46 

31 3 5 3 3 4 4 3 5 3 3 4 40 

32 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 51 

33 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 37 

34 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 42 

35 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 40 

36 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 35 

37 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 51 

38 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 51 

39 3 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 37 



 

 

 

 
 

 

40 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 5 37 

41 4 3 5 3 3 4 4 3 5 3 3 40 

Rata-rata 3.95 3.92 4.12 3.78 3.65 4.04 3.95 3.92 4.12 3.78 3.65 3.90 

Jumlah 162 161 169 155 150 166 162 161 169 155 150  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Tabulasi Y 

No. 

Responden 

Pernyataan Jumlah 

1 2 3 
 

1 3 3 3 13 

2 5 4 3 16 

3 3 3 3 12 

4 4 4 4 15 

5 4 4 4 15 

6 3 3 3 12 

7 5 5 5 20 

8 4 3 5 16 

9 3 3 3 12 

10 5 4 3 17 

11 4 3 3 13 

12 5 4 3 15 

13 5 3 5 16 

14 3 3 3 14 

15 4 4 3 15 

16 5 4 5 18 

17 5 4 5 17 

18 5 5 3 16 

19 5 5 3 16 

20 5 4 3 16 

21 3 3 3 12 

22 4 4 4 15 

23 5 5 3 18 

24 5 4 5 17 

25 3 3 3 13 

26 4 5 4 17 

27 5 4 4 18 

28 5 4 4 16 

29 3 3 5 14 



 

 

 

 
 

 

30 5 4 5 17 

31 3 3 3 13 

32 5 4 3 16 

33 3 3 3 12 

34 4 4 4 15 

35 4 4 4 15 

36 3 3 3 12 

37 5 5 5 20 

38 4 3 5 16 

39 3 3 3 12 

40 5 4 3 17 

41 4 3 3 13 

Rata-rata 4.14 3.73 3.68 3.85 

Jumlah 170 153 151  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Uji Validitas Variabel X1 

Correlations 

  Item.1 Item.2 Item.3 Item.4 Item.5 Total 

Item.1 Pearson Correlation 1 .723
**
 .768

**
 .812

**
 .631

**
 .754

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .001 .000 

N 41                   41 41 41 41 41 

Item.2 Pearson Correlation .723
**
 1 .781

**
 .749

**
 .728

**
 .781

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 

Item.3 Pearson Correlation .768
**
 .781

**
 1 .915

**
 .639

**
 .790

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .001 .000 

N 41 41 41 41 41 41 

Item.4 Pearson Correlation .812
**
 .749

**
 .915

**
 1 .602

**
 .927

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .001 .000 

N 41 41 41 41 41 41 

Item.5 Pearson Correlation .631
**
 .728

**
 .639

**
 .602

**
 1 .801

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .001  .000 

N 41 41 41 41 41 41 

Total Pearson Correlation .754
**
 .781

**
 .790

**
 .927

**
 .801

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Uji Validitas  Variabel X2 
Correlations  

  Item
1 

Item
2 

Item
3 

Item
4 

Item
5 

Item
6 

Item
7 

Item
8 

Item
9 

Item1
0 

Item1
1 Total 

Item1 Pearson 
Correlatio
n 

1 .629 .807
**
 -.198 -.202 .463 .477 .632

*
 .571 .247 .518 .769

*
 

Sig. (2-
tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item2 Pearson 
Correlatio
n 

.629 1 .853
**
 .100 .013 .146 .030 .100 .276 -.016 -.022 . 778 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .000 .000 .972 .688 .934 .784 .441 .966 .953 .221 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item3 Pearson 
Correlatio
n 

.807
**
 .853

**
 1 .153 .183 .498 .123 .204 .516 .255 .356 .631

*
 

Sig. (2-
tailed) 

     
.000 

      
.000 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item4 Pearson 
Correlatio
n 

.584 .784 .673 1 .608 .488 
-

.641
*
 

-
.750

*
 

-.391 -.156 -.355 .809 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item5 Pearson 
Correlatio
n 

-.202 .013 .183 .608 1 .562 -.154 -.384 -.108 .380 -.028 .803 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item6 Pearson 
Correlatio
n 

.463 .146 .498 .488 .562 1 .147 .098 .176 .533 .319 .755 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item7 Pearson 
Correlatio
n 

.477 .030 .123 
-

.641
*
 
-.154 .147 1 .905

**
 .653

*
 .424 .592 .645 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item8 Pearson 
Correlatio
n 

.632
*
 .100 .204 

-
.750

*
 
-.384 .098 .905

**
 1 .602 .469 .655

*
 .567 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 



 

 

 

 
 

 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item9 Pearson 
Correlatio
n 

.571 .276 .516 -.391 -.108 .176 .653
*
 .602 1 .320 .841

**
 

.665
*

*
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item1
0 

Pearson 
Correlatio
n 

.247 -.016 .255 -.156 .380 .533 .424 .469 .320 1 .545 .975 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

item1
1 

Pearson 
Correlatio
n 

.518 -.022 .356 -.355 -.028 .319 .592 .655
*
 .841

**
 .545 1 

.543
*

*
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Total Pearson 
Correlatio
n 

.769
*
 .778 .631

*
 .809 .803 .775 .645 .567 .665

**
 .975 .543

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 

            

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

Uji Validitas Variabel Y 
Correlations 

  Item1 Item2 Item3 Total 

Item1 Pearson 
Correlation 

1 .442
**
 .563

**
 .658

**
 

Sig. (2-
tailed) 

 .001 .000 .000 

N 41 41 41 41 

Item2 Pearson 
Correlation 

.442
**
 1 .457

**
 .777

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.001  .000 .000 

N 41 41 41 41 

Item3 Pearson 
Correlation 

.563
**
 .457

**
 1 .714

**
 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000  .000 

N 41 41 41 41 

Total Pearson 
Correlation 

.658
**
 .777

**
 .714

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000  

N 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
 

Uji Reliabilitas Variabel X1 

 

Uji Reliabilitas Variabel X2 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Uji Reliabilitas Variabel Y 

 

 

 

 

Uji Normalitas  

 

 

 

 

Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coeffi

cients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.779 2.854  -.623 .537   

X1 .224 .138 .163 1.619 .114 .957 1.045 



 

 

 

 
 

 

X2 .295 .040 .745 7.404 .000 .957 1.045 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

Uji Heteroskedatisitas  

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coeffi

cients 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.779 2.854  

X1 .224 .138 .163 

X2 .295 .040 .745 

a. Dependent Variable: Y 

 

Uji Regresi Linear Berganda 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

B Std. Error 

1 (Constant) -1.779 2.854 

X1 .224 .138 

X2 .295 .040 

a. Dependent Variable: Y 

 

Uji Koefisen Determinasi R
2
 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .795
a
 .632 .612 1.371 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 



 

 

 

 
 

 

Uji Hipotesis t Parsial 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coeffi

cients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.779 2.854  -.623 .537 

X1 .224 .138 .163 1.619 .114 

X2 .295 .040 .745 7.404 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

Uji Hipotesis F Simultan 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squa

res df Mean Square F Sig. 

1 Regression 122.419 2 61.209 32.583 .000
b
 

Residual 71.386 38 1.879   

Total 193.805 40    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Uji Tanggapan Responden Terhadap Variabel X1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

Uji Tanggapan Responden Terhadap Variabel X2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Uji  Tanggapan Responden Terhadap Variabel Y  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Uji  Karakteristik Responden 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

R Tabel 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

t Tabel 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

F tabel 

 


