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Lampiran 1. Kuesioner penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Nama e
Alamat L,

Kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan
waktu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya Muhamad Nur Akbar
sedang melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Jago Multi Dimensi Kota Bengkulu”.
Kuesioner ini dirancang untuk memperoleh data dan informasi yang nantinya
akan digunakan sebagai dasar dalam mendukung penelitian ini. Semua informasi
yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
kepentingan penelitian.

Petunjuk pengisian kuesioner telah kami sediakan pada halaman
berikutnya. Kami mohon Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai
dengan kondisi yang sebenarnya. Kami sangat menghargai partisipasi dan
kontribusi Bapak/Ibu dalam penelitian ini.

A. Karakteristik Responden
Berilah tanda silang (x) pada salah satu pilihan dibawah ini sesuai dengan
keadaan anda :

1. Jenis kelamin anda :

D Laki-Laki D Perempuan

2. Status anda saat ini :

D Menikah D Belum Menikah



3. Pendidikan anda :

D SMA/SMK D S1 D S2

4. Usia anda saat ini :

D 21-30 Tahun D 31-40 Tahun D 41-50 Tahun D Diatas 50 Tahun
5. Lama Bekerja di PT. Jago Multi Dimensi Kota Bengkulu:

D Kurang daril Tahun D 1-3 Tahun D 4-6 Tahun D 7-10 Tahun

B. Petunjuk Pengisian

1. Pernyataan dibawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam
rangka menyusun tugas akhir.

2. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/Ibu/Saudara/l
dengan memberikan tanda (V).

3. Isilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang dimiliki
Bapak/Ibu/Saudara/l.

C. Alternatif pilihan :
SS (5) :Sangat Setuju
S (4) :Setuju
KS (3) :\Netral
TS (2) :Tidak Setuju
STS (1) : Sangat Tidak Setuju

D. Pertanyaan

1. Pertanyaan Variabel Disiplin Kerja (X3)

\ No \ Pertanyaan \ Jawaban Responden




Disiplin Kerja (X1)

STS| TS| N S

Kehadiran

1. | Saya selalu datang tepat waktu sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan.

2. | Saya jarang absen tanpa alasan yang
jelas atau tanpa pemberitahuan.

Tingkat Kewaspadaan

3. | Saya tetap fokus dan memperhatikan
detail saat menyelesaikan pekerjaan.

4. | Saya waspada terhadap risiko atau
bahaya yang dapat muncul saat
bekerja.

Ketaatan pada standar kerja

5. | Saya selalu mengikuti prosedur yang
telah ditetapkan dalam pekerjaan
saya.

6. | Saya terus berupaya meningkatkan
kualitas kerja sesuai dengan standar
perusahaan.

Etika Bekerja

7. | Saya selalu bersikap profesional
dalam setiap situasi di tempat kerja.

8. | Saya mengutamakan integritas dan
kejujuran dalam menjalankan tugas
saya.

2. Pertanyaan Variabel Motivasi Kerja (X)

Pertanyaan Jawaban Responden

No 1 2 3 4

Motivasi Kerja (X2) STIS| TS | N | S

Kebutuhan untuk Berprestasi

1. | Saya selalu berusaha mencapai target
kerja dengan efisien.

2. | Saya bersedia mengambil risiko
untuk mencapai hasil yang lebih
baik.

Kebutuhan Memperluas Pergaulan

3. | Saya sering memulai percakapan
untuk membangun hubungan dengan
orang lain

4. | Saya merasa memperluas pergaulan




membantu saya berkembang secara
pribadi dan profesional.

Saya menikmati bekerja dalam tim
karena memberikan  kesempatan
untuk memperluas hubungan sosial.

Kebutuhan untuk menguasai sesuatu pekerjaan

6. | Saya merasa terdorong untuk
menguasai keterampilan yang
dibutuhkan dalam pekerjaan saya.

7. | Saya tidak mudah menyerah ketika
menghadapi kesulitan dalam
pekerjaan.

8. | Saya terbuka untuk menerima

masukan yang membantu saya
menguasai pekerjaan dengan lebih
baik.

3. Pertanyaan Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Pertanyaan Jawaban Responden
No .. 1 2 3 4 5
Kinerja Karyawan (Y) STS | TS N S 3S

Kualitas Kerja
1. | Saya berusaha untuk menghasilkan

pekerjaan yang baik
2. | Saya memiliki keterampilan sesuai

dengan tugas yang saya kerjakan
Kuantitas
3. | Jumlah karyawan dalam perusahaan

yang banyak dan sesuai dengan

jobdesk
4. |saya memperoleh hasil yang

maksimal dalam bekerja
Ketepatan waktu
5. |saya dapat menyelesaikan tugas

sesuai dengan waktu yang ditentukan
Efektifitas
6. | Saya  melaksanakan  kewajiban

sebagai karyawan sesuai dengan

jobdesk yang diberikan




7. | Saya bertanggung jawab apabila lalai
atau melakukan kesalahan dalam
bekerja

Kemandirian

8. | Saya dapat menyelesaikan tugas
tanpa terlalu banyak bergantung pada
rekan kerja.




Lampiran 2. Tabulasi Data Hasil Penelitian

1. Variabel Disiplin Kerja
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34
35
35
34
35
36

36

37

35
37

35

36
37

38
39
40

41

42

43

44

2. Variabel Kinerja Karyawan

Total

34
35

33
35
35

38
37
36
36
37
33
34
36
33
37
37

36
36
39
38
37

36
32

37

Menguasai Pekerjaan

Memperluas
Pergaulan

Kebutuhan Berprestasi

MK 1| MK 2| MK 3| MK 4| MK 5| MK 6| MK_7 | MK_8

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24




38
36
35

40

34
35
35

36
34

35

36
35

35
33
34
36
36
38
36
37

25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35
36

37

38

39

40
41

42

43
44

Total

34

35
35
34

35

36
36
35

37

38
34

35
37

32

36

Kemandirian

KK_8

Efektifitas

KK 6 | KK_7

Ketepatan
waktu

KK_5

Kuantitas

Kualitas Kerja

KK_1 | KK 2 | KK 3| KK 4

3. Variabel Kinerja Karyawan

No

10
11
12
13
14
15




39

34
35
39

38
36
38
35

35
36
35

36
39

35
35
35
36
34
35
35
36
36
32

36
35

35
38
35
36

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44




Lampiran 3. Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner

Motivasi Kerja

Correlations

MK_1 MK_2 MK_3 MK_4 MK_5 MK_6 MK_7 MK_B Total

MK_1  Pearson Correlation 1 380 425 502 738" 857" 507 488 855"

Sig. (2-tailed) 098 062 024 =00 =00 022 029 <00

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MK_2  Pearson Carrelation 380 1 -011 arz 196 475 -113 455 572"

Sig. (2-tailed) L] 962 106 407 034 637 044 008

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MK_3  Pearson Correlation 425 -.011 1 332 504" 425 704" 406 605"

Sig. (2-tailed) 062 862 1562 023 062 <001 076 00§

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MK_4  Pearson Correlation 502" a2 332 1 21 645 424 530" g2

Sig. (2-tailed) 024 106 152 307 002 062 014 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MK_S  Pearson Carrelation 738" 196 5047 241 1 738" 436 378 710"

Sig. (2-tailed) <001 407 023 307 =001 054 100 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MK_6  Pearson Carrelation 857 475 425 645 738" 1 507 683" 934"

Sig. (2-tailed) <001 034 062 0oz =001 022 <001 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MK_7  Pearson Carrelation 507 113 704" 424 436 507 1 115 576

Sig. (2-tailed) 022 637 <001 062 054 022 628 008

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

MK_8  Pearson Correlation 488" 458 406 539" 378 683" 115 1 T

Sig. (2-tailed) 029 044 076 014 100 <001 628 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Total  Pearson Corelation 855" 5727 605" 7227 7107 934" 576 710" 1
Sig. (2-tailed) <001 008 005 <001 =001 =001 008 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

* Correlationis significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha terms M oof ltems
840 BE3 a




Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Wariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Caorrelation Correlation Deleted
Mk_1 31.65 7.818 791 772 792
Mk_2 3204 8261 339 455 8rse
Mk_3 31.60 9.085 482 T72 Rk
Mk_4 31.60 8.358 614 a78 B16
Mk_5 31.45 8842 627 774 818
Mk_& 31.65 7.603 ao2 830 JT7
Mk_7 31.65 9.187 457 818 B35
Mk_8 31.40 8.9889 632 774 8149
Disiplin Kerja
Correlations
DK_1 DK_2 DK_3 DK_4 DK_5 DK_6 DK_T7 DK_&  DK_Total
DK_1 Pearson Correlation 1 481" 247 366 6037 608" 442 366 6947
Sig. (2-tailed) 041 203 112 005 004 051 112 <001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_2 Pearson Correlation 4617 1 815" 560" 683" 586 725" 560" 904”
Sig. (2-tailed) 041 =001 010 =001 007 =001 010 =001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_3 Pearson Correlation 247 815" 1 589" B85 520 358 185 7147
Sig. (2-tailed) 203 <001 006 <001 019 121 436 <001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_4 Pearson Correlation 366 560" 5897 1 471" 533" 518" 306 q07”
Sig. (2-tailed) 112 010 006 036 015 019 190 <001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_5 Pearson Correlation 6037 683" B85 a7’ 1 6647 6207 257 815"
Sig. (2-tailed) 005 <001 <001 036 001 004 274 <001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_B Pearson Correlation 608" 586 5200 537 6647 1 425 328 7647
Sig. (2-tailed) 004 007 019 015 001 062 158 <001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_T7 Pearson Correlation 442 728" 358 518 6207 425 1 4607 7637
Sig. (2-tailed) 051 <001 121 019 004 062 041 <001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_8 Pearson Correlation 366 560 185 306 257 el 4607 1 618"
Sig. (2-tailed) 112 010 436 190 274 158 041 004
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
DK_Tatal  Pearson Correlation 5947 ao4” e o7 815" 7647 763 618" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 004
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
oan
Cronbach's Standardized
Alpha [tems [ of ltems
8vT7 888 8




Item-Total Statistics

Scale Caorrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if Item-Total Multiple Alpha if ltem
ltern Deleted [term Deleted Correlation Carrelation Deleted

Dk_1 31.55 9524 A70 T78 an1

Dk_2 31.70 8.958 BG4 586 838

DkK_3 31.55 9734 612 883 865

Dk_4 31.50 10.158 624 851 864

DK_5& 31.45 9839 7549 830 853

Dk_G 31.65 9924 692 6548 858

DKE_T 31.60 9516 675 858 858

Dk_8 31.70 9695 A5T 754 888

Kinerja Karyawan
Correlations

ki1 Ki_2 KK_3 ki _4 KK_5 Ki_6 KK_T KK_8  KK_Total
KIK_1 Pearson Correlation 1 449 .000 655 655 285 436 095 530
Sig. (2-tailed) 047 1.000 002 002 223 054 691 016
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK_2 Fearson Correlation 448 1 6947 857 686 783" A4 4697 o08”
Sig. (2-tailed) 047 =001 <001 =001 =001 020 037 =001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Kk_3 Pearson Correlation 000 694” 1 539 135 &0 135 042 557"
Sig. (2-tailed) 1.000 <.001 014 571 004 A71 861 012
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Ki_4 Pearson Correlation 655 857 539" 1 800" 704" 600" 311 877
Sig. (2-tailed) 002 <.001 014 =<.001 <001 005 182 =001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK_5 Pearson Correlation 655 686 135 800" 1 7047 800" 684" 877"
Sig. (2-tailed) 002 <.001 571 <.001 <.001 <.001 <.001 =001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK_6 Pearson Correlation 285 793" &107 704" 704" 1 7047 6317 o088
Sig. (2-tailed) 223 =<.001 004 <001 =001 =001 003 =001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK_T Fearson Correlation 436 514 135 600 800" 704" 1 559 7607
Sig. (2-tailed) 054 .020 571 005 =001 =001 010 =001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK_8 Pearson Correlation 095 469" 042 311 6847 &3 559" 1 656
Sig. (2-tailed) 691 037 861 182 <.001 .003 010 002
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK_Total  Pearson Garrelation 5300 a0g” 552" kTl 877 aog” 7607 656 1

Sig. (2-tailed) 016 <.001 012 =<.001 =<.001 <001 <.001 002
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailad).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of tems
874 896 a8

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Meanif Yariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem

Itemn Deleted Itemn Deleted Correlation Correlation Deleted
bk _1 31.40 10,779 423 722 A78
KK_2 31.70 8.853 868 280 833
Kk_3 31.60 9.837 chic! 856 B85
kk_d 31.60 9.411 A36 839 A4
Kk_5 31.60 9.411 A36 858 A4
KK_B 31.55 8.313 AT77 866 837
Kk_7 31.60 9.832 GBT 752 855
Kk_B 31.65 9187 487 70 ABE




Lampiran 4. Uji Statsitik

1. Uji Normalitas

Frequency

Histogram

Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

Mean = 5.20E-18
Std. Dev. = 0976
N=44

-2 -1 o 1 2

Regression Standardized Residual

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja_Karyawan
o

Expected Cum Prob

‘00 02 04 08 08 1.0

Observed Cum Prob



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 44
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std. Deviation 1.01244523
Most Extreme Absolute .118
Differences Positive 118
Negative -.075
Test Statistic .118
Asymp. Sig. (2-tailed)* 142
2. Uji Heterokedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja_Karyawan
% 0 ® o % - ° . [
k-] ) [} @ R ®
E .
= 3
’ ’ Regression Studuentized Residual 2 4
3. Uji Multikolinearitas
Coefficients?®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 8.834 3.477 2.541 .015
Disiplin_Kerja .345 132 .387 2.617 .012 453  2.206
Motivasi_Kerja .407 .138 438 2.957 .005 453  2.206

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan



4. Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.834 3.477 2.541 .015
Disiplin_Kerja 345 132 387 2.617 .012
Motivasi_Kerja .407 .138 .438 2.957 .005

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

5. Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 7702 .593 573 1.037

a. Predictors: (Constant), Motivasi_Kerja, Disiplin_Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

6. Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 64.105 2 32.052 29.815 .000"
Residual 44.077 41 1.075
Total 108.182 43

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

b. Predictors: (Constant), Motivasi_Kerja, Disiplin_Kerja

7. Uji-t

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

_1 (Constant) 8.834 3.477 2.541 .015



Disiplin_Kerja .345 .132 .387 2.617 .012
Motivasi_Kerja 407 .138 438 2.957 .005

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan



