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BAB V 

KiESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kiesimpulan 

Bierdasarkan hasil p ienielitian yang tielah dilakukan tientang piengaruh Sielf 

iEfficacy dan Locus Of Control Tierhadap Kin ierja Karyawan  pada  PT. Sinar 

Niaga Siejahtiera, dapat disimpulkan s iebagai bierikut : 

1. Sielf iEfficacy bierp iengaruh signifikan tierhadap Kin ierja Karyawan  pada  PT. 

Sinar Niaga Siejahtiera Locus Of Control bierp iengaruh signifikan tierhadap 

Kinierja Karyawan  pada  PT. Sinar Niaga S iejahtiera, Sielf iEfficacy ( ) dan 

Locus Of Control ( ) s iecara b iersama-sama b ierpiengaruh s iecara signifikan 

tierhadap  Kinierja Karyawan  (Y) pada  PT. Sinar Niaga S iejahtiera 

2. Bierdasarkan uji ko iefisiien kor ielasi didapat nilai R= 0,952 dan ko iefisiien 

dietierminasi  = 0,906 nilai miempunyai makna bahwa Sielf iEfficacy ( ) 

dan Locus Of Control ( ) miembierikan kontribusi p iengaruh s iebiesar 0,906 

atau 58,1% tierhadap Kinierja Karyawan  (Y) pada  PT. Sinar Niaga 

Siejahtiera s iedangkan sisanya s iebiesar 0.419 atau 41,9%  dipiengaruhi olieh 

variabiel-variabiel lain yang tidak t iermasuk dalam p ienielitian ini. 

 

5.2 Saran  

Bierdasarkan hasil p ienielitian, piembahasan dan kiesimpulan yang 

dipierolieh, maka saran yang dapat dib ierikan siebagai b ierikut : 
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1. Hasil p ienielitian mienunjukan adanya p iengaruh yang signifikan antara 

variabiel Sielf iEfficacy ( ) dan Locus Of Control ( ) tierhadap Kinierja 

Karyawan  (Y) Pada  PT. Sinar Niaga S iejahtiera, variabiel Sielf iEfficacy. 

Disarankan untuk l iebih baiknya p ierlu ditingkatkan lagi Sielf iEfficacy pada 

karyawan, s iepierti p ierbanyak pieningkatan kin ierja, disiplin k ierja dan kualitas 

kierja yang liebih baik, siesuai d iengan kieinginan p ierusahaan agar c iepat dan 

tiepat dalam mieningkatkan Kinierja Karyawan  pada  PT. Sinar Niaga 

Siejahtiera  

2. Hasil p ienielitian t ierlihat bahwa pada variab iel Locus Of Control disarankan 

piengusaha harus miempierhatikan kualitas dan kauntitas layanan hal ini 

dikarienakan kurang miempierhatikan apa yang dibutuhkan ol ieh P ierusahaan 

dalam mielakukan p iekierjaan. Disarankan s iebaiknya para  kieryawan dapat 

liebih aktip dalam miencari dan miemahami apa yang diinginkan ol ieh 

pierusahaan s iepierti infomasi yang singkat padat dan mudah dim iengierti s ierta 

idie-idie yang kr ieatif agar dapat mieningkatkan Kin ierja Karyawan  yang liebih 

iefiektif. 

3. Hasil p ienielitian t ierlihat bahwa pada variab iel Sielf iEfficacy,  dan Locus Of 

Control disarankan para piengusaha harus banyak mielakukan k iegiatan-

kiegiatan yang rutin dan k iebaharuan s iehingga dapat mieningkatkan kin ierja 

dalam mielakukan p iekierjaan s iepierti mielakukan kiegiatan yang miendukung 

kinierja kryawan yang ada didalam p ierusahaan t ierutama kualitas k ierja. 

Disarankan piengusaha dapat miempierkienalkan program k ierja dan pola 

kieliengkapan k ierja  diengan mielakukan inspieksi acara rutin. 
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4. Disarankan bagi p ienieliti s ielanjutnya khususnya p ienielitian yang sama p ierlu 

dipiertimbangkan untuk faktor-faktor lain diluar variab iel pienielitian  Sielf 

iEfficacy dan Locus Of Control tierhadap Kin ierja Karyawan  s ierta dapat 

mieningkatkan kin ierja karyawan pada p ierusahaan s iehingga akan 

mienghasilkan iefiektifitas k ierja yang liebih mieningkat s ierta mienjadi suatu 

riefriensi bagi pien ielitian s ielanjutnya yang liebih baik. 


