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KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu/Saudara/i  

Di  

   Tempat  

Dalam rangka menyelesaikan pendidikan Sarjana Manajemen (S. M ) Pada Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Bengkulu, Saya yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama  :  Umu Kulsum  

NPM  :  2161201044  

Program Studi  :  Manajemen  

Judul Penelitian  :  Pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Perwakilan 

Bank Indonesia Provinsi Bengkulu 

 

Sangat mengharapkan Bapak/Ibu/i untuk bersedia menjadi responden dalam penelitian 

ini. Penelitian ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Bengkulu.  

  

Jawaban/ pernyataan yang Bapak/Ibu/i berikan sangat bermanfaat dalam penyelesaian 

penelitian ini. Tidak ada jawaban yang salah dan benar atas pernyataan 

Bapak/Ibu/Saudara/I berikan. Saya akan menjamin kerahasian dari jawaban yang 

Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, oleh karena itu saya sangat mengharapkan kejujuran 

dari Bapak/Ibu/Saudara/i dalam pengisian kuesioner penelitian ini.  

  

Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.  

  

Bengkulu,     Februari 2025  

Hormat Saya,  

  

  

Umu Kulsum  

  



 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN  

 Nama Karyawan  :     

 Jenis Kelamin    : Laki-Laki         Perempuan  

 Usia  : < 25 tahun         25 - 35 Tahun      

   : 45-54 Tahun          >54 Tahun  

 Masa Kerja             :<1 Tahun               1 –  3 Tahun  

                                                        : 4 – 6 Tahun  >6 Tahun  

 Pendidikan   :   SMA                  D3              S1              S2 

 

Jabatan/Posisi  :     

No. Telpon/Hp  :     

Petunjuk Pengisian Kuesioner Penelitian :  

a. Berikan tanda (√) pada kolom jawaban yang ada di sebelah kanan pernyataan 

yang paling sesuai dengan Bapak/Ibu/Saudara/i.  

b. Berikan hanya 1 ( satu ) jawaban saja pada setiap pernyataan  

c. Baca dan pahamilah pernyataan sebelum memberikan jawaban.  

  

Pilihan Jawaban :  

 SS  : Sangat Setuju  

 S  : Setuju  

 N  : Netral  

 TS  : Tidak Setuju  

 STS  : Sangat Tidak Setuju  

  

  

  

 

 



 

 

 

Daftar Pernyataan  

  

No.   Pernyataan   SS   S   N   TS   STS   

            Kinerja Pegawai  (Y)          

 Kuantitas Kerja        

1.   saya merasa kuantitas kerja saya sudah 

memenuhi standar yang ditetapkan 

               

2.   Saya selalu menyelesaikan tugas-tugas 

saya tepat waktu 

               

 Kualitas kerja        

3.   Saya selalu memenuhi persyaratan atau 

standar kerja yang ditetapkan 

               

4.   Saya selalu menyelesaikan tugas dengan 

baik 

               

 Pengetahuan        

5.    saya memahami teknologi yang 

digunakan dalam pekerjaan saya 

               

6.   saya memahami tugas-tugas yang saya 

kerjakan 

               

 Kerja sama        

7.   Saya selalu bersedia membantu rekan kerja 

yang sedang kesulitas  

 

               

8.   Saya selalu berkomunikasi dengan jelas 

dan efektif dengan rekan kerja saya 

               

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No.   Pernyataan   SS   S   N   TS   STS   

  Pelatihan kerja (X1)          

 Materi pelatihan        

1.    Materi yang diberikan sesuai dengan 

tujuan pelatihan 

               

 Metode pelatihan        

2.   Metode pelatihan yang digunakan sesuai 

dengan kebutuhan pekerjaan dan mampu 

meningkatkan pemahaman serta 

keterampilan pegawai dalam menjalankan 

tugasnya secara efektif  

               

 Sasaran pelatihan        

3.   Pelatihan yang diselenggarakan memiliki 

sasaran yang jelas dan bermanfaat 

          

 Tujuan Pelatihan 

4.   Saya memiliki pemahaman yang jelas 

tentang tujuan dari materi pelatihan yang 

diberikan 

          

 Instruktur Pelatihan 

5. Pelatihan dibimbing oleh instruktur yang 

sesuai 

     

 Peserta Pelatihan 

6. Saya mendapatkan pelatihan yang sesuai 

dengan bidang pekerjaan saya 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


