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1. Lampiran Pedoman Wawancara 

 

A. Identitas Subjek Penelitian 

1. Nama 

2. Umur 

3. Pendidikan 

4. Asar Daerah 

5. Lama Bekerja 

6. Alur Migrasi 

 

 

B. Pertanyaan Penelitian 

1. Ceritakan tentang diri Anda? (nama, umur, pendidikan, asal daerah) 

2. Sejak kapan Anda bekerja di pabrik kerupuk dua ikan? 

3. Alasan Anda bekerja di pabrik kerupuk dua ikan? 

4. Bagaimana proses migrasi Anda dari daerah asal ke Bengkulu (pengalaman 

migrasi di mana saja) 

5. Apa yang Anda harapkan sebelum bermigrasi ke Bengkulu 

6. Bagaimana cara Anda beradaptasi dengan lingkungan baru yaitu di 

Bengkulu 

7. Apakah ada perubahan dalam kebiasaan sehari-hari setelah bekerja di sini? 

8. Bagaimana cara Anda menjaga tradisi dan budaya dari daerah asal di 

lingkungan yang baru saat ini 

9. Bagaimana interaksi dengan pekerja lain di pabrik (apakah ada pembeda 

karena berbeda etnis) 

10. Hubungan Anda dengan lingkungan sekitar tempat kerja (pengalaman 

positif dan negatif) 

11. Bagaimana pekerjaan Anda mempengaruhi budaya Anda 

12. Perubahan apa saja yang Anda rasakan setelah bekerja di sini (perubahan 

bahasa, perubahan kebiasaan, perubahan sikap atau perilaku, perubahan jenis 

makanan) 

13. Apakah ada tantangan yang Anda hadapi saat beradaptasi dengan lingkungan 

yang baru 

14. Apakah Anda mendapatkan dukungan dari keluarga bermigrasi ke Bengkulu? 

15. Apakah Anda berencana ingin kembali ke daerah asal? 
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1. Lampiran Informan Penelitian 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

(Dalam wawancara ini, peneliti menggali informasi mengenai pengalaman pekerja migran 

dalam beradaptasi dengan budaya lokal, perubahan sosial yang mereka alami, serta 

tantangan dan peluang yang mereka hadapi selama bekerja di pabrik.) 
 

 
 

 

 (Peneliti melakuan wawancara dengan informan VS yang sedang istirahat kerja 

bungkus kerupuk) 
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(Dalam foto ini, pekerja migran asal Jawa Barat terlihat sedang bekerja sambil 

berinteraksi dengan rekan-rekan lokal di Pabrik Kerupuk Dua Ikan.) 
 
 

 

(Dokumentasi Bersama AT yang terkait hal yang membuatnya melakukan 

migrasi ke Bengkulu) 
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(Dalam foto ini, pekerja migran asal Jawa Barat sedang berbincang dengan Peneliti 

mengenai alasannya melakukan migrasi ke Bengkulu) 
 
 

 

 

(Dokumentasi Kondisi Pabrik) 
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2. Lampiran SK Pembimbing 
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3. Lampiran Berita Acara Seminar Proposal 
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4. Lampiran Surat Izin Penelitian 
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5. Lampiran Surat Izin Selesai Penelitian 
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6. Lampiran Peta Lokasi Penelitian 
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